Eves Munkaterv

Ervényes: 2026. szeptember 01.- 2027. augusztus 31.

Készitette: Varga-Kiss Piroska

Igazgato

Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda

5053 Széaszberek, Moricz Zsigmond. utca 3.

Szaszberek

2026. 09. 01.

OM: 203536




Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda
Eves Munkaterv 2026-2027.

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (VIIL.28.) a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény végrehajtasarol.
* A pedagdgusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LIL. térvény (Paétv.)
—401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j életpalydjarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol
— A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER

rendelet)
« 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

+ 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
» 2015. évi CCXXIII. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyt €s
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

« 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l61992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményeke
277/1997.  (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl
* 1/2026. (VIIL. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

e 2026.¢vi XLVILtorvény A torvény érinti a kozalkalmazottak jogallasarol, a nemzeti
koznevelésrdl, és a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvényeket, szamos 1j
rendelkezést és eljarast bevezetve, tobbek kozott a pedagogiai programok elfogadasat,
a neveldtestiiletek mitkodését, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasat.

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett intézményi dokumentumok:

e Helyi Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok.
e Vezetdi célkitlizések

e El6z0 év értékelése, beszamolgja.

e El16z06 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések



Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda
Eves Munkaterv 2026-2027.

1. BEVEZETO

Az elmult év értékelési dokumentacidi segitik a fejlesztendd teriiletek meghatarozasat és
céljaink megtervezését. A célok megvalositasahoz tervezett feladatok az EMMI erre

vonatkozé intézkedési terv ajanlasai figyelembevételével késziilnek. A sikeres és biztonsagos
mukodéshez ennek betartasa elengedhetetlen. Az intézményiinkbe jaré gyermekek
személyiségfejlesztése tovabbra is az elsddleges célunk, mindamellett az egészséges
¢letmddra nevelés, az egészség megodrzése tovabbra is kiemelt tertilet.

A 2026-2027.nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szervezetiink tovabbi
fejlesztésére. A tovabbi személyi valtozasokkal jaro feladatok, a kiilsé szakmai ellenérzések
tudatos tervezést, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek emelkedd szama pedig az egyéni
fejlesztés hangstlyossagat kivanja meg.

A 2026/2027 nevelési év kitlizott céljai:

e digitalis nevelés/ robotika bee bot segitségével célja - a felndttvilagban vald
tajékozodas elokészitése, az informacidszerzés €s — kezelés technikainak kiprobalasa,
a kommunikacio kiilonb6z6 formainak gyakorldsa, a nevelési folyamatokba
tudatosabb beépitése.

e Intézményen beliili és kiviili szakmai kapcsolatok gazdagitasa, mélyitése.

e A pedagdgiai munka eredményességének nodvelése a partneri visszajelzések
felhasznalasaval.

e Az oviKRETA felillet tovabbi kezelése: célja — a pedagogiai dokumentacio
atdolgozasa, napra kész gyakorlatban torténd elsajatitasa, alkalmazasa.

e A kornyezet-tudatossag, fenntarthatdsag: célja - még tudatosabb kidolgozas,
megvalositas, az elért folyamatok, eredmények rogzitése

., En meg tudom tenni, amit te nem, és te meg tudod tenni, amit én nem,

egyiitt nagy dolgokra vagyunk képesek.”

(Teréz anya)



HELYZETELEMZES

Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda
Eves Munkaterv 2026-2027.

Az intézmény elnevezése: Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda

OM: 203536

Cim: 5053 Szaszberek, Moricz Zsigmond utca 3.

Alapit6 okiratunk szerint az intézmény féréhelyeinek szdma:

> 36 16

1.1 Gyvermekek adatai

Ovoda Csoport Beiratott Csoport Varhato Varhatoé
létszam tipusa létszam létszam
2026.09.01. 2026.12. 31. | 2027.05. 31.
Szaszbereki Napsugar 17 vegyes 19 20
Kincses
Sziget 6voda | Szivarvany 21 vegyes 21 21
Osszesen: 2csoport 3816 vegyes 4016 41 16
1.2 Személyi feltételek
Ovoda- Pedagogiai Konyhai | Ko6zfoglal-
pedagogus | asszisztens Dajka | dolgozo koztatott Ossz.
dolgozé
Ovoda
4 0 2 0 0 6

Ovodankban 1 f6 igazgatd, a 2 gyermekcsoportban 2 6 6vodapedagogus, a negyedik
6vodapedagdgus gyesen van, 2f6 dajka dolgozik.
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1.3. Pedagogus adatok
Csoportbeosztas
Csoport Dolgozo Beosztasa Kotelezo oraszam
Napsugar Heti: 40 o6ra
Katainé Olah Judit ovodapedagodgus Csoportban: 32 o6ra
Heti: 40 o6ra
Varga-Kiss Piroska igazgato Csoportban: 12 6ra
Heti: 40 6ra
Madi Edit ovodapedagogus Csoportban: 32 6éra
Heti: 40 o6ra
Varga-Kiss Piroska igazgato Csoportban: 12 6ra
Megbizasok
Név Felelosi feladat

Gyermek-¢s balesetvédelmi felelds
Katainé Olah Judit Tiiz és munkavédelmi feladatok

Mozgaskotta program vezetése

Ovi angol vezetése
Boldog Ovoda program
Kapcsolattartas konyvtarakkal, Napsugar
gyermekhézzal
Koznevelési Igazgato képzes

Honlap folyamatos fejlesztése
Madi Edit Mozgaskotta program vezetése
Faliijsag rendben tartdsa
Fotozasok megszervezése Illaberek kétkeréken
¢€s természetjardsok megszervezése
Boldogsag ora képzés

Igazgatoi feladatok
Vizhez szoktatas szervezése,
Bartok Béla kamarakorus/Brill Vocal
Varga-Kiss Piroska Zete&Keve terapids,egyéb programok
szervezése
Tsmt terapia, ovi foci koordinalasa
Ovi logds polok rendelése
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1.4. A nevelo - oktatéo munkat segité alkalmazottak

Név Munkakore Egyéb feladatok

Folyoso, gyermekoltozok,
feln6tt mosdé (napi rendsz.),

. . Dajka iroda takaritasa
Toth Fruzsina . o
Napsugar csoport dajkai szoba
ovoda kornyéke, udvar étkezési
nyilvantartds

Folyosd, gyermekoltozok,
felndtt mosdo (napi rendsz.),

Juhészné Bali Edina . Dajka iroda takaritdsa,
Szivarvany csoport dajkai szoba,
ovoda kornyéke, udvar étkezési
nyilvantartas

1.5. Targyi feltételek

A neveldomunkéhoz sziikséges alapvetd eszk6zok biztositasa a mindennapi munka, szakmai

megvalositas feltétele.

- Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartdsa, balesetveszély megeldzése a
célunk. Mobil udvari jatékok, sportszerek vasarlasa.

- Tervezziik az udvari Kresz palya befejezését (tablak elhelyezése)

-Udvari 6nt6z0 rendszer telepitése.

2. ANEVELESI EV RENDJE

2.1.Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsO napja 2026.szeptember 01. utols6 2027.augusztus 31.
A nevelési év foglalkozasi rendje 2026. szeptember 1-t61 2027. majus 31-ig tart.
- A foglalkozasi idOszak elsd szakasza a szocializacios id6szak, amely az 0j gyermekek
fogadasatol a csaladlatogatasok megszervezésén at oktober 31-ig tart.
- A foglalkozési idészak november 02-t61 majus 31-ig tartd szakaszdban az dvodai

nevelés a projektek, nevelési tervek alapjan, a pedagdgiai program figyelembevételével és
betartasaval miikodik.

- Nyari foglalkozasi iddszak: 2027.junius 1-t6l augusztus 31-ig tart, melyben a nyari
¢let tevékenységei zajlanak. Az iddszakra vonatkoz6 tervezést junius 06-ig kell elkésziteni.
A foglakozasi iddszakok pedagdgiai feladatait - pedagdgiai programunk alapjan- teljes
személyi felelosséggel az 6vodapedagogusok szervezik.

Az 6voda nyitvatartasa: hétfétél péntekig reggel 6°° — 17%-ig.
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A 2026/2027-es tanév rendjérdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan -de természetesen biztositva a
folyamatos 6vodai nevelést az alabbi id6pontok figyelembevételével sziikséges megtervezni
szakmai feladatainkat:
A 2026/2027. nevelési év elsé napja 2026. szeptember 01. (kedd) és utolsé napja 2027.
augusztus 31(kedd).
- Az 0szi sziinet 2026.0ktober 23-t6l november 01-ig tart. A sziinet el6tti utolsé nap
2026. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé nap 2026. november 02. (hétfo).
- A téli sziinet 2026. december 19-t61 2027. januar 03-ig tart. A sziinet el6tti utolsé nap
2026. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé nap 2027. januar 04. (hétfo).
- A tavaszi sziinet 2027. marcius 25-t61 2027. aprilis 04-ig tart. A szilinet elotti utolséd
nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani els6 nap 2027. aprilis 05. (hétfo).
Nyari zarés ideje: 3 hét, augusztus 02-t6l augusztus 19-ig tart. Az 6vodak nyari zarasardl- a
fenntartoval torténd egyeztetés €s engedélyezés alapjan -legkésdbb februar 15-ig tajékoztatjuk
a sziiloket.
Az intézményben fentiek értelmében nincsenek ,tanitdsi sziinetek”. Az iskolai tanitasi
szlinetek iddpontja eldtt egy héttel azonban felmérjiik a sziiléi igényeket A hatékony
humanerd 1étszam és energiagazdalkodas érdekében sziikséges a sziil6i igényeket begyijteni,
azokhoz igazodva kell az 6vodai miikddeést kialakitani. Az iddszakok alatt az 6voda biztositja
az ellatast, Osszevont csoport miikodését az intézmény igazgatdja a Hazirend alapjan
szervezheti, bejelentési kotelezettsége van a Fenntarto felé.

Intézményilink fenntartdja masik telepiilés 6vodédjanak fenntartojaval kotott megallapodas
alapjan biztositja az Ovodas gyermekek oOvodai nevelését a nyari ,sziinet” ideje alatt.
Eldzetesen felmérjiik az erre az iddszakra felmeriilé 6vodai ellatasi igényeket, tajékoztatva a
sziiloket a masik feladatellatasi helyen miik6dé évodaval kotott megéllapodasrol.

A tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendelet 6. § (7) bekezdése alapjan az egyeb jogszabaly
altal elrendelt munkanap athelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében —a nevelési-
oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Allami, egyhézi {innepek miatti sziinetek:

2026. oktober 23. péntek, 1956-0s Forradalom Unnepe

2026. november 1. vasarnap, Mindenszentek napja

2026. december 24. csiitortok, Szenteste

2026. december 25-26. péntek, szombat, Karacsony (hossz hétvége)
2027. januar 1. péntek, Uj Ev elsé napja (hossza hétvége)

2027. marcius 15. hétfé, Nemzeti Unnep (hossza hétvége)

2027. marcius 26. péntek, Nagypéntek

2027. marcius 28-29. vasarnap és hétfo, Hisvét (hosszl hétvége)
2027. majus 1. szombat, Munka Unnepe

2027. majus 16-17. vasarnap és hétfé Piinkosd (hossza hétvége)
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2027. augusztus 20. péntek, Allamalapitas Unnepe (hosszu hétvége)

A dolgozok munkaid0 beosztasat, a szabadsag nyilvantartdsat, a szabadsagolasi terv
elkészitését az igazgato késziti el.

2.2 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra ebben a nevelési évben négy nevelés
nélkiili napot terveziink. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz a nevelOtestiileti
értekezleteken és a nevelés nélkiili tanacskozasok, helyi tovabbképzések alkalmain.

A sziiloket a kotelez6 modon legalabb 7 nappal elétte értesitjiik. A nevelés nélkiili
munkanapokon — sziil6i igény esetén —gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Idépont Téma

2026.11.10. Szakmai nap/Orékbe fogadok egy Ovodat
2026. 12.30-31. Csapatépités

2027.08.30. Szakmai nap

2.3 Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres, illetve idokozi megbeszélés soran feladategyeztetést
tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémakat beszéljiik meg.

Felelos: Igazgato

Hataridd: folyamatos
A kiilsd képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd ovondi értekezleten
roviden atadjék a szakmai informaciokat.

2.4 NOKS értekezletek:

A neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd dolgozokkal sziikség szerint aktualis feladatokhoz
kapcsolddd munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi ellendrzéseket tartunk.

Bels6 tudasmegosztd képzés szervezése a dajkdknak a gyermekek gondozasa,
egészségnevelése témaban.

Felelds: Igazgato
Hataridd: sziikség szerint

2.5 Kiemelt témaju értekezletek:

e Nevelési évnyito értekezlet:
Hatarid6:2026. 09. 01.
Téma: A 2026/2027. nevelési év feladatainak megbeszélése, felelosok megvalasztasa.
2026/2027. nevelési év Munkatervének elfogadasa.
Felelds: Varga-Kiss Piroska Igazgato

e Neveldétestiileti évzaro értekezlet:
Hatarid6: 2027. 08. 30.
Téma: A 2026/2027. nevelési év Beszamolojanak elfogadasa.
Felel6s: Varga-Kiss Piroska Igazgato

2.6 Ovodai szintii iinnepeink, hagyomsnyaink:

8
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Program Id6pont Felel6s
Mustkészités/nyarsalds 2026.09.25. 6voda alkalmazottai
Tok jo hét 2026.10.19-22. ovoda alkalmazottai

Mikulds linnepség 2026.12.07. Igazgatd

Karacsonyi iinnepség 2026.12.14. Igazgat6
Farsang 2027.02.09. ovodapedagdgusok
Gyermeknap, Csaladi nap 2027.06.12. 6voda alkalmazottai

Evzaroval egybekotott 2027.06.02-03. o6vodapedagdgusok
nagyok bucsuztatasa

2.7 Csoport szinti rendezvények, hagyomanyok:

e Névnapok, sziiletésnapok

e Mustkészités

o Oszi természetjaras
e Tok jo hét

o Egészség-hét

e Marton napi lampas vivés

e Mikulas varas
e [lucazas

e Karacsonyi linnepvaro, gyertyagyujtd linnepség

e Farsang/ Kiszézés
e Miarcius 15.

e Ovodank bemutatkozasa az érdekl6dé sziiléknek

Tavaszi természetjaras

Anyaknapi késziilddés, egyéni koszontés
Kétkeréken Illaberek

Csaladinap

Csoport évzarok, nagycsoportosok bucsuztatasa

Pedagogiai Programunkban kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz kapcsolodd

tinnepek (Marton-nap, Luca-nap, hasvét) apolasa, és a természettel Osszefliggd, valamint
kornyezetvédelmi jeles napokrol (Fold napja, Viz és Madarak-Fék napja) megemlékezés.
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2.8. Nyilt, szakmai nap

2027. Marcius

Nyitottak vagyunk kozvetlen partnereink: kollégak, sziilok, tanitondk, fenntartod eldtt, ezért
nyilt nap keretében szeretnénk bemutatni szakmai munkankat.

Boldogsag 6ra/Mozgaskotta/Zene 6voda

2.9. Beiskolazassal kapcsolatos teendoink:

Feladat Idopont Felelos

1. | Egyéni Dbeszélgetés a valamely teriileten | 2026.oktober 15- | fejleszto-
lemaradt, illetve részképesség gyengeséget | ig pedagogus,
mutato gyermekek sziileivel. ovodapedagdgus

2. | Az o6voda iskola  el6készitd  szerepe, | 2026. november | Igazgatd
iskolaérettség ~ témaval  Osszevont  sziil6i
értekezlet a nagycsoportos sziiloknek.

3. | Nyiltnap a csoportokban, utana ko6zds | 2027. marcius o6vodapedagdgusok
beszélgetés a sziilokkel.

4. | Sziikség esetén a sziiloi kérelmek benyujtasa az | 2027. januar 18- | 6vodapedagdgusok
OH, felé¢ a tovabbi 1 évig dvodaban maradas | ig és sziilok
céljabol.

5. | Nagycsoportos szilil6i értekezlet a | 2026. szeptember | Igazgatd
beiskoldzasrol, taniténd (k) meghivasaval.

6. | Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. | 2027. junius ovodapedagdgusok

2.10. Uj gvermekek felvételével kapcsolatos teendéink:

Feladat Idépont Felelos

1. | T4jékoztatds az eldjegyzés és beiratkozas rendjérdl: | 2027.4prilis Igazgato
szor6lapok kihelyezése az 6voda korzetében, az 6voda
bejaratandl. T4jékoztatds a fenntartd ¢és az Ovoda

honlapjén.
2. | Uj gyermekek elbjegyzése. 2027. Igazgat6
aprilis26-27-ig
4. | Szilok tajékoztatasa a felvételrdl, elutasitasrol. 2027. Igazgato
majus27-ig
5. | Felvételt nyert gyermekek csoportba beosztasa. 2027.majus 27. | Igazgatod

6. | Osszevont sziiléi értekezlet a felvételt nyert gyerekek | 2027.jinius 02. | Igazgatd
sziilei részére.

7. | Kornyezettanulmény/csaladlatogatas az eldjegyzett, és | 2027.augusztus | A gyerekek
felvételt nyert gyerekeknél. leendd
Beszoktatasi terv elkészitése. 6vondi
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3. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladatainkat az el6z6 nevelési év értékelése, eredményei és a Pedagdgiai Program cél és
feladatrendszere alapjan hataroztuk meg.

3.1 Pedagogiai folyamatok terén:
3.1.1. Tervezés:

-Erzelmi nevelés, szocializacio

- Kornyezettudatossag, fenntarthatosag

- Intézmény kiemelt specifikumainak, programjainak megvalositdsa:
Boldogsagora
Mozgas-mozgaskotta
Tehetséggondozas, ének-zene, énekesjaték, gyermektanc

-gyermekek egyéni fejlesztése, dokumentélas

- Robotika: Bee-bot oktatorobot haszndlatanak megismertetése, alkalmazasa

3.1.2. Megvalositas:

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Az 6vodai neveléshez sziikséges miiveltségteriiletek, szaktargyi tudds bdvitése,
tovabbképzés/onképzeés preferalasaval.( szocializacid, fenntarthatosag, specifikum)

A kollégak szakmai egytittmiikodésének, hospitalasi alkalmak biztositasa.

A tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és

szocidlis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglalkozasokat biztositunk a tankételes gyerekeknek, kiilonos tekintettel a BTMN
gyerekeknek.

3.1.3. Ellenorzés:

Célunk, hogy a pedagogusok mind a bels6é és a kiilsé -ellendrzésnél egyarant
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, elhivatottsdgukat bizonyitsak.

Bels6 ellenorzés kiemelt teriiletei:

Ovodapedagogusok:
- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés, valamint annak feltarasa, hogy a
szakmai tudas mily médon jelenik meg a pedagodguskompetencidk mentén.
Felel6s: Varga-Kiss Piroska Igazgato
Hatarideje: 2027. méjus 31.
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- A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, fejlettségi allapotukra épiild
nevelés és fejlesztés a sziilok bevondsaval.
Felel6s: Varga-Kiss Piroska Igazgato
Hatarideje: 2027. janius 30.
- Pedagogiai dokumentacio, csoportnapldo naprakész vezetése, szakmai tartalmaknak
valo megfeleltetés
Felelds: Varga-Kiss Piroska Igazgato
Hatarideje: folyamatos
Dajkak:
-A személyi higiénia, helyiségek tisztasaganak kiemelt ellendrzése. Kapcsolat a
gyerekekkel, kollégakkal, sziilokkel. Gyermekszeretd, kornyezetvédd magatartas
ellendrzése.
Felelds: Varga-Kiss Piroska Igazgato
Hatarideje: folyamatos
- Eszkoz, felszerelés és fizikai kornyezet ellendrzése.
- Baleset és munkavédelmi szemle: 2026. szeptember
Felelds: Varga-Kiss Piroska Igazgato

A rendszeres és szakszeru vezetOi ellenOrzés célja:

eSegitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes mitkodését,
eJelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara,

eSegitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
eMutasson ra a fejlesztendd teriiletekre

eAdjon tampontot a személyek munkajahoz, a folyamatok értékeléséhez.

Vezet6i feladatok:

o Személyi feltételek ellenérzése, dolgozoi nyilvantartasok attekintése. Tovabbképzési
terv megvalositasanak ellendrzése, beiskolazasi terv elkészitése: 2027. marcius 15.
Felelos: Varga-Kiss Piroska Igazgato

e Taniigy igazgatisi feladatok, nyilvantartdsok: az oktoberi statisztikai jelentés
elkészitése: 2026. oktober 15.
Felelos: Varga-Kiss Piroska Igazgato

12
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Maédszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamolod

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Felelose
Pedagogiai dokumentumelemzés | mindkét 2026. Igazgato
dokumentécio: csoportban szeptember 04.
Csoportnaplo, oktober 15.
felvételi-mulasztasi
naplo, féléves
nevelési tervek
ellendérzése,
megnyitasuk.

A beszoktatas megfigyelés, elemzés | mindkét 2026. oktober | Igazgatd
folyamata, értékelés csoportban 25.
szokasrendszer
alakitasa. Az
egyéni banasmod,
differencialas.
Csoport 1égkor.
Az egyeztetett csoportlatogatas mindkét 2027. januar
szokas és csoportban Igazgat6
szabalyrendszer
alkalmazasa.
Iskolaérettség dokumentumelemzés | mindkét 2027.
ellendrzése, (egyéni fejlettségmérd | csoportban november 15. ,
Ry . Igazgato
értékelése lapok), megfigyelés,
elemzés, értékelés
Egyéni fejlodés dokumentumelemzés, | mindkét
nyomon megbeszElés csoportban
kovetése. (fejlettségmérd lapok, 2027. méjus Igazgato
esetleges mérések
eredményet,
fejlesztési tervek)
Az 6voda dokumentum mindkét
gyermekvédelmi ellendrzés, csoportban folyamatosan | Igazgato
fel. ellatasa konzultacio
A nevelési év dokumentumelemzés, | mindkét nevelési
értekelése. az éves intézményi csoportban évzard
munkaterv értekezletre Igazgato
sikerkritériumainak
figyelembe vételével
az eredmények ¢és
hianyossadgok megall.
dajka megfigyelés ovoda folyamatosan, | Igazgatd
ellendrzés tertiletén elére
egyeztetett
idépontban
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3.1.4. Ertékelés:

A fejlesztendd teriiletekre koncentralva, ebben a nevelési évben lehetdséget teremtiink a
felmertiilt hiAnyossagok potlasara.

A helyi szabalyozasnak megfelelden ebben a nevelési évben is folytatjuk a gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetését, értékelését.

A méréseket és értékeléseket a torvényi eldirdsoknak megfelelden végezziik.

3.2 Személyiségtejlesztés, kozosségfejlesztés:

3.2.1 Személyiségfejlesztés:
Az intézmény elsddleges célja a gyermekek személyiségfejlesztésének megvaldsitasa.
Gyermekek fejlddésének nyomon kovetését szolgald mérések

o A gyerekek fejlettségi mutatdjanak mérése.
Felelds: minden 6vodapedagdgus
Hataridd: 2026. oktober 15. 2027. majus 15.
e A mutatdk elemzése, értékelése.
Felel6s: minden évodapedagogus
Hataridd: 2027. junius 15.
Kiemelt figyelmet kell folytatni a gyermekek egyéni fejlesztésére. Az egyéni fejlesztés
ovodapedagdgusok folyamatosan konzultaljanak a gyogypedagdgussal illetve a logopédussal
a gyermekek fejlodésérdl. A fejlesztésrdl késziilt dokumentaciot koherenssé kell tenni a
Fejlodési mutatoval.
BTMN  gyerekek fejlesztését szakiranya  végzettséggel rendelkezd, kompetens
ovodapedagogus latja el: Olah Livia. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tudatosabb
egyéni fejlesztése érdekében célzott pedagogiai, fejlesztd foglalkozasok szervezése.

3.2.2 A gvermekek szocialis hatranyainak envhitése:

- A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az 6voda lehetdségeihez
mérten. Az 6vodaba jard gyermekek szocialis, csaladi hatterének megismerése, elsédlegesen a
csoportos Ovodapedagdgusok csaladlatogatdsa valamint a gyermekrdl késziilt anamnézis
alapjan.

- Tovabbra is aktiv, szoros egylittmlikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, nem csak a
gondozottsag hianyanak, hanem a sziil6i kotelességek mulasztasanak jelzése. Sziikség szerint
kornyezettanulmany végzése.

- A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek idOben jussanak el szakemberekhez, egyéni,
differencidlt fejlesztésiik a mindennapokban valosuljon meg. A nevelési gondozasi tervek is
tartalmazzak, hogy mivel, hogyan differencialnak a csoportokban.

- A kontrollvizsgélatok hataridejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése minden
ovodapedagdgus kotelessége.
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- A kért és eldirt adatszolgaltatds az intézményi adatvédelmi szabalyzatnak megfelelden.

- Az intézményen beliili szegregicio-mentességnek, az egyenld banasmod elvének, a
szolgaltatasainkhoz valo egyenld hozzaférésnek, az es¢lyegyenldségnek,
diszkriminacidmentes nevelésnek, a befogado €s tolerans 1égkornek biztositasa.

- Az ¢6vodai szocialis segité, mint kapcsolattartd, segit mikro csoportos foglalkozasok
keretében a nagycsoportosok csoportkozi tevékenységeinek szervezésében, megvalositasaban.
Iskola-elokészitd feladatok, szocialis kompetenciat fejlesztd, érzékenyitd foglalkozasok
biztositasaval.

Feladat Idopont Felelos
1. | Ovodaba jar6 HH és HHH gyermekek | 2026. gyerm.véd.
nyilvantartésa. szeptember felelds
Igazgato
2. | Gyermekvédelmiszempontbol veszélyeztetett folyamatosan Igazgato
gyermekek nyomon kdvetése.
3. | Adatgytjtés, statisztika elkészitése. 2026. oktober Igazgatd
4. | SNI, BTMN gyermekek vizsgalatanak | 2027. tavasz ovondk, fejlesztd
kezdeményezése, k6z0s megbeszElés szakemberek
szakemberrel
5. | Esetkonferencidk a jelzOrendszeri tagokkal. aktualisan gyermekvédelmi
felelds
6. | NevelGtestiileti  értekezleten  beszamold  a | 2027. augusztus | gyermekvédelmi
gyermekvédelmi tevékenységrol. felelos

3.2.3. Onallé tanulis:

- A gyermekek érdeklddésének fenntartdsara pedagogia modszerek tudatos alkalmazasa.

- Tobb lehetdség biztositasa az 0nalld felfedezésre, problémahelyzetek megoldésara.
Elsédlegesen a pedagdgus feltételteremtd szerepének megtartasa, hangstulyozasa.

- A gyermeki szabad jaték kiemelt biztositdsa a megfeleld feltételek biztositasaval. A

parhuzamosan folyd tevékenységek biztositasa.
- Az IKT eszk6zok hasznalatanak tudatosabba tétele, mind a tervezés, a motivacid, mind az
élménynyujtas, vagy akar a tevékenységek kozotti atvezetések soran.

3.2.4. Egészséges életmodra nevelés:

- A Pedagogiai Programban meghatarozott elvek szerint valosuljon meg az egészséges
életmod iranti igény kialakitasa.

- A mindennapos mozgasra ¢és a szabad levegdén vald gyakoribb tartdzkodasra kiemelt
figyelmet kell forditani tovéabbra is.

- A csoportok dokumentumaiban a gyerekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelden
jelenjen meg az egészséges ¢letmddra nevelés feladatainak tervezése.

- Kiemelten kell foglalkoznunk a gyermekek kornyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelemi feladatok megvaldsuldsara, a fenntarthatdosagra nevelésre nagy figyelmet
kell forditanunk.
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- A gyermekek Onbizalménak, mentalis egészségiik fejlesztésére, lelki egészségiik
megovasara szerveziink mikro csoportos foglalkozasokat.

3.3 Belso kapcsolatok:

3.3.1.Belso tudasmegosztas:

- Az ad6do lehetdségeket kihasznalva a POK altal szervezett ingyenes képzéseken minden
o6vodapedagogus érdeklddésének megfeleld képzésen vegyen részt. Online konferencidk,
képzések eldtérbe helyezése.

- Jo gyakorlat atvétele a POK altal kinalt lehetdségek koziil.

-Kiemelt teriilet a dajkdk belsé tovabbképzése, ahol csoportmunkaban oldanak meg
feladatokat a gyermekek gondozasa, egészségnevelése €s a fertStlenités, takaritas témaban.

- A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasanak kamatoztatdsa, akik ismereteiket
értekezleten tovabbadjak a nevelOtestiilet tobbi tagjanak.

- Bemutatok tartisa, belsd hospitalas lehetdség megvaldsitasa (mozgéskotta, boldog 6évoda
program)

3.3.2.Informacio atadas:
- Megfeleld informaciok atadasa. A kompetencia hatarok szigorubb betartdsa, a csalad
¢€s az 6voda j6 kapcsolatanak megdrzése érdekében.
- Az 6vodai Facebook oldalon képek naprakész feltoltése.
- Az IKT alkalmazasaval még pontosabb informacidaramlds megvalositisara
toreksziink. Online, kozdsségi, zart csoportok miikddtetése a sziilok, kollégandk,
ovodapedagdgusok kozott a gyorsabb informaciocseréért.

4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Tovébbra is célunk az egylittmiikodés fenntartasa, jo partneri kapcsolat megdérzése 6vodank
beazonositott partnereivel.

e Fenntart6 a jo partneri viszony megtartdsa, az elvarasoknak vald minél magasabb szintii
megfelelés
o Gyermekjoléti, Csaladsegitd szolgalat:
A sziil6k tAmogatasa, er6forrasainak feltarasa.
Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtaldldsa a gyermekek
érdekében. Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga.
e Védondi haldzat
A gyermekek 6vodai beiratdsdnak tamogatasa, korai gondozas.
A gyermekek rendszeres szlirdvizsgalatanal egylittmiikodés.
e Szakmai szolgéltatok
Konzultacidk a gyermekek fejlodésérol.
Ko6z0s fejlesztési terv kidolgozasa.
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Szolgaltatasok biztositasdnak megtervezése €s biztositasa.
Iskola érettségi vizsgalatok megszervezése
e Iskola
Az 6voda-iskola dtmenetet segitd programban vald egyiittmiikddés, a tanitokkal vald jo
kapcsolat fenntartasanak tdmogatésa.
A gyermekek fejlodésének utan kovetése az iskola elsé évében.
e Sziilokkel val6 egyiittmiikodés
Csaladlatogatasok, beszélgetések, kozos programok, fogadoorak.
A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsa, igény szerint sziilo jelenléte a kezdeti
szakaszban.
Rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlodésérdl, az egyéni fejlodési naplod
bejegyzéseinek megbeszélése, munkak elemzése.
Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason valé részvétel lehetéségének megteremtése.
Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése.
A sziil61 kozosség kialakitasa, rendezvények szervezése.
Partnerkdzpontt szemlélet, a sziildi igények figyelembevétele.
e Intézmény tdmogatasa a Pedagogiai Oktatasi K&zpont altal
Szaktanacsadoi segitségnyljtds, szakmai tdmogatas egyéni, vezetdi és nevelOtestiileti
szinten. Képzéseken valo részvétel.
e Helyi civil szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolattartas
Rendezvényeken, programokon miisor, aktiv részvétel biztositasa.
Ko6z06s palyazatokban valo részvétel.
Versenyeken, vetélkedOkon, rajzpalyazatokon vald részvétel.
° Szolnok véros kozmiivelddési intézményei, civil szervezetei (kOnyvtar, muzeum,
Agora, szinhaz, mozi, renddrség, Bartok Béla kamarakorus, eléadomiivészek, foci, uszoda).

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek:
Intézmény személyi feltételei allandosultak.
A logopédiai ellatas, valamint a BTMN statusszal rendelkezé gyerekek fejlesztOpedagogiai

ellatasa megoldott 6vodankban.

Infrastrukturalis feltételek:

Tovabbi palyazati lehetdséggel probaljuk fejleszteni intézménylink eszkoz béli ellatottsagat,
infrastrukturajat.

A kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése a kornyezet
kialakitdsaban kiemelt figyelmet érdemel. Elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet és udvar.
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Szervezeti feltételek:

Minden dolgoz6 a munkakdri leirdsanak megfelelden, az alapdokumentumok ismeretének
tilkkrében végezze a feladatat. Minden dolgoz6 kotelessége, hogy tudasahoz és képességéhez
mérten végezze munkajat a hataskore betartasa mellett.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a jévében is dpolni szeretnénk. Toreksziink nevelési mintét
adni a sziiloknek, csaladoknak.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasara toreksziink. Ehhez mindenki igyekezetére,

aktiv részvételére szlikség van.
Elétérbe helyezziik a PP-hoz szorosan kapcsoldodd, valamint a dolgozd érdeklédésére épiild
tdmogatott, ingyenes képzéseket.

., A gyermeknek ma talan minden eddiginél nagyobb sziiksége van arra, amit egyetlen digitalis
eszkoz sem tud megadni: valodi figyelemre, kozos élményekre, természetkozeli
tapasztalatokra, mesére, jatékra és szeretetteljes emberi kapcsolatokra.”

Varga-Kiss Piroska Igazgat6
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