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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani Wtmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatihoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Szaszberek Kozségi Onkorményzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgdlja.
A telepiilés bemutatasa

Szaszberek kozség Jész-Nagykun-Szolnok Varmegye észak-nyugati részén a Zagyva folyo bal
partjan fekszik. A telepiilést érinti a 32. szamu Szolnok-Jaszberény féutvonal, vastutvonalon a
Szolnok-Ujszasz-Vamosgyork vasit.

A telepiilés els6 irasos emlitése 1438-ban tortént. A XV. Szazadban mezdvarossi emelkedett, de a
hodoltsag alatt elpusztult és csak a XIX. Szazadban kezd benépesiilni. A telepitésben nagy szerepe
volt a korszer(i gazdélkodast folyataté Kohner birtoknak.

A kozség a kozépkorban Heves, 1869-t61 Heves és Kiils6-Szolnok, 1876-t61 Jasz-Nagykun-Szolnok
megy¢hez tartozott. 1950-t61 Szolnok megye azonos nevi Jarasanak része. Szaszberek Besenyszog
kozseghez tartozott, és csak 1949-ben valt kézigazgatasilag 6nallo kozséggé. 1974-t61 Zagyvarékas
Nagykozseg tarskozsége lett, majd 1990-t61 kozigazgatasilag ismét 6nallo telepiiléssé valt. 2013.
januar 1. napjatol a telepiilésen az 6nallo polgarmesteri hivatal megsziint, ezen idSponttél a
Besenyszdgi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szaszbereki Kirendeltsége miiksdik csak.

Szaszberek kozség teriilete: 3922 ha, amelybdl belteriilet 102 ha, a kiilteriilet 3820 ha.
A telepiilésen kiépitett kézmivek: ivéviz és csatornahalézat, villany, gaz, telefon és kabeltévé

haldzat.

Szaszberek demografiai adatai

Szészberek telepiilés allandé lakosainak szama 2022. évi népszamlélaskor: 975 f6. A népesség
alakuldsat az elmilt években az aldbbi tablak szemléltetik.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepulesfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé Viltozas
2019 993 bazis év
2020 994 100,10%
2021 980 98,59%
2022 975 99,49%
2023 960 98,46%
2024 961 100,10%
2025 969 100,83%

Forrds: dnkormanyzat
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2. szémd tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | 003 | (1so0s) | (soon
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 466 509 975 47,79% 52,21%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 26 2,67%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) 73 73 146 7,49% 7,49%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 14 20 34 1,44% 2,05%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 291 285 576 29,85% 29,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 33 19 52 3,38% 1,95%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n8k TS 028, ardnya TS 029) 55 112 167 5,64% 11,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
® 15-17 évesek
u 18-59 évesek
m 60-64 évesek

| 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek
m 65 év felettiek'




A tablazat adataibol, valamint a diagram szemléltetésével jél lathat6, hogy a telepiilésen a nemek
aranya kozel azonos. Korcsoportonként mutatkozik némi eltérés a 65 feletti lakossag esetén a férfiak
aranya joval alacsonyabb, mint a n6ké. Az adat a férfiak korabbi halalozasara figyelmeztet, amely az
orvostudomany szerint inkabb az életmodnak (a néknél tobbet dohanyoznak, tébbet fogyasztanak
alkoholt, egészségtelenebbiil taplalkoznak, tobb stressznek vannak kitéve) nem pedig genetikai és
hormonalis kiilonbséggel indokolhato.

3. szdmd tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
i 65 év feletti dllandé | allandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f&) szama (fd) index
( %
2019 168 135 124,44%
2020 163 138 118,11%
2021 166 143 116,08%
2022 165 143 115,38%
2023 167 146 114,38%
2024 168 136 121,74%
2025 168 138 121,73%

Forrds: Onkorméanyzat
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Az dregedési folyamatot jellemz6 mutatdszém az regedési index, amely a 65 év feletti lakossagot, a
14 évnél fiatalabb gyerekek létszamanak szézalékaban adja meg. Az orszagos értékekhez hasonléan
Szaszberek telepiilésen is magas ez a mutatd, ami a kdzség eloregedését jelenti. Az Sregedd népesség
egyre sulyosbodo tarsadalmi és gazdasagi problémat vetit elére, amit a gazdasagi stabilitds és a
gyermekvallalasra valo 6sztonzés oldhat meg.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 -18,68
2020 211
2021 -5,33
2022 -14,17
2023 -2,22
2024 -2,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasi adatok azt mutatjdk, hogy a telepiilés lakossaga 2020. évtdl folyamatosan
csokken, egészen 2023-ig, 2024-t6] picit névekszik.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f&)
(TS 032)
2019 -3,11
2020 -11,59
2021 -12,79
2022 -3,27
2023 -10,01
2024 -2,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodasi adatok az élve sziiletések és a halalozasok szamat részletezik. Sajnos, mint
ahogy az el6zéekben szemléltetett Sregedési index is mutatja a haldlozasok szama magasabb az élve
szilletések szamanal. Az elvandorlasi adatok mellett ez a tény is hozzajarul telepiilésiink lakossag

szamanak csokkenéséhez.



Ertékeink, kiildetésiink

Fontos, hogy az esélyegyenl6ség biztositott legyen a telepiilésen él6k szaméra. Esélyegyenléség ott
van, ahol mindenkinek — barminemi megkiilonbdztetés nélkiil — van esélye munkavallalasra, a
szocialis €s egészségligyi ellatasra, lakhatasi, oktatdsi és képzési ellatasra, figgetleniil attol, hogy
milyen a neme, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa, hovatartozasa, fogyatékossaga,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zidése, életkora, vagyoni helyzete.

Az esélyegyenléségi programnak a telepiilésen ¢16 hatrdnyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia,
akik szdmara a sikeres €élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbdzé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenloségi intézkedések nélkiil.

Szaszberek Kozségi Onkormanyzat telepiilési esélyegyenloségi programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodé a hétranyos helyzetben €16 allampolgarokat segité, tdémogaté feladatok
rendszerezeése, litemezése, az eddig jol bevalt hagyoményok megerésitése és megtartésa.

Celok

A Helyi Esélyegyenldségi Program itfogé célja

Szaszberek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadédsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (maés telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémaékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-

értekelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasira a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédodan.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es€lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szo616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 médositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

|£. Stratégiai kornyezet bemutatasa T

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zés-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorin gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormainyzat dltal készitenddé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek dsszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Szaszberek Kézségi Onkormanyzat gazdasagi programja

A telepiilés 6vodajanak, iskolajanak éves beszamoloi

A civil szervezetek éves beszamoloi

Az dnkorményzat gyermekvédelmi tevékenységérdl sz616 évenkénti atfogé értékelés

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapesolddsainak bemutatdsa

Rendszeres ¢s folyamatos kapcsolatot tartunk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval. A csalédsegitést, a gyermekjoléti szolgélatot a
Szolnoki Kistérség Tobbcéli Téarsulas Szocialis Szolgaltaté Besenyszogi Kozpontia, mig a hazi
segitségnyjtast, az étkeztetést, valamint a jelz6 rendszeres hazi segitségnyjtast a Szolnoki Kistérség
Tobbeelu Tarsulasa keretében biztositjuk.
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2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenloség szempontjibol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Az egységesen rendelkezésre 4llo statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenldségi program
elkeészitesehez a 2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés
alapjaul szolgilo statisztikai adatokat a TEIR és a KSH adatbazisabél valamint a hely1
nyilvantartasokbol gytjtottiik 6ssze. Tobb teriiletre vonatkozdan sajnos nem &llnak rendelkezésre
vagy hidnyosak az adatok.

3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott Ssszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot a csaladok gyerekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak leginkabb.

A szegénység f6 utanpotlasi csatornaja lehet egy egyéni vagy csaladi valsaghelyzet, pontosabban az,
hogy ezt nem tudja kezelni a joléti rendszer.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibdl, a tarsadalom wjraelosztd csatornaibol.

Az inaktiv emberek koézott nagy aranyban fordulnak els az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romék. Telepiilésiinkn tapasztalataink szerint a munkaerd
piacra jutds f6 akadélyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbé] fakadé motivaltsagi
problémak, az egészségi allapot.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZJA ac!o.fl’zeto-k koziil a
s 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az SZJA addfizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 58,51 18,76
2020 56,94 18,73
2021 56,22 15,61
2022 57,03 15,65
2023 58,44 13,37
2024 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtstt adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottségot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénbozd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal
is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Napjainkban a legégetdbb szocialis kérdés, s6t ennél tigabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartos
munkanélkiiliség. Mara mar telepiilésiinkon is szinte minden csalad szembesiilt kézvetleniil vagy
kozvetve ezzel a problémaval. A munkanélkiiliség és ezzel egyiitt a szegénység kérdése szinte llandé
napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztatési-, és gazdasagpolitikai intézkedések teriiletén
is.

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjén Szaszberek telepiilésen a
nyilvantartott allaskeres6k szama az elmilt években, ha minimalisan is, de csdkken. Ez magyarazhat6
alapvetéen a lakossdgszam csokkenéssel, de természetesen a kozfoglalkoztatasi rendszer
hatékonysagaval is.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az

allando népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Gaciasan
(TS 033) (TS 034)
2015 1,40 3,87 2,64%
2020 4,03 4,78 4,41%
2021 3,21 2,13 2,67%
2022 2,96 2,16 2,56%
2023 0,89 1,57 1,23%
2024 1,49 1,56 1,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2019

Munkanélkiiliség nemek szerint

2020 2021 2022

M Férfiak aranya m N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

2023

2024

A 3.2.1 szamu tabla mutatja, hogy a munkanélkiiliek aranya az aktiv népességhez képest 2019. évig
csokkent, amely a hosszabb idotartamii kozfoglalkoztatasnak is koszénheté. A nemek aranyat
tekintve megéllapithatd, hogy tobb a n6i munkanélkiili, mint a férfi.
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3.2.2. szamd tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

$Eiy I ¥ Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen
F§
g 18 30 18 17 8 10
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
(T5037) % 5,56% 10,00% 5,56% 0,00% 0,00% 0,00%
o] ) 4,00 5,00 2,00 1,0 0,
21-25 év (TS 038) iz et 0 g Q0
% 5,56% 13,33% 27,78% 11,76% 12,50% 0,00%
o] 3,00 1,00 2,00 1,0 4 i
26-30 év (TS 039) i < = T
% 16,67% 3,33% 11,11% 5,88% 12,50% 10,00%
31.35 év (TS 040) FS 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
% 11,11% 6,67% 11,11% 11,76% 0,00% 0,00%
6 , ] : : ; 1,00
36-40év(TSO41) Fé 3,00 3,00 1,00 3,00 0,00 0
% 16,67% 10,00% 5,56% 17,65% 0,00% 10,00%
3 1 6,00 0,00 1,00 2,0 ,
41-45 év (TS 042) Fé - I L
% 5,56% 20,00% 0,00% 5,88% 25,00% 10,00%
46-50 év (TS 043) Fé 1,00 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00
% 5,56% 10,00% 0,00% 5,88% 12,50% 0,00%
51-55 év (TS 044) F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
6 2
56-60 év [TS 045) Fé ,00 3,00 4,00 3,00 1,00 1,00
% 11,11% 10,00% 22,22% 17,65% 12,50% 10,00%
o) 4,00 4,00 3,00 4, ’ '
61 éves, vagy afeletti (TS 046) fe 2 : 0u 200 ki
% 22,22% 13,33% 16,67% 23,53% 25,00% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% éél_ letti (TS 046)
10,00%
4 evg‘sogﬁs?
32 g
Gk - o) = 150
2019 “w  20éves, vagy az alatti...
2020 2021
W 20 éves, vagy az alatti W 21-256év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazatbol latszik a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros bontasa
ramutat, hogy a munkanélkiiliség a kiilonbdz6 korosztalyok tekintetében miként valtozik.

3.2.3. szam tébla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
18(.) na-:pnél .hoss'z b NGk aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt e
3 munkanélkiiliek nyilvantartess
Ev - I: igian =
arénya (TS 057) alldskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2019 55,56 90,00
2020 56,67 52,94
2021 44,44 12,50
2022 52,94 22,22
2023 50,00 50,00
2024 70,00 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres8k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % Fé % F6 %

9 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22%
0 30 0 0,00% 7 23,33% 23 76,67%
1 18 0 0,00% 3 16,67% 15 83,33%
2 17 0 0,00% 2 11,76% 15 88,24%
3 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50%
4 10 0 0,00% 3 30,00% ¥ 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
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c¢) kozfoglalkoztatis, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdépiacra torténd atlépés
lehetdségei

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettséglieket is,
illetve képzésen vettek részt.

Az Onkormanyzatunk évek 6ta 2-3 f6 kozfoglalkoztatottat alkalmaz. A kézfoglalkoztatésban részt
vevok fizikai munkat végeznek (kdzintézmények, parkok, temetd, sportpalya rendben tartdsa, arkok
tisztitasa).

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
tiv f se o e
Ak.. “.'. oglal!(oztatas 89 't'k?' Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F& (éves atlag - &)

2019 19 8
2020 12 4
2021 9 5
2022 7 5
2023 2 3
2024 7 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézékkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

20
15
10

N

2019 2020 2021 2022 2023 2024

=== Aktiv foglalkoztatds-politikal eszkézékkel tAmogatottak

== K&zfoglalkozottak éves atlaga
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d) a foglalkoztatiashoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhizasok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikidé foglalkoztatisi programok

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés helyi potenciait vizsgalva elmondhatjuk, hogy kistelepiilés 1évén
nincs szamottevé munkahelyet biztositani tudé vallalkozas helyben. Gyakorlatilag az 6nkormanyzat
a legnagyobb foglalkoztatd, mivel az 6nkorméanyzati intézmények biztositjdk a legnagyobb szamu
helyben foglalkoztatast. A foglalkoztatas esélyeit tovabb vizsgalva megallapithat6, hogy két jelentds
foglalkoztatési centrum is elérheté viszonylag jo kozlekedéssel Szaszberek telepiilésrol: Szolnok
varos €s Jaszberény varosa. Jaszberény vérosban az ipari cégek sajat buszjaratokat inditanak a
dolgozbik munkéba jutdsanak elésegitésére.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepiilésiink lakosai szaméra elérhetéek a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Szolnoki Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyanak szolgaltatasai: munkakdzvetités, tanacsadas,
informacié nyujtas. Ezek a szolgéltatdsok mindegyike megkonnyiti a fiatalok oktatasb6l a munkaerd
piacra valé atmenetét, képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiiket. Helyben ilyen jellegii
programokat biztositani nem tudunk.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
A ntanare sl a':l"z':?;?;ﬁlsak
allaskeresék szama PoY i
Ev (a0} (TS 053)
Fé Fé
2019 18 2
2020 30 5
2021 18 3
2022 17 1
2023 8 0
2024 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tablézat adataibol megallapithato, hogy telepiilésiinkén a nyilvéantartott palyakezdé allaskeresdk
szama rendkiviil alacsony.

S munkaeré-piaci integriciot segito szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatiasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok

Telepiilesiinkon felndttképzési programokban vald részvételre nincs lehetéség. Foglalkozatési
programok formait €s lehetdséget is a munkatigyi kézpontok altal szervezett atképzések biztositjak,
melyeken 11j szakmékat szerezhetnek a résztvevok.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romdk telepiilési onkorminyzati sajat fenntartisi
intézményekben torténo foglalkoztatisa

A kozfoglalkoztatds soran igyeksziink szem elétt tartani a raszorultabbak foglalkoztatasat. Roma
foglalkoztatasrol esetiinkben nem beszélhetiink, tekintettel arra, hogy telepiilésiinkén senki sem
vallotta magat roma szdrmazasinak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ezzel kapcsolatban nem rendelkeziink adatokkal. Mindeziddig senki nem tett panaszt, hogy
szarmazasa, €letkora, neme, vagy egyéb kritérium alapjan nem alkalmaztak volna, vagy elbocsatottak
volna a munkahelyérol.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriiak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

A telepiilésen a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz0l6 1993. évi IIL. térvény 25. §-a
es 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkezdé pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

e A képviselo-testillet - az e torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint — rendkiviili telepiilési tamogatast, temetési koltségek
viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatast, lakhatasi koltségekhez nyuijtott telepiilési
tamogatast, tanévkezdési telepiilési tAmogatast, ujsziilottek telepiilési tdimogatasat és egyéb
teleptilési timogatast allapit meg,

e a jarasi hivatal: foglalkoztatast helyettesité tamogatast, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatast, idéskortak jaradékat, illetve a 41. § (1) bekezdése szerinti
apolasi dijat, a 43. § szerinti 4dpolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt apolasi dij) a 43/A. § (1)
bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegli apolasi dij).

Munkaerd-piaci szolgaltatasokat az Flt. II1. fejezete rogziti.
13/A. § (1) Az allami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresést, a munk4hoz, valamint a
megfeleldé munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerdpiaci-

szolgaltatasokkal is elosegiti.

(2) A munkaerépiaci-szolgéltatast az allami foglalkoztatdsi szerv kozvetlenil, illetve a
nyilvantartasba vett munkaerdpiaci-szolgaltatast nyujto szervezeteken keresztiil nyujtja.
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(2a) A (2) bekezdésben meghatdrozott nyilvantartassal Osszefliggd eljarasért igazgatési
szolgaltatasi dijat kell fizetni.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatirozott célokat az egyéni
cselekvési tervvel is eldsegiti.

Allaskeresék tamogatasai: foglalkoztatasanak bovitését szolgdld tamogatasok, az allaskeresdk
vallalkozova vélasat elosegité tamogatés, a munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasa,
munkaerd-piaci programok tdmogatésa, egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tdmogatéasa
allaskeresési jaradek, illetve a nyugdij elétti allaskeresési segély, valamint az allaskeresési ellatashoz
kapcsolodo €s a munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazési koltségtéritése.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk
ellatasai I.

Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban < %-aban
2019 18 2,76% 6 33,33%
2020 30 4,73% 8 26,67%
2021 18 2,89% 6 33,33%
2022 17 2,87% 6 35,29%
2023 8 1,36% 4 50,00%
2024 10 1,72% 4 40,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
35
30
25
20
15
10
5 "—'—-\_
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e Nyilvantartott alldskeresék e Alldskeresési elldtdsban részesiilék
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A 3.3.1. tébla az éllaskeresési tdmogatasban részesiilok szamarél ad informaciot, mely adatokbol
kidertil, hogy a nyilvantartott allaskeres6k hany szazaléka részesiil segélyben.

3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatésai Il.

Szocialis tamogatasban részesild Foglalkoztatast helyettesitd y . o sl
e o A : 5 : Elldtasban részesild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tdmogatasban részesitettek atlagos llaskeresgk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak , Nyilvantartottak Nyilvantartottak
F6 : F6 ; Fé
%-aban %-dban %-aban
2019 1 5,56% 3 18,83% 7 38,89%
2020 5 16,67% 3 9,73% 13 43,33%
2021 2 11,11% 3 15,28% 8 44,44%
2022 3 17,65% 5 28,41% 9 52,94%
2023 2 25,00% 3 34,13% 6 75,00%
2024 2 20,00% 2 23,70% 6 60,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
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= Szocidlis tdmogatdsban részesil nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Elldtdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A 3.3.2. adattdbla szintén az allaskeresési tdmogatasban részesiilok szamarél ad informaciot,
mégpedig, hogy a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, mint az aktiv kortak
tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. J6l lathat6 a szdzalékos aranyban, hogy a munkanélkiiliek
egyre kisebb szazaléka részesiil aktiv kortak ellatasiaban, amely a kdzmunkaprogramban vald
részvételnek koszonhetd.

Az aktiv kortak ellatdsa a hitranyos munkaerd-piaci helyzetl aktiv kora személyek és csaladjuk

részeére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg annak
az aktiv koru személynek,
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a) aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi 4llapota a rehabilitaciés hatésag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mérteket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil (az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy), vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segeély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: 4llaskeresési tamogatas) folyositasi id6tartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keresétevékenység folytatisa miatt a
folyositasi id6 lejartat megeldzben sziintették meg, €s a keres6tevékenységet kvetden az Flt.
alapjan éllaskeresési tiamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benytjtasdt megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatési szervvel vagy a rehabilitacios hat6saggal legaldbb egy év idétartamig
egyuttmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozési tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes ozvegyi nyugdij folyositasa megsziint,
illetve az dzvegyi nyugdij folyésitdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint
meg, ¢s kdzvetleniil a kérelem benyjtasat megelézden az allami fo glalkoztatasi szervvel vagy
a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom honapig egyiittmikodstt, feltéve, hogy sajat maga
¢s csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv kortak ellatasa tekintetében — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — nem mindsiil
keresotevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kézfoglalkoztatasban, egyszeriisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy héztartasi munkat végez,

(Ib) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egeszségkarosodott  személy
egészsegkarosodasanak mértékeét, az egészségkarosodas fellilvizsgalatanak sziikségességét, valamint
a felilvizsgalat sziikségessége esetén annak id0pontjat az eljardé hatésag szakkérdésként
megvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy
fogyasztasi egységre juté havi jévedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 90 %-at és vagyona nincs. Az aktiv kortiak ellatasa tekintetében fogyasztasi egység a
csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol
a) az elsd nagykoru csaladtag ardnyszama 1,0 azzal, hogy a gyermekét egyediilalloként neveld
sziil6 aranyszama 0,2-vel névekszik,
b) ahazas- vagy élettars aranyszama 0,9,
¢) azelsd és masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0.8,
d) minden tovabbi gyermek aranyszdma gyermekenként 0,7,
e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont
alkalmazasanél figyelmen kiviil kell hagyni, tovébba ahol
f) az a) és b) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel novekszik, ha a személy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti elézetes egylittmikodés idétartamanak szamitisanal az

aktiv kortak ellatdsdnak megallapitasara iranyulé kérelmet benyujté személy 4ltal ezen iddtartam
alatt folytatott keresStevékenység idotartamat is figyelembe kell venni.
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(4) Az aktiv kordak ellatasara valé jogosultsag
a) az (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben az Flt. alapjan folydsitott allaskeresési ellatas
id6tartamanak kimeritésétol,
b) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a keresbtevékenység megsziinésétol,
¢) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folydsitdsdnak megsziinésétdl
szamitott tizenkett6 honapon beliil benyujtott kérelem alapjan éllapithaté meg.

(4a) Amennyiben az aktiv kortak ellatisara vald Jogosultsagot az Flt. szerinti allaskeresési ellatas
kimeritésété] szamitott 30 napon beliil benyujtott kérelem alapjan éllapitjak meg, az ellatasra valo
Jjogosultsag kezdé napja az allaskeresési ellatas kimeritését kévetd nap.

(5) Aktiv kortak ellataséra egy csalddban egyidejiileg — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel
— csak egy személy jogosult.

(6) Egy csaladban egyidejiileg két személy abban az esetben Jogosult az aktiv kortak ellatasara, ha
az egyik személy a foglalkoztatast helyettesits tamogatds, mig a masik személy az
egészseégkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi tlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2019 0
2020 0
2021 0]
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH
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Eli. karosodasi és gyf. timogatdban részesiilék

©C O O O O B B B R o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Telepiilésiinkén egészségiigyi karosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok nincsenek.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi  koriilményeket, vesz€lyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatésra
vonatkozo egyé€b jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdséllomany

o Epitett : A koziizemi A kdziizemi
Epitsth lakdsok L7 srobae szennyvizgy(jté ivovizvezeték
Lakdsalloman lakdsok 3 lakadsok W g e
(db) L szdama 1000 B halézatba halézatba
Ev {:5 073) (TSv 077) lakasra (Ts 0;’6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 425 4 9,41 42,82 85,18 92,71
2020 425 1 2,35 42,59 85,65 93,41
2021 426 1 2,35 42,72 85,68 93,43
2022 411 3 7,30 36,01 88,56 96,84
2023 413 4 9,69 35,59 89,35 97,58
2024 414 1 2,42 35,51 91,30 100,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

Lakasallomany és min&sége

0,00

m A koziizemi ivévizvezeték-haldzatba

20,00

40,00

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

B 1-2 szobas lakdsok ardnya
TS N76)

60,00

80,00

100,00

120,00

W A kézlizemi szennyvizgy(jté-halézatba

bekapcsolt lakasok arénya (TS 074)

A tablazat adatai szemléltetik, hogy az elmult években nétt teleptilésiink lakéasallomanya. Ez az
idekolt6zo fiatal csaladok lakasépitéseivel indokolhaté.

a) bérlakds-allomany

Szaszberek Kozségi Onkorményzat tulajdonaban 1 db 6nkormanyzati lakds van, amely orvos
szolgalati lakasként fenntartott.

3.4.2. szamui tablazat - Bérlakas és szocidlis lakés llomany opcionalis (nkorményzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
o lakhat si : : lakhatési Szocidlis lakhatasi Egyéb lakdscélra hasznalt
Lakasallomény (d Bérlakas all

3 TTSOS;;';H b) kériilményeket 5 ( d:'oménv koriilményeket  |lakasdllom | koriilményeket | nem lakdscéld ingatlanok

Ev biztositd lakasok biztositd lakdsok | any (db) | biztosit lakasok {db)
szama szama szama

db db db db db db db
9 425 na. na. na. na. n.a. na.
0 425 na. na. na. na. na. na.
1 426 na. na. na. na. na. na.
2 411 na na. na. na. na. na.
3 413 na. na n.a. na. na. na.
4 414 n.a. na. na. n.a na. na.
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Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)

O O O O O R P R ¥ i
L

2019 2020

B Bérlakas dllomany

2021

2023 2024

m Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szocidlis lakhatds

Szaszberek K6zség Onkormanyzata nem rendelkezik szocidlis célt lakéssal,

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok

Telepiilésiinkon lakas célra hasznélt nem lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Teleplilési
tamogatisban Egyéb dnkormdnyzati
részesitettek szdma tamogatasbhan
g (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2015 n.a. 8
2020 n.a. 42
2021 n.a. 278
2022 n.a. 116
2023 n.a. 69
2024 n.a. 68

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segits tamogatasok

300

250 ® Egyéb dnkorményzati
tamogatasban
részesitettek szdma

200 (TS 137)

150

m Telepiilési

100 tdmogatdsban
részesitettek szama
(pénzbeli és

50 természetbeni)
I (TS 136)
0 s
2019 2020 2021 2022 2023 2024

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél szolé 1993, évi IIL torvény modositasa
kovetkeztében a szocialisan raszorulé haztartisok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy
nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartisaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas feltételeit és mértékét 2015. marcius 1-t8] az onkormanyzat helyi rendelettel
szabalyozza.

Telepiilésiink addssagkezelési szolgaltatast nem miikodtet.
) eladosodottsdag

Komoly problémét jelent napjainkban az eladésodas, kiiléndsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmii idés, vagy tébb gyermekes csaladok szamara. A telepiilésen €16
csaladok tébbsége sajat tulajdonu ingatlanban él - csekély szdzalékban bérlékeént - altalaban sziileikts]
orokolt lakasban, vagy veliik egyiitt, vagy régebben szocpolra épitett, vasarolt lakasokban. El6fordul,
hogy a nehéz anyagi koriilmények miatt, fizetés hidnyaban a kdzmiiszolgalatatasok kikapcsolasra
keriilnek, illetve el6re fizetés késziiléket szerelnek fel lakasukra.

8) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kizszolgdltatisokhoz, kozmiiszolgdltatisokhoz, kiozosségi  kozlekedéshez valo  hozzdférés
bemutatisa

Szaszberek telepiilés rendelkezik kiilteriileti lakott hellyel az un.: Alsoé-tanyakon mintegy 22 £6 ¢l
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) atelep, /szegregatum mint lakokomyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdézelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetOségei,

lakasélloméanyanak 4llapota, k&zmiiellatottsaga, kozszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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b) a telepen, /szegregatumokban €16k 4ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak

szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

Szaszberek kozség teriiletén nincsenek telepek és szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

¢) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai.

Az egészségiigyrdl sz0l6 1997.évi CLIV torvény értelmében a telepiilési Onkormanyzat az
egeszségligyi alapellatas keretében gondoskodik:

- haziorvosi és gyermekorvosi ellatasrol
- fogészati alapellatasrol és fogorvosi tigyeleti ellatasrol

- az iskola-egészségligyi ellatasrol

3.6.1. szamul tablazat - Egészségligyi ellitds
Felndttek és 2 A hdzi | Kemogeniss | s
gyermekek részére | Csak felndttek részére B ehaok At Gydgyszertdrakés | iozonannyal  |APOIdSsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i S fiokgyogyszertdrak | rendelkezok szima tdmogatdshan
: sz0lgdlatok szdma | szolgdltatdsok szama i émag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v o
TS 106 15 110 alapon kiadott) szama (TS 135
(TS 107) (TS 106) (75 108) {Ts 110) e (TS5 135)
db db db db Fé Fé
2019 1 0 0 1 41 267
2020 1 0 0 1 37 1,62
2021 1 0 0 1 32 2,00
2022 1 0 0 1 34 153
2023 1 0 0 1 3 1,00
2024 1 0 0 1 26 1,09

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas

il
1
1
0
0
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)
= Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
W A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgélatok szama
(TS 108)

Telepiilésiinkén a haziorvosi ellatas jelenleg helyettesitéssel ellatott. A telepiilés nagysagara
tekintettel a falu egyetlen vegyes (felnétt és gyerek) korzetet alkot. Sajnos tobb éve, amidta nyugdijba
vonult a haziorvos, csak helyettesitéssel tudjuk ezt az ellatast biztositani. A helyettesité orvos minden
nap 2 éraban biztositja a falu lakossaganak a haziorvosi alapellatast.

Fogorvos heti egy alkalommal rendel a telepiilésen.

A veédondi ellatas 2023. julius 1. napjatol kezddd6en az 6nkormanyzati feladatellatasbol atkeriilt az
allami feladatellatas korébe.

Az egészségiigyi alapellatas keretén beliil a fogaszati tigyeleti ellatast a Szolnoki Kistérség Tébbeélu
Tarsulasa keretében tudjuk biztositani. Az tligyelet Szolnok varosaban elérhetd. A haziorvosi
ellatashoz kapesolodo tigyeleti ellatast Szaszberek telepiilés esetében is az Orszagos Mentészolgalat
biztositja.

A szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III térvény értelmében a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellitasokat az 4llam és az énkormanyzat biztositja. A személyes
gondoskodas kérébe tartozo alapellatasok koziil telepiilésiink az étkeztetést, a hazi segitségnyuijtast,
a jelz6 rendszeres hazi segitségnyujtast a Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa, mig a csaladsegitést
€s a gyermekjoléti szolgdlatot a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd
Besenysz0gi Kozpontja keretében biztositja. A szolgéltatasok helyi munkavallalokkal, helyben
elérhet6ek.

Szaszberek kdzségben fiokgyogyszertar mikodik, heti 5 alkalommal torténd nyitva tartassal.

A szocialis torvény pontosan meghatarozza azon rendelkezéseket is, amely a kdzgyogyellatasra
vonatkoznak.
A kozgyogyellatas a szocialisan rdszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreallitisahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé
hozzéjarulas.
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A telepiilésen a kozgyogyellatisban részesiik széma véltozd tendenciat mutat, mely részben a
Jogszabalyi rendelkezések szigoritasaval magyarazhat6. A kozgyogyellatas térvényi szabélyai 2015-
ben megvaltoztak. Az alanyi jogon jaré és a normativ kozgyogyellatas megallapitdsa a jarasi
hivatalok hataskorébe keriilt, az onkormédnyzatok telepiilési tdmogatast nyujthatnak a
gyogyszerkoltségek viseléséhez.

Az apolasi dij szabalyozasat illetden is jelentés jogszabélyi valtozas kévetkezett be 2015. marcius 1.
napjatol kezdédéen. Az alanyi jogon jar6 apolasi dij megallapitasa és valamennyi ezzel kapcsolatos
hataskor a jarasi hivatalokhoz keriilt. Az onkormanyzatok helyi rendeletilkben szabélyozhatjak a
tartosan beteg hozzatartoz6 épolasahoz nyujtott tamogatasaikat. Szaszberek Kozségi Onkormanyzat
helyi szociélis rendelete ezen ellatasra vonatkozo szabalyozast nem tartalmaz.

b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzdférés

Telepiilésiinkon évenkeénti rendszerességgel igénybe vehet6 a tiidésziirés. Az onkormanyzat tobb
izben biztositott egész napos, ingyenes egeszségligyi szlirbvizsgalatot a Szolnoki Kistérségi
Egészségfejlesztési Iroda kézremiikodésével, Az egyéb prevencios vizsgalatok (pl.: mammografia)
Szolnok vagy Jaszberény véros szakrendelésén, illetve korhdzaiban biztositott.

A koragyermekkori sziirések a védéné és az iskola egészségligyi ellatast végz6 gyermekorvos altal
biztositottak.

c) fejleszté' és rehabiliticids elldtdshoz valé hozzdférés
Ezeket a szolgéltatasokat is Szolnokon, illetve mas nagyobb varosokban lehet elérni.
d) kizétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Teleptilésiinkon 6nkormanyzati konyha nem miikédik. Az ovoda, az altalanos iskola, és az id8sek
ctkeztetése vasarolt szolgaltatassal megoldott, amely megfelel az érintett korosztalyok egészséges
¢trendjére vonatkozé elvérasoknak. Az elmult években nem érkezett panasz a kozétkeztetéssel
kapcsolatosan, hosszii évekre visszamendleg étkezéssel kapcsolatos fertézés nem volt a telepiilésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A telepiilés €letének meghatarozo tényezéje a sport, és a helyi sportegyesiilet. A sportprogramokhoz
valo hozzaférés terén telepiilésiinkén jelentds elorelépés tortént. Az 6nkorményzatunk tulajdonaban
Iévo sportéltozo épiilete a helyi sportegyesiilet altal nyert tdmogatasb6l mar néhany éve teljes
felujitasra keriilt. Az 1801/2016.(XI1.21.) Korményhatarozattal énkormanyzatunk részére megitélt
tamogatasbol pedig 2018-2019 években sportcsarnok és miifiives labdartigépélya épités valosult meg,
valamint az él6fiives nagypélya automata 6ntézdrendszerének és a palyavilagitasi rendszerének
kiépitése is megtortént. A szomszédos teleptilésekkel egyiittesen megvalositott ,.Zagyva Okopark™
turisztikai palydzat keretében pedig tovabbi sportol4si lehetéségek nyiltak meg a megépitett és 4tadott
street fittnes és street ball palyaval.
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J) személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzdférés

Szaszberek kozségben a hazi segitségnyujtast, az étkeztetést, a jelzd rendszeres hazi segitségnyujtast
a Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsulds altal fenntartott Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja
helyben a telepiilésen. A csaladsegitd szolgaltatast és a gyermekjoléti szolgéltatast pedig a Szolnoki
Kistérség Tobbeéli Térsulds Szocialis Szolgaltaté Besenyszogi Kozpontja latja el. Szaszberek
Kozségi Onkormanyzat pedig 2022. szeptember 1. napjatol falugondnoki szolgalatot mitkodtet.

8) drogprevencios szolgdltatdsok

h) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Onkorményzatunkkal szemben a kozszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiildnboztetés, az
egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése miatt panasz nem érkezett, szankci6 alkalmazasara
mindezidaig nem keriilt sor.

i) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdlé juttatisok, szolgdiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitorendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2019 0

2020 24 000
2021 36 000.
2022 36 000
2023 36 000.
2024 36 000
2025 21 840

Forras: Onkormdnyzati adat
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Nepkonyhan kiosztott ételadatok szdma (adag)
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2020. majusatol 2024.12.31-ig a Gordiusz Intézmény (székhely: 5700 Gyula, Béke sugarut 12., fsz,
1.) biztositotta a telepiilés lakossdga szdmara az ingyen étkezés lehet6ségét a szolnoki székhelyii
konyha, a Nowa-Ker Kft. kozremiikodésével. Kériilbeliil 120 adag étel keriilt kiosztasra naponta,
hétf6tél szombatig. 2025.01.16-t6] ezt a tevékenységet a Debreceni Civis Szocialis Etkezési Kézpont
latja el. Naponta 84 adag étel keriil kiosztasra kozségiinkben hétfétol péntekig.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Szaszberek telepiilésen ugyan 6nallé mivelddési haz nincs, de a kozosségi élet szinterét érintden is
jelentés valtozas kovetkezett be az elmult idészakban. 2017 évben a Norvég Alap altal tamogatott
palyazati forrasbdl felvjitasra kertilt a telepiilés kozpontjdban 1évé régi major éptilete és kialakitottunk
egy kozosségi hazat , Kohner kocsiszin” megnevezéssel. Az épiilet nemcsak a teleplilés alapitasaban
Jelentds szerepet jatszo Kohner csaléd és a cselédség torténetét mutatja be, hanem kivalo teret ad a
telepiilési rendezvényeknek, kozosségi programoknak is.

A telepiilés €életében meghatarozo szereppel bir a helyi sport egyesiilet és a helyi kozalapitvany. A
sport egyesiilet altal szervezett évenkénti egészségnap, és Laki Imre emléktorna a falu egész

lakossaganak szinvonalas programot biztosit.

A helyi kbzéleti események népszertisitésére és a lakossag tajékoztatdsara szorolapok, és a telepiilés
hivatalos honlapja szolgal.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellitottsig (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellstott bl KézmlivelGdési
5 i Sportcsarnok, konyvtarak LN
kdznevelési 2 3 o R intézmények
) 5 sportpalya léte kikélcsénzott 7
intézmeények szama (TS 103) RS EaBthal s szama
(intézmény székhelye gy fTs 5 (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 378 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozisségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Szészberek telepiilésen nem fordult el etnikai konfliktus, telepiiléstink6n nem ¢l etnikai kisebbség.
¢) helyi kizisségi szolidaritis megnyilvinuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A csaladgondozé egyiittmikodésével évente két alkalommal ruhaosztist szerveziink. az arra
raszoruld személyeknek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szaszberek telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb

munkanélkiiliség foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatdsa
Hatranyos helyezetek generacidkon keresztiil Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
torténd atéroklodése bovitése. Szabadidés programok szervezése,
kibovitése
A munkanélkiiliség oka a szakképzettség Képzési lehetdségek felkutatasi, bovitése

hianya vagy nem a munkaeré pici igényeknek
megfeleld képzettség
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4.A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) szamu hatérozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy cstkkentse a
gyermekek €s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.

Telepiilésiinkén az elmult években a 0-14 éves koru gyermekek szdma valtozo, 2019-t61 2023-ig
folyamatos névekedés tapasztalhato a gyereklétszamban. 2024.évben visszaesett a gyereklétszam,
enyhe novekedés tapasztalhato 2025-ben.

0-14 éves koruak szamanak alakulasa F&
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142
140
138
136
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128
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F-9

[

(=]

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzetil, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyvermekek, valamint fogyatékossdggal élo gyermekek szdima és ardnya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete
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4.1.1. szamd tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek
Vé:f:nl;i:: zl;:l;orﬁ Veszélyeztetett kiskoru
£s (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé Fo
2019 0 11
2020 0 7
2021 0 3
2022 0 1
2023 0 1
2024 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar B
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
12
10
8
6
4
2 )
0 4 — j:—- — .
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Védelembe vett kiskord m Veszélyeztetett kiskoru
]

A veszélyeztetettség fogalmén azt értjiik, hogy olyan magatartas, mulasztas, vagy korilmény van
jelen a csaladban, amely a gyermek testi, lelki fejlodésére negativ hatassal bir. Az intézkedés
alapfeladata az, hogy a gyermeket a csaladban nevelve lehessen tovabb fejleszteni, hiszen a csaladbél
valo kiemelés komoly trauméval jarna, amelyet csak végsé esetben lehet megtenni. A csalad feladata
els6ésorban az, hogy gyermeke részére biztonsagot, védelmet nyujtson, sziikségleteirél gondoskodjon,
hogy egy harmonikusan fejlett, a kozosségbe beilleszkedni tudé kreativ személyiség nevelkedjen.
Telepiilésiinkon elsosorban az &nkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatasokat veheti
igénybe a sziild, vagy torvényes képvisels. A védelembe vétel okai kozott elsGsorban az
iskolakertilés, csavargas, a sziilé részérél az alkoholizmus, esetlegesen a térvény elleni magatartas
jelentkezhet.

2013. évtol kezdddden a védelembe vétel a Jarasi Hivatalok hataskorébe tartozik, ezért védelembe
vett kiskoruak szamarol adattal nem rendelkeziink.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A Gyvt. 19. § (1) bekezdés
(1) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
a) a21/B. §-ban meghatrozott ingyenes vagy kedvezmeényes intézményi gyermekétkeztetésnek
és ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
b) a 20/A §-ban meghatarozott természetbeni tamogatésnak,
c) az e torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A telepillési onkormanyzat jegyzdéje megéllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagét, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy fére jutd havi
jovedelem Gsszege és a vagyoni érték nem haladja meg a Gyvt-ben megengedett értékhatart.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasat a sziil vagy mas
térvényes képviseld, illetve a nagykora jogosult a lakohelye szerint illetékes telepiilési Snkormanyzat
jegyz6jénél terjeszti el6.

A feltételek fenndllasa esetén a jegyzé 1 év idétartamra megallapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagat.

Az egyeb jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén nagykoruva valdsa utan is jogosult a gyermek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatasi munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat €s 23. életévét még nem toltstte be, vagy felséfoku oktatési intézmény nappali tagozatan tanul
€s a 25. €letévét még nem toltdtte be.

Telepiilésiinkdn 2025 évben 1 f6 volt jogosult a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre,
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink nincs.

4.1.2. szama tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2019
2020
2021 6
2022 5
2023 3
2024 2
2025 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részisitettek szama (Fé)

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A tablazat adataibl kitiinik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
2021. évtél jelentésen csokken, 2025-re 1 fore.

¢) gyermek jogdn jdro helyi juttatisokban részesiildk szima, ardnya

A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil esetenként rendkiviili telepiilési
tamogatas keriilhet megallapitdsra, valamint a 2/2015.(I1.12.) szamu 6nkormanyzati rendelet 20/B-.
§-a alapjan a telepiilés Ujsziildttjei egyszeri vissza nem téritendd 50.000,- Ft-os tamogatasban
részesiilnek.

Onkorményzatunk évek ota csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat

rendszeréhez, mely tamogatési formara évenként 200- 250 ezer forintot forditunk. Valamennyi
benyjtott palydzatot tamogatta még ez idaig a Képviselé-testiilet.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaelldtasban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatiasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fé Fé
2019 3 5
2020 3
2021 2 1 3
2022 Z 1 3
2023 2 2 4
2024 0 2 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

m Arvaelldtdsban részesils
férfiak szama (f6) nék szama (fd)

2019 2020 2021 2022 2023

m Arvaellatasban részesils  m Arvaellatasban

(TS 065) (TS 066)

részeslilGk Gsszesen

2024
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d) ingyenes 6vodai, iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya:

4.1.4. szdmui tablazat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részestil&k széma
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékii Ingyenes Bosdiatati
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre tankdnyv- ; Nydri étkeztetésben
=TT = tamogatdsban 3
résztvevik szama | résztvevdk szdma jogosultak szdma 1-13. ellitdsban st részeslilGk szama
Ev évoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam részesiil5k szdma
F& F& F& F8 Fé Fé
2019 29 n.a. 5 n.a. n.a.
2020 26 n.a. 235 n.a. n.a.
2021 18 5 n.a. 215 n.a. n.a.
2022 33 7 n.a. 220 n.a. n.a.
2023 33 9 n.a 216 n.a n.a
2024 33 9 n.a. 216 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Kedvezményes dévodai -iskolai juttatdsban részsesiilék szama Ingyenes tankényvelldtasban

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Szaszberek telepiilésen nem él magyar allampolgéarsdggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkon szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermek nincs

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

€16
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Az egészsegligyi alapelltas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok
a helyi 6nkorméanyzat feladata.

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol és a fogorvosi iigyeleti ellatasrél
¢) az iskola-egészségligyi ellatasrol

a) védondi ellitds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutott
ellatott, betéltetlen stdatuszok)

Telepiilésiinkon a védondi ellatas 2023. julius 1. napjatdl az allami feladatellatas keretében miikédik.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
'Befoltott vedcfnon 0-3 év kézbtti Atlagos 7
allashelyek szama e e gyermekszam
Ev (TS 109) i védénénként
db F8 Fo
2019 1 36 36,00
2020 il 37 37,00
2021 1 39 39,00
2022 1 38 38,00
2023 1 38 38,00
2024 1 33 33,00
L 2025 1 37 37,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé
hozzdférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdima)

Szaszberek kozség kis telepiilés. Az orvosi korzet vegyes, felnstt és gyermek ellatast biztosit egyben.
Sajnos az orvosi korzet jelenleg ires, az ellatds helyettesitéssel biztositott, de minden nap igénybe
veheté a helyi rendelés. Palyéazati forrasbol 2018. évben felujitasra keriilt a rendelé épiilete, az
akadalymentesités biztositott a mozgaskorlatozott betegek szamara is.
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4.3.2. szamu tdblazat - Gyermekorvosi ellstas
Felnéttek és A hazi
S Csak felnbttek részére 2 Felnétt hazi
gyermekek részére - . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 5
i . | szervezett haziorvosi ;s , ? orvos altal
szervezett haziorvosi ¥ C altal ellatott altal ellatott s
p ¢ : szolgaltatasok szama . 2 elldtott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama A
(TS 107) (TS 108) g

db db db Fé FG

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 i 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

2024 i 0 0 n.a. n.a.

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0 0 0 1 1 1 1

¥ Felndtt hdzi orvos altal ellatott gyerekek szama
® Gyermekorvos altal elltott gyerekek szdma

B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgélatok szama
(TS 108)

m Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

A specialis sziikséglet felismerése és korai korrekcidja elengedhetetlen. Az egészségiigyi problémak,
fejlodésbeli elmaraddsok korai felismerés a védéndi szolgalatra és a haziorvosra héarul.
Telepiiléstinkén az arra raszorulé gyermek széméra a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagdgiai
Intézet biztositja a korai fejlesztést és a sziikséges ellatast, helyben, az 6vodaban logopédust
alkalmazunk.
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d) gyermekjoléti alapelldtds

Szaszberek telepiilésen e gyermekjoléti alapellatasok koziil az onkormanyzat a torvényben
meghatérozott kotelezé feladatokat biztositia. A gyermekjoléti szolgaltatds a Szolnoki Kistérség
Tobbeélu Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Besenyszogi Koézpontja altal ellatott.

Telepilésiinkdn a gyermekek napkézbeni ellatasat a napkozi otthonos évoda, és az altalnos iskola
biztositja. Az 6voda 2021. szeptember 1. napjatél 6nallé intézményként van jelen az dnkorményzat
fenntartdsa alatt, mig az altalanos iskola 2012. szeptember 1. napjatél a katolikus egyhaz
fennhatésaga ald tartozé6 Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntart6 Szervezet A4ltal
mikddtetett. 2018. évben a Teriileti Operativ Program palyazati forrasabdl elkezdédstt az 6voda
epiiletének teljes feltjitasa, amely felujitas 2019 év elsé negyedévére be is fejezddik. Igy az dvodas
koru kisgyermekek egy szépen feltjitott, korszerii 6vodaban keriilnek ellatasra.

Kozségiinkben bélcsdéde nem miikodik, és csaladi napkdzi sines

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem kézéppontjaban meghatérozé szerepet betdltd jelzrendszer all, A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése, melyet a
prevenciés munka elsé szamu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysdgat jelentésen befolyasolja a jelzérendszer miikddésének
mindsége. A jelzbrendszer tagjainak egyiittmikodése az esetek és a problémak mentén térténik. A
telepiilési jelzérendszer osszetétele sokszinii, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt
vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmiikddnek,
egymast kdlcsondsen tajékoztatjak

D krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A gyermekek és a csaladok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoléti
szolgalathoz, de a jelz6 rendszer barmely tagja is segitségre lehet. Ha helyben nem sikeriil megoldani
a problémat tdjékoztatast adnak a tovabbi lehetdségekrdl és segitenek elérni az adott szolgaltatast.
Telepiiléstinkén nem biztositott a gyermekek atmeneti gondozdsa, nem miikodik helyettes sziil6i
hélozat.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidé's programokhoz valé hozzdférés

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. Az intézményekben zajlo szliroprogramok rendszeresek, amelyeket
korrekt tandcsadas egészit ki.

A telepiilésen €16 gyermekeknek az 4ltalanos iskoldban szamos lehetoségiik van arra, hogy
szabadidejiiket hasznosan toltsék el. Ilyenek a sportkor, szakkorok, vetélkedok, szabadidés
foglalkozasok. Minden tanév végén megszervezésre keriil az uszétanfolyam is, és nyari tdborozasban
1s részt vehetnek a gyermekek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepiilés intézményeiben a gyermekétkeztetés nem helyi konyhaval, hanem vésarolt ¢lelmezéssel,
illetve szolgéltatassal biztositott. Az étkezési dijkedvezményeket az intézmények a jogszabéalyban
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eldirtak szerint nyudjtjak. Nyari étkeztetést onkormanyzatunk nem szervez a raszorultak hidnyara
tekintettel.

Az altalanos iskola tanuldéi a vonatkozd torvényi ellatasoknak megfeleléen ingyenes tankdnyv
ellatasban részesiilnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Telepiilésiinkon a hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdod megsértése miatt mindezidaig
panasz nem volt, eljaras nem indult.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos ,illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatdasa

Az dvoda, illetve az altalanos iskola a jogszabalyi el6irasok betartdsa mellett a feladatellatast
biztositja.

A torvényi rendelkezések alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcesolddas feltételeinek meghatarozasa, a
felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa, a kovetelménytamasztas és
a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele.

A szakérti bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatési intézmények biztositjak a korai
fejlesztést és gondozast, az érintett gyermekek szamara.
Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek, tanuldk:

a.) kiilénleges bandsmodot igénylé gyermek, tanulo

aa.) sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6

ab.)beilleszkedés, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek, tanul6
ac.) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Mar az dvodaban is helyben biztositott a logopédiai ellatas és a fejlesztd foglalkozas

Az Adltalanos iskoldban ezen kiviil helyben fejleszté pedagogus segiti a tanulokat, és a
gyogytestnevelés is biztositott.

Telepiiléstinkon sem az dvodaban sem az altalanos iskolaban nincs hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzeti gyermek.

Az altalanos iskolai tanulok koziil igen magas a kornyezd telepiilésekrél bejaro tanuldk szama, igy a

héatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek ,,problémaja™ csak részben
jelentkezik telepiilésiinkon.
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4.4. a) 1.szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

s

atra és h ; 2
Ovodaba beirt Hatra’ny?s 5 almozct’ttan Hatrinyos és halmozottan
; hatranyos helyzet(i Fare: = ;
gyermekek szama | , 3 : hatranyos helyzetii 6vodas
y . . . | ovodas gyermekek szama
(gydgypedagégiai : i gyermekek
; ; 7 (gyogypedagégiai 2 Sl
Ev neveléssel egylitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 0 9;\! gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 30 1 3,33
2020 26 0 0,00
2021 35 0 0,00
2022 40 0 0,00
2023 34 0 0,00
2024 39 0 0,00
2025 40 0 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzat
Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet(
ovodas gyermekek ardnya az 6vodds gyermekeken
beltl %
35
3
2,5
2
1,5
i
0,5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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v s

a) 2. szamU tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatrinyos
tanulok szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanulék ardnya
Ev nappali oktatasbhan (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil
F6 F6 %
2019 236 8 3,38
2020 235 8 3,40
2021 215 5 2,32
2022 224 5 2,23
2023 230 5 2,17
2024 216 6 2,77

Forras: 6nkormanyzat

Hatranyos és halmozottan hatréanyos helyzet(i
tanulék aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil

(%)
4
3,5
3
2,5 /
2
1,5
1
0,5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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44.3) 3. szém(i tébldzat - Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet a kzépszintii oktatisban
Hatrdnyosés | Hatranyos és halmozottan Hitréyos éshakmotottan hirdyos Hatrdnyos és halmozottan hatranyos Hitrinyos Hatranyos és
halmozottan hérényos helyzetii helyzeti szakkazépiskolai tanulk 'hzléy:e'tu m:km’:'s_k::;;:l:l?lf halmozottan hatranyos hal:lomt:fnthatr:(yﬂs
hatranyos helyzeti | tanulokardnyaa | éshitrinyos helyeeti sakikolai s ké“, ':l'“'::_ ,";ff,:’ i :f' & | helyeeti sakgimnzumi | e""’:w:’:"?_ *
Bv | gimnziumitanulok | gimnéaumitanulokon | Kstségelett solitank suima | “SBeIesd loitanlarinyaa) L o | ardinaastakgizi
3 : nappalokatishan (15098 tanuldk szdmahoz viszonyitva (75 100) tanuldkon beliil
szama (TS 096) beliil (15 097) (TS099) (T5101)
Fé % Fo % Fé %
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
201 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetd gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

£y széma (TS 114) (TS 113)

6 f6

2019

2020

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

48



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

O O O 0O KR R RFB P kb Rk

2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Megéllapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hétrdnyos helyzet(d gyermekek és nagykoruva valt
pvermekek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évodira juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az évoda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrél jdrnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f8) 36

Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyogypedagbgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az évoda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00 17:30

A nyari 6voda-bezards id6tartama (nap)

Személyi feltételek F6

Ovodapedagégusok szama 4
Ebbdl diploméds dvodapedagdgusok széma 4
Gydgypedagdgusok létszama 0 -
2
0

Dajka/gondozéné
Kisegit6 személyzet
Forrds: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(jtés
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2024

2023

2022

2021

r g

Ovodai féréhelyek

2020 ‘
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.2. szémiitablizat - Ovodai nevelés adatai
ol oki | Oodbhindits | Owiibaben | Oots | SOPebsEN |
Mimbory | MOMORK | Lol i Mistoia | gl | e | badm | Gy
| pemekek sopedasigiai | YOOVPedagoEl|  (eyigypedagégial | (pySeypedagdgiai | yemelesoportok | o g
kv szima o neveléssel egyitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szima 3 ;
neveléssel egyiitt (TS SNI gyermekek nélkil (TS| szdma (TS 089)
(1500} (T 088) (T5087) (TS 086)
085) 091)

fo db db db fo db fa fo
2019 30 2 36 1 30 0 0 15
2020 U 2 36 1 26 0 0 13
202 35 1 36 1 35 0 0 18
022 40 2 36 1 L] 0 0 20
2023 4 ? 36 1 34 0 0 17
2024 39 2 36 1 3 0 0 20
2025 37 2 36 1 ] 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyités
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Egy ovodai gyermekcsoportra juté gyermekek

25

20

15

10

2019

2020

2021

szama F§8

2022

2023 2024

2025

444, szimui tablizat - Altalanos iskolk adatai: osztilyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellitisi helyek

Az altalanos iskolai Az altaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altalanos iskalai Miés telepilésrél beidrd
osztilyok szamaa osztalyok szima (a |  ellatasi helyek szima osztalyra jutd tanulok ’h:sl > p ol t:j:, 5
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (eydgypedagogiai szama a nappali oktatasban m;n a::i's alia;irt:;:ban
Tanév oktatashan (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) | (gyogypedagégiai oktatassal 2 (Tgpog )
oktatsban) (TS 080) (TS 081) (15079) egyitt) (15 082)
db db db fo %
2019 0 1 1 21,45 72,88
2020 0 11 1 19,58 73,62
2021 0 10 1 19,55 73,02
2022 0 1 1 20,36 nn
2023 0 11 1 20,91 74,35
2024 0 10 1 21,60 75,46

Forras: TelR, KSH Tstar
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14
12

10

Altaldnos iskoldk adatai - gy6gypedagogia

2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

® Gydgypedagoégiai osztélyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
® Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

LLLLLL

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
pali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2019 29
2020 30
2021 40
2022 31
2023 32
2024 29

Forrds: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

¢) hdtrdanyos megkiilonbéztetés és jogellene elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kizitt és az egyes intézményeken beliili szegregdcio:

A telepiilésen integréltan oktatjuk a gyermekeket, az intézményen beliil nincs hétranyos
megkiilonbozetés, jogellenes elkiilonités és nincs szegregacio.

d) az intézmények kizott a tanulék iskolai eredmén yességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

e) pozittv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatasok):

Nyari tabor szervezése kirandulasokkal és kézmiives foglalkoztatasokkal.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekh3zat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F& F6 Fé Fé
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0
L 2024 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzdalé szolgaltatasok

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevé kiskortak szama
B Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulok szama, altalanos iskolai napkézis
tanulok szama

Altalénos ; Napkozis
iskola 1-4. Altalanos iskola 5- altalanos iskolai
évfolyamon 8. évfolyamon : tanuldk szama a
tanulok szama tanulok szama Altalanos nappali
Tanév | (8YOgypedagog (gyogypedagoégiai | iskolasok szama oktatasban
iai oktatassal oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
egyiitt) (TS 1901) tanulékkal
(TS 1801) egyiitt) (TS 1701)
fo fo fo fo %
2018/2019 93 132 225 122 54,2
2019/2020 99 137 236 114 48,3
2020/2021 102 133 230 126 53,6
2021/2022 95 120 243 94 38,7

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Altalénos iskolai tanulék és napkozisek szama
(fo)

250

200

150

100

50

2018/2019

2019/2020

m Altaldnos iskoldsok szama

B Napkdzis altaldnos iskolasok

2021/2022

2020/2021

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalad miik6dését zavard és akadalyozé okok

koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébél, a
nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hianyabol

adodo veszélyeztetettség megemelkedett

Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikddtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitisa ¢és a kompetenciak fejlesztése
érdekében

A csaladsegitd- és a gyermekjoléti szolgélatot
legtébben nevelési, magatartasi és viselkedési
problémakkal keresik fel

Az uigyfelekben a gyermeknevelés és a
példamutatas fontossaganak felismertetése.
Mas intézményekkel esetmegbeszélések
forméjaban a segitség méodjanak
meghatérozasa, az elvart kévetelmény
tudatositasa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége W

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

* Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

* A Tanécs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmad elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

* A Tanécs 79/7/EGK rényelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

* A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmadd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol

5.1 Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
a) foglalkozatds és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk gazdasigi, munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek kozt az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csalddjukban. A kettés szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rjuk.

Tapasztalataink szerint a n6k kézott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

® a 45 év feletti nok a valtoz6 képzettségi kévetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

* a GYES-en [évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél val6 kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatésa kiilonss figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaid6t

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bai
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 1,4 3,87 2,64%
2020 4,03 4,78 4,41%
2021 3,21 2,13 2,67%
2022 2,96 2,16 2,56%
2023 0,89 1,57 1,23%
2024 1,49 1,56 1,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munka ugyi Hivatal
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6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

2019

Munkanélkiliség nemek szerint

2020 2021

m Férfiak ardnya
(TS 033)

2022 2023 2024

m N6k ardnya
(TS 034)

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 55,56 90
2020 56,67 52,94
2021 44,44 12,5
2022 52,94 22,22
2023 50 50
2024 70 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

ol E—
2 e
R N —
T R SR —
200 ",
2 e e

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

® N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak
kozott
5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdd
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6

2019 18 2

2020 30 5

2021 18 5

2022 17 1

2023 8 0

2024 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2024 ——

2023 ——

B S ———————

B

2020 e —————

2019 e —————
0 5 10 15 20 25 30 35
® Nyilvdntartott palyakezdd alldskeresék B Nyilvantartott dllaskeresdk

A tablazatbél és a diagramokbél lathato, hogy az aktiv kora lakossagbdl milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség a noket és a férfiakat. Nemek szerinti foglalkoztatasra vonatkozé adatokkal nem
rendelkeziink.

b) ndk részvétele foglalkoztatist segity és képzési programokban

A Csaladsegité Szolgalat folyamatos tajékoztatast ad az érdeklédéknek a foglalkoztatast segité
programokrol és képzésekrél, a Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya munkaba all4st
segitd tevékenységet is ellat.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagndl, koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak remeényt a
munkara, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetéségeiket.

d) hatranyos megkiilonbozetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban 4116 férfiak és nok atlagos fizetése k6zott mintegy
20-25 % kiilonbség tapasztalhaté a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenl6tlen volta
nemcsak a jévedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik. Bérkiilonbség
telepiilésiinkon hatranyos megkiilénboztetés miatt nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl. bolcsédei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhigny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,

csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsodleges a bolesddei és az dvodai
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férdhelyek szama. Telepiilésinkon a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalé bolcséde nem
miikddik, az 6vodai féréhelyek szama azonban elegendd a jelentkezé igényeknek.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott ved?nol 0-3 év kbzétti Atlagos 3
allashelyek szama R gyermekszam

Ev (TS 109) By védénénként

db fé fé
2019 1 36 36
2020 1 37 3
2021 1 39 39
2022 1 38 38
2023 1 33 33
2024 1 37 37

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védén6i halézat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajéban. Segitséget
nytjtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kerdl sor.

5.4 A néket éré erészak, csalddon beliili erészak

A csalddon beliili erészak ,.kezelése”, illetve megelézése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos
volt, am sokaig a tarsadalomban ezt ,.csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004,
mdjus 1. hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgytlése 1582
(2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili erdszak fizikai bantalmazasként, nemi
erdszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszélitotta a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erészak aldozatainak ingyenes jogi
tanacsadasrol, az dldozatoknak nyujtando pszichologiai és pénziigyi segitségrol, az aldozatok
hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése utdn €s a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkozé nem-
kormanyzati szervezetek timogatasardl és megfeleld szakemberek képzésérol.

A csaladon belilli erészak megelozése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a
Beliigyminisztérium szdmos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében.
A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazés legnagyobb része latens marad, a legtobbszor
€z a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy nem valik
ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kérnyezet szamara sem. A jelzérendszerben a
gyermekjoléti szolgalat, a véd6ndi, haziorvosi halozat, az iskolai gyermekvédelmi felelési kor, egyéb
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civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az id6sek, a nok,
a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is.

Informacidink szerint telepiilésiinkén nem indult eljaras néket érd eroszak, illetve csaladon beliili
erdszak targyaban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata. Feladatukat teljes
korien ellatjak.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A n6k kozéletben betdltstt szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni elészér is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen e képviselet. Telepiilésiinkén az Onkormanyzati  képviselo-
testiilet 7 tagja koziil egyetlen néi képvisels van. Az Onkormanyzati intézmények vezetését nézve
megallapithato, hogy egyenld a nemek aranya.

Telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely kizardlag a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és felszimoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilondsen,
tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek k6zott a magyar
tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresends: még ma is sokan valljak — vidéki
kistelepiilésen hangsulyozottan -, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak. A
munkanélkiiliség ardnya korikben magasabb, ez &ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziilé maganyosnak
¢rzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden héttérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,.mas”-tol. Ezért az onkormdnyzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadidé eltsltésének terén
olyan csaladbarit kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nydjt szamukra is. A Konyvtar
szinvonalas programokat, rendezvényeket kindl mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni
szabadidejiiket. Szerveznek baba-mama klubot, jatszéhazat, kiilonféle egy¢€b programokat.
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5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémaék fejlesztési lehetéségek
A tartos munkanélkiiliség aranya a nék Béviteni kell a gyermekvéllalas miatt a
esetében magasabb munkaerdpiactd] hosszabb idére tavol maradd

aktiv kora csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzesét célzo specialis képzési programok

korét
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocialis és gyermekjoléti ellatasok
gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység | szolgaltatasi kérének bovitése, adossagkezelési
kockazata magas szolgaltatas
A nék munkalehet6ségeinek hianya a Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése.

gyermekek mellett.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorid népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Telepiilésiinkdn az idéskoriak szdma a lakossag csokkenésével parhuzamosan csokken. A
nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Az, hogy az idések hogy élik
meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom, a helyi kozdsség nyujtotta
életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott magatartastol. Az idések helyzetét neheziti,
hogy a csalad aktiv tagjai tivol vannak vagy a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc oOrat
dolgoznak, igy kevés idd marad az idések gondozaséra, a veliik valé egyiittlétre, torédésre.

Az id6sek jovedelmi helyzetérol csak becsiilt adataink vannak, amelynek alapjan elmondhato, hogy
telepiilésiink id6s allampolgérai ltaldban a ,kisnyugdijasok” kategoridba tartoznak. Az idds nok
esetében a helyzetet tovabb neheziti, hogy sokan nem rendelkeznek a nyugdijszerl ellatasdhoz
sziikséges szolgélati idével sem.

A telepilés demografiai adataibol (Isd. 2. szamu téblazat) lathatd, hogy telepiilésiink lakossaganak
16,41 %-a 65 év feletti. EbbSl 104 6 nd, 59 6 férfi.

Az id6s lakossag a telepiilésen nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil (sajat jogt nyugdij,
hozzétartozoi ellatas vagy hazastarsi potlék).
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az Oregségi nyugdij

2. arehabilitacios jaradék

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzétartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij

az arvaellatas,

a sziiloi nyugdij,

a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok, valamint

ozvegyi jaradék

RS
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Az Flt 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4ll6 allaskeresék részére nyugdij elotti allaskeresési segély
valamint koltségtérités jar.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kord dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2019 163 138 118,12%
2020 169 143 118,18%
2021 165 143 115,38%
2022 167 146 114,38%
2023 169 136 124,26%
2024 168 138 121,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

| Oregedési index (%)

126%
124%
122%
120%
118% -
116% -
114%
112% -
110%

108% 4 —
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddésigban
részesiil6k szdma

Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, ellitisban,

- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jdrandéségban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2019 94 160 254
2020 86 153 239
2021 81 147 228
2022 74 145 219
2023 71 142 213
2024 70 146 216

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
260
250
240 -
230
220
210
200 l
190
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
300
250
200
150
100
50
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Férfiak m N&k




6.1.2. szam( tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Elethoron alapuld | Eletkoronalapuld | . . . | Covegyiésildi | Govegyissaildi |lddskortakjiradékiban
P e A , .| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban W | e D e :
. |ellatdshan réstesild | elldtasban részesild| , " ° T 1 77 7 P nyugdijban részesild | nyugijban részesild | - részesitettek havi
fv R s részesiild férfiak szdma| részesild ndk szama | : 3 At
férfiak szama nok szama 50 507 férfiak szima ndk szama atlagos szama (fo)
(TS067) (T5.068) ‘ (1507) (TS072) (T§ 134)
19 3 1 69 125 1 b 0
.l 3 0 64 m 0 4 0
2 3 0 60 1 0 3 0
n 3 0 55 119 0 4 0
3 3 0 52 115 0 4 0
bl 4 0 52 m 0 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0

2019

2020

2021

2022

Férfiak m N&k

2023

2024
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

250
200
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100
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Férfiak m NSk
Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
8
7
6
5
4
3

=N

2018 2020 2021 2022 2023 2024

o

® Férfiak m NGk

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhaté
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztalyoké is. A
munkaadok a munkavallalokat az életkor eldérehaladtéval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A
nyugdijasok j6vedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
Jovedelem kiegészit$ tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud maés személy foglalkoztatasaval megoldani. Féként
mez0gazdasagi, €pitbipari kisegitd tevékenységet végeznek, a nyugdijas foglalkoztatas értelmezését
a nyugdijkorhatér felemelése jelentdsen megvaltoztatja.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (2 3.2.2. tébldzatbal)
Nyilvantartott dllaskeresék szama Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
dsszesen
F6 dsszesen 18 30 18 17 8 10
. Fé 1 b 0 1 2 1
41-45 év (T5 042) °
% 5,56% 20,00% 0,00% 5,88% 25,00% 10,00%
y Fé 1 3 0 i il 0
46-50 év (TS 043) 2
% 5,56% 10,00% 0,00% 5,88% 12,50% 0,00%
s Fé 0 1 0 0 0 2
51-55 év (TS 044) g
% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
. F& 2 3 4 3 1 1
56-60 év (TS 045) 2
% 11,11% 10,00% 22,22% 17,65% 12,50% 10,00%
5 4 4 3 4 2 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 4
% 22,22% 13,33% 16,67% 23,53% 25,00% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetGségei

a kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiinkon Nyugdijas Klub miikodik. Tébbszor szerveznek kirandulasokat, kulturalis
programokat, melyen magas a részvételi arany.

c) hatranyos megkiilonbozietés a foglalkoztatds teriiletén

A legtdbb vallalkozasndl kevésbé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki az idGsebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossigat. Az idés6dé  munkavallalok munkavallaldssal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbdl és a
képzettségbeli hidnyossagokbdl eredé problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségesség teszik az id6s6dd munkavallalék alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset
tesznek az id6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyl allapotanak javitasa
érdekeben. a hatélyos jogszabélyi eldirdsok a nyugdijas foglalkoztatast most mar 5 évvel kitoljék, s
egyeébként is megnehezitik a mar nyugdijba vonultak szamaéra is. A nyugdijas foglalkoztatast
szabalyozo Jjogszabalyok enyhitése folyamatban van.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése
telepiiléstinkén nem fordult eld.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése
Az 1d6s embereknek az életkor elérehaladasabol természetszeriileg fakado egészségiigyi problémai

kiilonésen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, 4polo-gondozod
ellatasokhoz val6 hozzaférés.
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A helyi kozszolgéltatasok terén az idésekkel valo fo
szocidlis, kozmivel6dési és egyéb szol
biztositott, egy

minden k&telez6 feladatanak ezen a teriileten is.
Haziorvosi rendelés minden nap van a telepiilésen, a szocialis alapellatasi feladatok kozill a hazi
segitségnyjtas és az étkeztetés is helyben biztositott. 2022, szeptember 1. napjatdl falugondnoki
szolgalat miikodik a telepiilésen, amely biztositja az id6sek szamara az egészségligyi szakellatasra, a
korhazba torténd szallitast és segit az egyeb ellatasok elérésében is. Nem rendelkeziink ugyanakkor
az idosek ellatésat biztosité nappali intézettel, és bentlakasos intézettel sem.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskordak szama

5 x Nappali
ooy fesI::t':‘laakosség eI'Ia'tésEa:u Hazi 'segit:éfnyﬁj,tésban Szoc'iélis é'tliezte'tésben
Ev (Férfiak TS 026, T resz’esu!o részesiilok szama részesiil6k szama
N6k TS 028) iddskordak szdma (TS 130) (TS 131)
(1S 129)
F6 F6 & fé
2019 163 0 27 28
2020 169 0 23 143
2021 165 0 19 156
2022 167 0 21 164
2023 169 0 18 151
2024 168 0 21 25
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

180
160

o

2018 2020

W Nappali ellatéds

2021

B Hazi segitségnydjtas

2022 2023

b) kulturdlis, kozmiivel6ségi szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

140
120
100
80
60
40
> A

2024

W Szocidlis étkeztetés

glalkozas jo szinvonali. Az egészségiigyi,
galtatasok egy része a telepiilés minden allampolgéra részére

része kor alapjan az idéskortak részére szervezédik. Az Onkormanyzat eleget tesz
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A kdnyvtar minden idés szamara is nyitott, az ott szervezett programok is elérhetdek az idések
szamara. Nagy &romiinkre szolgal, hogy hosszantarté szervezé munka eredményeképpen beindult és
mostanra mar heti egy alkalommal rendszeressé valtak a nyugdijas klub foglalkozasai. A klub tagjai
aktiv segit6i telepiilési rendezvényeinknek.

Onkorméanyzatunk minden évben megrendezi az Idések napja rendezvényét, ahol a telepiilés idds
allampolgérait koszontjiik és latjuk vendégiil.

Mar tobb éves hagyomannya valt a kardcsonyi idészakban az un: csillagjaras, amikor is a telepiilés
gyermekeibdl szervezett kis csoport ellatogat foleg az egyediil €16 idés emberekhez és kis
karacsonyi ,,miisorral” kedveskednek nekik az otthonukban. Gnkorményzatunk az utobbi években
az év vegi linnepekre tekintettel ajandékutalvanyt adott a telepiilés valamennyi 65 éven feliili
allampolgaranak.

¢) iddsek informatikai jartassdga

Mara mar az iddsek koziil is nagyon sokan jartasak az informatika vilagaban, tobben hasznalnak
okostelefonokat és tobb kozdsségi oldalt is.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil él6 id6sek aranya Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzé
programok, szolgaltatasok szervezése
Koénnyebben valnak aldozatta Idések személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgalo intézkedések bdvitése

A kapcsolatok besziikiilése, elmaganyosodas Az id6s emberek, kiilondsen az egyediil 4116k

programokba torténd bevonasa, az érdeklddés
felkeltése a kozosségi élethez. A térsadalmi,
kulturdlis és civil életben valé aktiv részvétel

Nemzedékek kozotti kapcesolatok nehézsége Generacids programok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége T

Fogyatckos személy: aki érzékszervi — igy kiiléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésér6l szolo 2007. évi XCIL. térvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal €16
szemé€ly minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi szellemi vagy eérzékszervi
karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony
¢s masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzoi, sajitos problémai

7.1.1 szdma tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellstasaiban részesiilék szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek ellitisaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 16 22 38
2020 15 20 35
2021 14 20 34
2022 13 20 33
2023 12 20 22
2024 12 18 30

Forrds: TelR, KSH Tstar

25

20

1

w

=
o

wu

o

Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatisaiban

2019

részesul6k szama nemenként

2021 2022 2023 2024

m Férfiak  m N&k
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatdk

a) fogyatékkal élék  foglalkoztatdsdinak lehetSségei,  foglalkoztatottsiga (pl.  védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatds)

A fogyatékkal €l6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A telepiilés hagyomanyaibol, endemikus jellegéb6l adodéan erés a csalad tdmogato
szerepe, igy a fogyatékossaggal €lok tobbnyire csaladon beliil élnek. Intézményi elhelyezést csak
abban az esetben kérnek a csaladok, ha a fogyatékossag jellege nem ad lehetdséget a tovabbi apolasra.
A civil szervezetek kozott is van, amely a fogyatékosok érdekképviseletével foglalkozik. A
fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
€letlink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocialis és egeészségligyi ellatas, az
iskoléztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas
teriiletén is.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elditélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. Telepiilésiinkon az
onkormanyzat nem tud foglalkoztatést biztositani a fogyatékkal é16k részére a kozeli
megyeszekhelyen érhet6ek el a rehabilitacios foglalkoztatas lehetéségei. A telepiilések kozotti
kozosségi kozlekedési eszkdzok nem akaddlymentesek, csakiigy, mint a telepiilési buszmegalld
0blok sem. A telepiilés oktatasi intézményei integréltan oktatnak, nevelnek, az iskolaban van enyhe
fokban értelmi sériilt, hallassériilt, akik egyiitt tanulnak, nevelkednek ép tarsaikkal. Az 6
kozosségiikon beliil mar értékelhetd a kiilonbség a gyermekek hozzaallasaban.
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¢) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A Kistérségi Gondozasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgélata figyelemmel kiséri,
Sziikseg esetén biztositott a hazi segitségnyjtas.

A 2022. évben beinditott falugondnoki szolgaltatds jelentds segitséget nyujt a fogyatékkal élék
szamara is az egyes szolgéltatasok, egyéb programok elérhetdségét érintden.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Allami ellatdsban részesiilnek. Tobblettamogatasként vakok személyi jaradéka keriilhet
megallapitasra, illetve adokedvezmények. Tartds egészségiigyi problémékkal, illetve
fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd piaci lehetdségei er6sen behataroltak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaici6hoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

Az Eur6pai Unidhoz t6rténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtédjon az esélyegyenloség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a minéségi szolgaltatasok egyenld
hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatdsok szolgaltato jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszeriisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokdrnyezeti és az integralt
formaban t6rténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenl6 esélyll hozziférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
¢vekben teljesen vj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgasserilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — speciélis sziikségleteinek figyelembe vételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok,
¢s megoldésok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt
embereken tul l4tds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen érthetd tajékoztaté fiizetek, stb.) A kules az, hogy ma mar
nem pusztan épiiletek akaddlymentesitésérol, hanem a kozszolgaltatisok egyenld esélydi
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadélymentességét,
de anndl joval tobb.

a) lelepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Az akadalymentesités definicioi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljes korilen, az egész épiiletre kiterjedéen a fizikai és az
inf6-kommunikéciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal élok barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgéltatishoz, amelyet az intézmény nyuijt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

* Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e [Egyaltalan nem akadalymentesitett.

72



Kozintézményeink kéziil a kdzséghaza, az altalanos iskola, az orvosi rendeld és az dvoda intézmeénye
— a palyazati forrdsoknak koszOnhetSen — teljesen akadalymentesek. A fogyatékossaggal €16k
barmelyike egyenl6 eséllyel fér hozza ezekhez a szolgaltatashoz.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség. lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

A telepiilésen megrendezésre keriil§ kulturdlis rendezvények helyszinén biztositott a fogyatékos
személyek részvétele, hozzaférési lehetdsége is.

A kézség kdzpontjdban 1évé jatszotér mozgassériiltek altal is igénybe vehetd, és egy kosaras hinta
kifejezetten a mozgassériilt gyermekek részére keriilt felallitasra.

Az akadalymentesités korébe tartozik a honlap ilyen iranyt fejlesztése is, hogy az a fogyatékosok
szamara is hasznalhat6 lehessen.

¢) munkahelyek akaddalymentesitettsége
A kézséghaza és az iskola épiilete mar évek 6ta részben akadalymentes. Az orvosi rendels 2018.
¢vben, mig az 6voda 2019. évben palyazati forrasbol felujitasra, atalakitasra keriilt és megvalosult a
teljes akadalymentesitése.

d) kizosségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddalymentesitettsége
A telepiilésen a jardak, utak nagy része felujitasra szorul.
A kozség kdzpontjaban 1évé jatszotér mozgassériiltek altal is igénybe vehetd, és egy kosaras hinta

kifejezetten a mozgassériilt gyermekek részére keriilt felallitasra.

e) fogyatékos személyek szimdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen miik6do falugondnoki szolgalat jelentds segitséget tud a fogyatékos személyek szamara
is nyujtani.

M) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatdsok)

Rendkivili telepiilési tdmogatds forméjaban pénziigyi segitséget biztosit az Oonkormanyzat
hallokésziilék, jarast segitd eszkdzok vasarlasahoz.
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7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A kozépiiletek, utak, jardak nem teljesen Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa dnerd
akadadlymentesek biztositasa nélkiil

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezelek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az onkormanyzat egyiittmikodése
zavartalan, aktivan vesznek részt a helyi kozéletben. Szamos olyan programot szerveznek, ahol a
lakossag egésze megtalalhatja az érdeklodésének megfeleld teriiletet.

A kozségben miikodo civil szervezetek:
- Szaszberek Kozségért Kozalapitvany
- Szaszbereki Sportegyesiilet

- Szaszbereki Polgéror Egyesiilet

- Szaszberekért Egyesiilet

A civil szervezetek kozfeladatot nem latnak el ugyan, de jelentés segitséget nyujtanak
6nkormanyzatunknak az egyes alapfeladatok ellatasa terén.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézétti partnerség
bemutatasa

Szaszberek telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik.
A telepiilés dltalanos iskoldja egyhdzi fenntartasu, igy a katolikus egyhézzal kialakult kapcsolat az
atlagosnal szorosabb és szélesebb teriiletek érint.

¢) onkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Onkormanyzatunk alapito tagja Szolnoki Kistérség Tobbceélu Tarsulasanak, és jelenleg is a szociélis
¢s gyermekjoléti feladatok e tarsulason beliil ellatottak.

d) anemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Telepiilésiinkon kisebbségi 6nkormanyzat nem mikodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A helyi polgéarér egyesiilet kiemelt figyelmet fordit az idés, és féleg egyediil él6 emberek
biztonsdgira. A Szészberek Kozségért Kozalapitvany és a helyi sportegyesiilet 4ltal rendezett
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telepiilési programokon (egészségnap, sport nap, hagyomany érzé rendezvények) a telepiilés
valamennyi lakoja szivesen vesz részt.

1) Jfor-profit szereplik részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtdsdban

For-profit szereplok nem vesznek részt az esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elékészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Modszere az online és személyes
kapcsolattartds az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapesolatos problémék feltirasara, majd a
programtervezet véleményezésére koncentralodott.

Az Onkorminyzat képvisel6-testiilete iltal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot
telepiilésiink hivatalos honlapjin tessziik kézzé, valamint nyomtatott formdban elérhetd lesz a
helyi kényvtarban is, igy az allampolgarok széles kére megismerheti a dokumentumot, az
esélyegyenléségi intézkedéseket, melynek révén biztositott lesz a megvalésitas folyamatos

ellenorzése.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak dsszegzése

ségben €16k

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatirozisa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Bk . . - Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
“S/Vagy - Munkanélkiiliek szima nd, foglalkoztatasi lehetoségek felkutatdsa
mélyszegeny- | - Alulképzettség, szakképzettség hianya & &

- Képzési lehetoségek felkutatasa

- Nevelési, magatartasi és viselkedési
problémak

- Esetmegbeszélések, a gyermeknevelés
€s a személyes példamutatas

-A nék munkalehetdségeinek hianya a
gyermekek mellett.

Gyermekek . . ’ fontossaganak erdsitése
Y - Gyermekek felligyelet alatti elhelyezése s -
i e - A sziinid6 hasznos eltdltésének
nem megoldott a nyéri sziinidoben. ;
megszervezeése

- Tartés munkanélkiiliség aranya

magasabb, munkaba valé visszatérés | - Segitd programok a nék szdmara,
Noék nehézségei specialis képzési formak

- Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése
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- Idéskoru tdmasz nélkiili maradas,
elmagéanyosodas
- Gyakrabban vélnak aldozatta

- Onsegitd csoportok, klubok létrehozasa.
- Az id6sek  védelmét  szolgalo
intézkedések megtétele

aduck ; Felgyot_'sul't v112}g?an BOyUECasak - Tanfolyamszervezés, Digitalis Jolét
informatikai tudésénak nagyon alacsony ; ey ;
y program keretén beliil internet hasznélat
szintje ; x
megismertetése
Fogyatékkal |- A kozépiiletek, jardak, utak nem |-  Palyazati lehet6ségek  figyelése,

teljesen akadalymentesek benyujtasa oner6 biztositasa nélkiil

Lélék

A beavatkozdsok megvalGsitéi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
Romaék
és/vagy I. Munkavallaldsi lehetéségek Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
mélyszegény- sz€lesitése Osztély Polgarmester
ségben €16k
Gvepmslel 2. Erezd j6l magad Kon)fvtaros, csaladsegitd, falugondnok
Polgarmester
N6k 3. A noék esélyegyenlosége a Csaladsegit6
munkavallalas tertiletén Polgarmester
4. Tdbssn sem magdnvosds Csaladsegité szolgalat, hazi gondozd
) B szolgélat, falugondnoki szolgalat
Polgarmester
Idések 5. veszélyek és félelmek nélkiil az | CS314dsegitd szolgdlat, hézi gondozo
b s szolgalat, renddrség, polgarér egyesiilet,
1ddskorban .
Polgarmester
e iy Konyvtéros, csaladsegitd
6. Nagysziilok képzése Polgdmisstes
gI%iyatekkal 7. Akadalymentes kérnyezet Polgarmester
Jovéképiink

Szészberek Kozségi Onkorméanyzat legfontosabb célja a telepiilésen €16 allampolgarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos Javitasa, olyan tdmogatéi kornyezet mikodtetésével, amely

© erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritést
* kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimin4ciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara
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e tudatos €s partnerségen alapul¢ intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzetii csoportok felzarkdzési
es€lyei, €letmindségiik €s életiik 6nallo irdnyitasanak lehetésége javul.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek csalddban torténd nevelkedését és esélyegyenldségének
biztositasat, sziikségleteinek kielégitésével, hatranyaik csékkentésével, tehetségiik kibontakozasénak
megsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek sziikségleteinek kielégitésére, testi-lelki gondozasara, igények
szerinti megsegitésére,

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az igényeik szerinti munkakészségeik fejlesztését, illetve
képzésiiket.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének javitdsdra, az igények szerinti teljes
élet megteremtésére.

Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime: Munkavaillalasi lehetdségek szélesitése
Feltart probléma P ; T G5, T s z
(kiinduld értekekkel) A munkanélkiiliség a mélyszegénységben él6k korében jellemzd
Célok -
rﬁga;?)nzfmazés & Altalanos cél: nyilt munkaerd piacon torténd elhelyezkedés segitése
IEg R Rovid: egytittmilkddés a Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
rovid-, kzép- és e ; , - p
o Kozep: kozfoglalkoztatds szervezése, helyi k6zmunka programok folyatatésa.
hosszu tava A ' : S i :
. ; Hosszu: csokkenjen a tartés munkanélkiiliek szdma.
1d6egységekre
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
A cél kapcsolddasa e Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)
orszagos e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
szakmapolitikai e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz (2010-2021)
e IdGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié
. , Kapcsolatfelvétel és  egyiittmiikodés kialakitasa, illetve folyamatos
Tevékenységek : . .
: kapcsolattartas a foglalkoztatasi osztallyal,
(a beavatkozas 5zfoelal : ; g
tartaliiia) pontokba Kozfoglalkoztatas szervezése, lebonyolitasa
Kapcsolatfelvétel nagyobb foglalkozatokkal, tajékozodas foglalkoztatasi
szedve o b
lehet6ségekrol .
Résztvevok és Foglalkoztatasi osztaly
felelos Polgarmester
Partnerek Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkozatési Osztaly
Hatridé(k) Rouids 5 homag
ontokba szedve Kozep: 1 ev
P Hosszu: 2028.12.31.
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Eredményességi
mutatdk €s annak

I

dokumentalts3 % ; s : .
ﬁ;)rrésaenta Sa8a, Rovid: Tartés munkanélkiiliek szama csokken.
(Bvid, kbzép & Kozép: megkereso levelek, palyazati anyagok, munkaszerzddések
Y ZL; tévonI; Hosszi: kézfoglalkoztatési palyazatok, egy€b munkalehetdségek felkutatasa
valamint
fenntarthatosaga
ockéazatok T e
?s csﬁkl?ft:(rjl tésitk Alulmotivéltsag, forrashiany,
etk Tajekoztatas, palyazatfigyelés
Srzé)}:fos;ég:jk Palyézat és az éves dnkormanyzati koltségvetés
Onkorményzatok
kozotti
egyuttmiikodésben

megvalosuld

intézkedés esetében

az egylittm(ikodés
bemutatdsa

Amennyiben egyiitt valésitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevins”

2.

Intézkedés cime:

Erezd jél magad

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Gyermekek feliigyelete nem megoldott a nyari sziinidében.

Célok =
Altalanos

rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

megfogalmazas és

Rovid: az igények mértékének felmérése
Kozép: A feliigyelet megoldasa Ovoda, Iskola és konyvtaros segitségével.
Hosszi: A sziinid$ hasznos eltdltése, falugondnok bevonésa a szallitasba.

orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MINTFS 2030) és
elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti fjusagi Stratégia (2009-2024)
® ,lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
® NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlgségét Elésegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
¢ Orszdgos Fogyatékosségiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

Megbeszélések megszervezése, feladatok kiosztésa,
Téjékoztatas, tervezés,
lebonyolitas, szakemberek bevonasa, gyermekek kozosségi ellatasa

Résztvevok és
felelds

Konyvtaros, csaladsegitd, falugondnok
Felel6s: Kényvtaros

Partnerek

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa
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Hataridé(k)
pontokba szedve

Révid: 5 honap
Kozép: 1 év
Hosszi: 2028.12.31.

Eredményességi

mutatok €s annak Révid: csoportok szervezése

dokumentaltsaga, Ko6z€p: programok szervezése a szabadidé hasznos elt6ltésére a nyari

forrasa sziinid6 idétartamara

(rovid, kozép és Hosszu: allandé feliigyelet a gyermekek részére a nyari sziinetben, hogy a

hosszatavon), sziilok el tudjanak jarni dolgozni.

valamint Jelenléti ivek, kérdbivek, statisztikak

fenntarthatdsaga

Kockazatok (. . " o : £ i

és csdkkentésiik A,z egntettek_{lyltottsaga a problémaék felismerésére, megoldasara
. Palyazatok hianya

eszkozei

sz}lf];:ég:jk Pénziigyi és human erdforras, targyi eszkzok

Onkormanyzatok

kozotti

egyuttmikddésben

megvalosuld
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatasa

Amennyiben egyiitt valdsitjdk meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

A nok esélyegyenlésége a munkavillalis teriiletén

Feltart probléma A munkavallaldst nagyban neheziti az anyak munkaid6 beosztdsa és a beteg
(kiindulé értékekkel) | gyermek elhelyezése, feliigyelete.

(’Zelolf ) Rovid: a n6k munkavallalsi esélyeinek novelése a specialis

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

foglalkoztatasi formak (tdvmunka, otthoni foglalkoztatas)
feltérképezésével és tajékoztatassal.
Ko6zép: a ndk otthoni foglalkoztatasahoz feltérképezni a lehetdségeket.

hosszu tava : : L. S i
g . Hosszi: folyamatos informécié dramlas biztositasa partnerek felkutatasa,
idéegységekre p
; szervezetek bevonasa.
bontasban

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e |dGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyjtés, igényfelmérés

Kapcsolatfelvétel a lehetséges résztvevikkel, partnerekkel, informaciék
gyljtése.

Informéciok kozvetitése a célcsoportnak
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Résztvevok és Foglalkoztatdsi  osztily, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
felelos Polgarmester
Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatéasi Osztaly,
Partnerek y o §r .
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
Hatéridd(k) £0v1d; ¥ Honap
ontokba szedve Isozp: 1 ey
P Hosszii: 2028.12.31.
Eredményességi
Lok ©3 anflak Rovid: A nok a kelld informaciokhoz jussanak a munkavallalasuk
dokumentaltsaga, " o e
forrdsa lehet6ségeirdl.
eactfl e e g Kozép: A nok aktiv bekapcsolodasa a munkahely keresésébe.
(rovid, kozép és - 3 . Y A i :
hosszitavon) Hosszi: A n6k otthoni munkavéllalasa névekedjen.
: ’ Jelenléti iv, statisztikak
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Munkalehetdség hianya, részmunkaidés foglalkoztatas kevés
eszkozei
Sz:'ukseges Pénziigyi és human er6forras
er6forrasok
Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikédésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikodés
bemutatasa

Amennyiben egyiitt valésitjdk meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Idésen sem maganyosan

Feltart probléma
kiindulo értékekkel)

N6 az egyediilallo idések szama

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tava
idéegységekre
bontésban

Révid: idés emberek, kiilénosen az egyediilallok programokba vald
bevonasa, az érdekl6dés felkeltése a kozosségi élethez.

Koézép: a tarsadalmi, kulturdlis, civil életben aktiv részvétel el6segitése
Hosszi: az elmaganyosodas csdkkentése

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl§ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

Id6suigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyjtés, igényfelmérés, lebonyolitas

Résztvevok és

Erintett célesoport, csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat, hazi gondozd
szolgalat, konyvtar, egyhaz, civil szervezetek

felelos -

Polgarmester

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, hazi gondozo szolgalat, egyhaz,
Partnerek -

civil szervezetek, falugondnok
Hatdridé(k) Rovid: 5 honap

pontokba szedve

Kozép: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi

mutatok €s ann e ikl e — i s : . .
doli(umenet,ZIatlsé a; Révid: idés emberek kiilondsen az egyediilallok megismerik a helyi
P 4, programokat,

(xvid, Kbazdo és Ko6z€p: a tarsadalmi, kulturalis és civil életben aktivan részt vesznek
hoss zu tévonI)) Hosszu: csokken az elmagényosodas

valamint : Jelenléti ivek, kérdbivek, statisztikak

fenntarthatdsdga

Kockazatok . y

&9 cablkentistik Megbetegedés, depresszio

eszkdzei Fokozott tajékoztatas

Sziiksé A e i BT

ord forrégsecfk Pénziigyi és human eréforras

Onkormanyzatok

kozotti

egyuttmdkodésben

megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatasa

Amennyiben egyiitt valositjdk meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Veszélyek és félelmek nélkiil az id6skorban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kdzép- és
hosszitavu
iddegységekre
bontasban

Rovid: felmérés, tajékoztatds,
Kozép: figyelemfelhivas
Hosszi: az idések biztonsaganak javitasa

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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e NGOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegitd Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
® Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, el6adasok szervezése, telepiilési kamerarendszer folyamatos
miikddtetése

Résztvevik és
felel6s

Onkormanyzat, polgardr egyesiilet, rendérség
Felelds: polgarmester

Partnerek

Onkorményzat, civil szervezetek, rendérség

Hatérido(k)
pontokba szedve

Révid: 5 honap
Kozép: 1 év
Hossza: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga - 1 e s
forré:; aga, Rovid: helyzetfelmérés kérdéiven

Kozép: amok szervezé
(rovid, k6zép és = = [FiLnatic Sarery == e

Y Hosszi: az idés emberek védelmének biztositisa
hosszatavon), R
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok & e . w1 1
P s Forrashidny, érdeklodés hianya
¢€s csokkentésiik . : . i i
. Helyi er6forrasok felkutatssa, lakossagi forumok szervezése

eszkozei
Sziikséges T : . .

uses Pénziigyi és human er6forras
erbforrasok
Onkormanyzatok
kézotti
egyuttmiikodésben

megvalosuld

intézkedés esetében

az egyuttmukodés
bemutatdsa

Amennyiben egyiitt valdsitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: , Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Nagysziilok képzése

Feltart probléma Felgyorsult vilagban a nyugdijasok informatikai tuddsanak nagyon alacsony
(kiindulo értékekkel) | szintje.

Célok -

Altalanos Révid: igényfelmérés, kizosségbe egyiitt tanulas.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozep: A nyugdijasok ismereteinek bévitése, a gyermekek bevonasa a
tanitasba

hosszu tavu Hosszi:  kapcsolatok  kiépitése a  kiildnbszé generacidknak,
id6egységekre gyermekfelligyelet esetleges megoldasa.
bontasban
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A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossaguligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyfijtés, igényfelmérés
Tajékoztatas, szervezés
lebonyolitas

Résztvevok és
felelds

Konyvtaros és munkatéarsai
Koényvtaros

Partnerek

Csaladsegit6, hazi gondozok

Hataridd(k)
pontokba szedve

Rovid: 5 hénap
Kozép: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Révid: szintfelméres
Kozép: képzés megszervezése
Hosszu: segitségnyujtas, informatikai jartassag névelése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Human eréforras elégtelensége.
Gyermekek és idosek érdektelensége

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human er6forras, targyi eszkdzok

Onkorményzatok
kozotti

megvaldsuld

az egylittmikodés
bemutatasa

egyluttm(ikodésben

intézkedés esetében

Amennyiben egyiitt valdsitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Akadalymentes kérnyezet

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kozépiiletek, utak, jardak nem teljesen akadalymentesek

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Rovid: kozintézmények komplex akadalymentesitése
Ko6zép: jardak akadalymentesitése
Hosszi: utak, koztertiletek lehetség szerinti akadalymentesitése
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rovid-, kdzép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontédsban

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)
e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NG&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e |ddsugyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, palyazatfigyelés, palyazatiras, tervezés és megvalositas

Résztvevok és Polgarmester

felelds Jegyzd

Partnerek A pélyéazatot kiir6 allami szervek
Hatéridd(k) Rovid: 6 honap

pontokba szedve

Kozép: 1 év
Hossza: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: az épiiletek akadalymentességének felmérése.
Ko6zép: Palyazatirassal a szitkséges pénzigyi forras megteremtése, tervezés
Hosszi: megéllapodéasok, szerzodések

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Pénziigyi er6forras hianya

Sziikséges
erOforrasok

Palyazati tAmogatas minimalis onerével

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikddésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Amennyiben egyiitt valdsitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”
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3. Megvalésitas

A megvalésitds elékészitése

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeité] és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, €s a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménytik mikodését érinté, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlo
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat

Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes leirdsra kertiltek.

Gnkonnényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepls vallalasokrol, az 8ket érints konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, &s mindezekrél a telepiilés  képvisel-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP [T elokészitése képviselo-
testiileti dontésre ‘

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 16vé célcsoportjaihoz ¢s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk a adott teriileten
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi  Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum  évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szimara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Idések esély-
egyenléségével
foglalkozé

HEP Férum
munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselgje

N6k esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miiksdése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miik6dését megfelel6en dokumentalja, iiléseird] Jegyzoékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelslhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldséra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvénossdag

A program elfogadasat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetéségének  biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformilas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnosségra hozatala
is, valamint a megvalositds folyamatit koordinalé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos  biztositaséra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a teleptilés déntéshozéit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikdds szakmai és tarsadalmi partnerek

képviselbit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
meélyes adatok védelmének biztositdsa mellett, A nyilvanossig biztositisdra ayz

érdekében.
Kotelezettségek és felelGsség
Az esclyegyenléséggel Osszefliggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel. :

sokoldali timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiiksdik a HEP Férum vezetojével.
- FelelGsségi kirébe tartozo, az alédbbiakban felsorolt teveékenységeit a HEP Férum vagy

© Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dol 80z0i megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

© Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtisahoz.

© Kotelessége az egyenld banasméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata €s felelGssége:
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- aHEP IT megval6sitisanak koordinélasa (a HEP IT-ben érintett felek teveékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

= aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenl6ség  sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkorményzat felelgsével kézésen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikddtetése,

jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esclyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egy€b programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek
annak megval6sitisaban.

- Az esélyegyenldség  sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de enné] gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az indikatorok

I3 v r

teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozgsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére

tesz az Snkormanyzat képviselétestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztédsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelGs(ok) meghatarozasarél, és — sziikség esetén — felelésségre
VON4sarol.

Azegyenld bandsméd elvét sérts esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitdsarol.

94



4. Elfogadds médja és datuma, feliilvizsgslat datuma:

. A Szaszberek Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtorteént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I A Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az intézkedési Terv) Szaszberek
Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete megvitatta és a 15/2024.(11.27.)  szamu
hatdrozataval elfogadta.

lII. A Helyi Esélyegyenl6ségi Programot Szaszberek Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testilete feliilvizsgdlta. és ezen feliilvizsgélta dokumentumot az 50/2026.(1V.28.)szamu
hatdrozatéval elfogadta.

Szészberek, 2026. 4prilis 28. ;@( f
Alapi Jozsef

polgarmester

A Szészberek Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

g A
Szészberek, 2026. aprilis 28, 15

ezzgg Laszlo
alpolgarmester

Szészberek, 2026. aprilis 28. i
Dy kil (J
Dr. Kelles Maria
Jegyz6

Szaszberek. 2026. aprilis 28. B s 5 e
Rasily brika

aljegyz6
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