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Jegyzokonyv

Késziilt: Szaszberek Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testilletének 2026. aprilis 28-an a
kozséghaza tanacskozo termében megtartott soros iilésérol

Jelen vannak: Alapi Jézsef polgarmester
Bezzeg Laszl6 alpolgarmester
Burda Laszlo képviseld
Lajké Jozsef képviselod
Olah Sandor képvisels

Ragaly Erika aljegyz6

Igazoltan hidnyzik: Dr. Kelles Maria jegyzd

Meghivott vendégek: Varga-Kiss Piroska mb. oévodavezetd, Toéth Andrea kdzmiivelédési
munkatars, Nagy-Kéri Szabolcs r.alezredes kapitanysagvezetd-helyettes, Hevér Eniké r. Ornagy
Orsparancsnok, Olah Sandorné, Szarvak Zoltan

Alapi Jozsef polgérmester: Készonti a megjelenteket. Megéllapitja, hogy a megvalasztott 5 f6
telepiilési képviseld koziil 4 f6 jelen van, 1 {6 képviseld jelezte, hogy késébb csatlakozik az iiléshez.
Az lilést hatdrozatképesnek nyilvanitja és megnyitja. Ezt kovet6en ismerteti az iilés napirendi
pontjait. Kéri, hogy a 2. napirendi pontot, a polgarér egyesiilet 2025. évi tevékenységérol szold
beszamolot vegyiik le napirendrél, és a kdvetkezé soros iilésen targyaljak, mivel sem a polgaror
vezetd, sem a helyettese egyéb elfoglaltsig miatt nem tud jelen lenni, ezt jelezték.

El6adja, hogy a 7. napirendi pontban, zért iilés keretében targyalt telepiilési tamogatasi és egyéb
kérelmek elbiraldsa nem lesz tartva mivel nem érkezett kérelem.

Ezen modositds szerint teszi fel szavazasra a napirendet, vagyis nyilt iilésen 5 napirend lesz, zart
ilésre pedig nem kertil sor.

Kéri, aki, ezzel egyetért, kézfeltartassal szavazzon.
A képviseld-testiilet egyhangu szavazassal - 4 igen szavazattal — az aldbbi hatarozatot hozza:

46/2026.(1V.28.) szamu képvisel6-testiileti hatirozat
az iilés napirendi pontjainak jovahagyasarél

Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az alébbi napirendi pontokat hagyja jova,
és targyalja meg:

Napirend: Eléadé:
1.)Beszamol6 Szaszberek kozség 2025. évi Nagy-Kéri Szabolcs
kdzbiztonsagi helyzetérol, a kozbiztonsag r. alezredes
érdekében tett intézkedésekrol, és az azzal kapitanysagvezet$-helyettes
kapcsolatos feladatokrdl Hevér Eniké r.6rnagy

Orsparancsnok



2.)Eléterjesztés Helyi Ertéktar Bizottsag Alapi Jozsef

létrehozasara polgarmester
3.)Eléterjesztés a Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda Varga-Kiss Piroska
2026/2027 nevelési éve pedagdgus mb. igazgat6
tovabbképzési programjanak jovahagydsara
4.)Eléterjesztés Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Alapi Jozsef
Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatara polgéarmester
5.)Beszamold a két iilés kozotti munkarol Alapi Jozsef
polgarmester
Errol:

1.) Onkorményzati Képviselo-testiilet tagjai helyben
- értesiilnek -

1.)Napirendi pont targyaldsa

Beszamol6 Szaszberek kozség 2025. évi kozbiztonsagi helyzetérél, a kozbiztonsig érdekében
tett intézkedésekrol, és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

Alapi Jozsef polgdrmester: elsd napirendi pont targyalasahoz atadom a szét kapitanysagvezetd-
helyettes Grnak és renddr érnagy asszonynak.

Hevér Eniké r.6rnagy Orsparancsnok: Szaszberek telepiilést érinté 2025. évben bekovetkezett
rendGrséggel kapcsolatos kozbiztonsag, kozrend kérdéskorben szeretnék par gondolatot mondani
a kikiildott anyaghoz. El6zetesen annyit szeretnék mondani, hogy az Ujszaszi Rendérérs teriiletén
— a harom telepiilésen: Ujszész, Zagyvarékas, Szaszberek — Osszességeben novekedett a
biincselekményszam 281-r6l 292-re. A telepiilések koziil Ujszaszt és Szaszbereket érinti a
biincselekmények novekedése. Kifejezetten Szaszbereken 2025 évben 8 db biincselekmény
kovetkezett be. Ezek a 2025. évben lezart biincselekményeket jelentik, és nem a 2025. évben
elrendelt vagy elindult blincselekményeket. 2024.évhez képest 3-r6l 8-ra nétt a biincselekmények
szama. Részletesen megvizsgélva tortént 1 lopés, ugye volt egy betdréses lopas (telephelybetorés).
Volt egy jarmivezetéstdl eltiltas, egy foglalkozas korében elkdvetett veszélyeztetés és volt egy
egyedi azonositojellel valé visszaélés. Ez utdbbi 3 bilincselekmény 1 eseményhez kothetd és a
3227-es szamu Uton tortént, ami nem igazan a telepiiléshez kothetd. Ami viszont a telepiiléshez
kothetd: 1-rél 4-re ndtt az online térben tortént csalasok szdma. Ez azt jelenti, hogy helyi lakos
rendelt valamit az internetrdl és vagy nem, vagy nem azt kapta meg amit rendelt. Ez orszagosan is
névekszik, de azért ez itt 1-r6l 4-re jelentds ndvekedés. Volt olyan online térben elkovetett
biincselekmény is 1, amelynek &sszege nem érte el az Stvenezer forintot, igy szabalysértés lett
beldle. Ha megnézziik dsszesen igy 5 esemény volt, ami az online térben torténé csalashoz kéthetd.
Szeretnek kitérni a baleseti helyzetre. Szeretném elmondani, hogy itt a f6at miatt sorolanddk ide
ezek az események. 0-rol 8-ra nétt a balesetek szdma, sajnos volt egy halalos is, amikor a vasuti
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atjaroban egy busz eliitott egy kerékparost. Osszesen 18 fot érinté baleset tortént. Feladatunknak
tartjuk ezeknek a megeldzését. Bar nincs itt a polgardr vezetd, de tavaly 6ta eldrelépést jelent az,
hogy a polgardrség €s a rendérség mindharom telepiilésre vonatkozéan, minden hénapban egyszer
tart egy kozos megbeszélést, ahol megbeszéljiik a kozos feladatokat és havonta egyszer kozos
kozati ellendrzést tartunk tobb helyszinen, tébb éréban. Az egyik ilyen helyszin a 3227-es szému
féat, ahol 6 6raban kifejezetten baleset megelézésére vonatkozdan tartunk ellenérzést, ami nem
mindig jar eredménnyel, de probalunk oda figyelni a baleseti helyzetekre. K6széném szépen a
polgar6rség munkajat, biztos vagyok benne, hogy ez a jévdben is igy lesz.

Szeretné kitérni a rendészeti mutatora, bar nincs kiilon Szaszbereki statisztika. A rendérségnek a
koztertileti 6rak szama és a 1étszama elérte a 2024. évit, tehat nem volt kevesebb. Osszességében a
feljelentéseink, birsagaink szdma a tavalyi évben névekedett.

K&szdnom szépen ennyit szerettem volna hozzafiizni a leirtakhoz.

Alapi Jézsef polgarmester: kdszondm szépen.

Nagy-Kéri Szabolcs r.alezredes: drnagy asszony beszamoldja tartalmas volt. Mint a Szolnoki
Renddr Kapitanysag Vezetd helyettese elmondhatom, hogy pozitivan allunk az Ujszaszi Rendérérs
tevékenységéhez, 6rnagy asszony j6l vezeti az 6rsot, nincs oka a szégyenkezésre. En latom a tobbi
adatokat. Az, hogy az online térben megnévekedett a blincselekmények szama, ehhez azt tudom
mondani, hogy ezt a jelenséget nem a rendérség fogja megoldani kozteriileti modszerekkel, hanem
az emberek hozziallasa illetve a kozponti rendszereknek a fejlesztése. De tovabbra is szeretném
elmondani, hogy mi barmilyen preventiv oktatasban partnerek vagyunk. Mindenfajta programunk
van; ¢s, hogy a drogkérdésrol is beszéljiink... hala istennek ezen a telepiilésen nincs ilyen probléma,
nem 1s volt kabitészerrel vald visszaélés. De barmilyen jelzést szivesen fogadunk és a torvényesen
fogunk eljarni. K6szoném szépen polgarmester Grnak és a képviselé-testiiletnek, hogy tamogatték
az Ujszaszi rendérérs munkadjat és a jovében is meg fogjuk halalni a munkankkal ezt a timogatast.

Alapi Jozsef polgarmester: K&szonom, kaptam mindenre valaszt, amit szerettem volna megtudni.
Lenne egy kérdésem mindkett6tokhoz. Jott ide egy e- mail, hogy akarok-e egy rendért tamogatni,
vagy kitiintetni. En nem ismerem a rendéroket, nincs 6rsiink. Rendbrt is csak kocsiban latok a
faluban. Nem szeretnék igy javaslatot tenni.

Nagy-Kéri Szabolcs r.alezredes: akkor erre én vélaszolndk. A mai napon volt a renddr napi
linnepség a Szolnoki Renddrkapitanysagon, megkdszonve a rendérok munkajat. A telepiilések
vezetdi, képviseld-testiilet javaslatot tehet tamogatasra, igy kdszénve meg a munkénkat, de ez nem
kotelezd.

Alapi Jozsef polgdrmester: Az, hogy délel6tt jon egy levél, hogy 10 6raig mondjam meg, hogy kit
javaslok kitiintetésre, ez rendkiviil kellemetlen szimomra mert nem ismerek senkit. Ugyanakkor,
hogy ilyen jo a kézbiztonsagunk, az az Ujszaszi Rendérérs érdeme is.

De jovore egyeztetek 6rnagy asszonnyal ez ligyben.

Nagy-Kéri Szabolcs r.alezredes: j6vére is ki fog menni egy ilyen levél és ha a telepiilés vezetisége
ugy gondolja, hogy tdmogatjdk munkankat azt j6 névvel vessziik, de nem kételezd. Ez iigyben
Ornagy asszonnyal vald egyeztetést timogatom.




Alapi Jozsef polgarmester: megértettem, kdszondm. Még valami kérdés vagy hozzafiizni valé van-
e képvisel6 tarsaim?

Bezzeg Laszlo képvisel6: A kamerarendszerink ez évben fel lesz gjitva. Ezzel is segitve a
kozbiztonsagot.

Alapi Jozsef polgarmester: Kiilteriiletre is kertil majd kamera, mér egyeztettem az ipari park olasz
tulajdonosaval. Amit most is csinaltak rongélast, lopast az ipari parknal az késlelteti az iizem
elinduldsat. Mar egyeztettem is alezredes trral. 2-3 napelemes kamera keriil Szaszberek Alsora,
ezzel reméljiik, hogy visszavetjitk az elkovetéseket. Els6 kirben a mez66rnek lenne €16 képe. Mar
kértem is drajanlatot. Koriil beliil 300.000,-Ft lenne egy kamera. Oszlopokat allitunk le, amire
raszereltetjiik. A kamerdk koltségét a mezoori jarulékbol szeretnénk fedezni illetve kiegésziteni.
Az el6zd iilésen szavaztuk meg a helyi vadéasztarsasagnak a tAmogatasat, egy éjjellaté késziiléket
vasarolnak beléle, ami megint csak a hatarban éjszaka térténd dolgokban tud majd segiteni.

Hevér Enikd r.6rnagy: bocsanat, elfelejtettem megkoszonni az dnkorméanyzatnak a mezédrség
felallitasat, hiszen Imi sokat segit nekiink. Részt vesz a havi megbeszéléseinken és akcidkban.
Rengeteg informacioja van az illegalis hulladéklerakdsokkal kapcsolatban is. Mondhatni azt, hogy
napi szintli a k6zos munka, koszonet neki.

Alapi Jozsef polgadrmester: Nagy segitség lenne, ha a harom telepiilésre lenne vagy 5-6 mezd6r.
Tobb jogositvanyuk lenne, mint a polgaréroknek. Targyaltunk is errél Dobozi polgarmester Grral,
csak a pénziigyi hatterét kellene megoldani hozza.

Nagy-Kéri Szabolcs r.alezredes: kérdés a kamerarendszerekhez: kaphat-e képet réluk az Ujszaszi
Rendordrs?

Alapi Jézsef polgarmester: hat oda lesznek bekdtve gy tervezziik. Nyertiink mar 2 x 4 kamerara
forrast, az ugye 8 kamera, de mi 12 darabot akarunk, és mar van 9 kamerank a sportcsarnokban.
Ossze kell hangolnunk a miikodésiiket. A cég, akiket szeretnénk ezzel megbizni Ujszészon és
Zagyvarékason is dolgozik, 0k tartjak karban a kamerakat.

Nagy-Kéri Szabolcs r.alezredes: Egy hdénap milva a siilyi vonalon is kiépitésre keriil a
kamerarendszer, ugyhogy be sem lehet jonni Szolnokra 4gy, hogy ne ldsson a kamera.

Alapi Jozsef polgarmester: remélem, hogy mi is tudunk hozzajarulni ehhez a kamerarendszer
kiépitésével. Volt mar a telepiilésen kamerarendszer, csak nem volt ra pénziink, hogy megfeleléen
lizemeltessiik. A helyi polgardr irodaba voltak bektve, amit ritkan néztiink, nem is tudtuk, ha nem
mikddtek. De most lesz tavfeliigyelet a rendorségen.

Hevér Enikd r.6rmagy: Nem azt mondom, hogy a rendérségre a mar bekotdtt kamerakat
folyamatosan figyeljiik, de minden nap ranéziink, igy tudjuk, ha valamelyikkel probléma van, nem
mikddik. Tudunk szélni és akkor aki ezeket a kamerakat {izemelteti meg tudja javittatni.

Alapi Jozsef polgarmester: Gigy van, koszonjik. Van-e még kérdés?




Lajko Jozsef képviseld: most realizalodott az iskola részérél, hogy junius 5-én megtartjuk a csaladi
napot. Van-e lehet6ségiink kérni, valamilyen jellegii bemutat6t 1 éra idétartamban gyerekeknek,
sziiloknek?

Nagy-Kéri Szabolcs r.alezredes: kutyas bemutatét nem szoktam engedélyezni, mert az veszélyes
lehet.

Lajké Jozsef képvisel: Onékre bizom, hogy mi legyen, nagyon régen kértiink mar ilyet.

Hevér Enikd r.6rnagy: amit mi meg tudunk csindlni, az a rend6rautd bemutatasa, kényszerit6
eszkdzok bemutatésa, kviz jellegli jatékok, kisebbeknek kirakés jatékok.

Lajko Jozsef képvisel6: jo lesz, koszéndm szépen.

Alapi Jézsef polgarmester: van-e még kérdés?

Bezzeg LaszI6 képviseld: nagyon meglepédtem a statisztikan, hogy a biincselekmények szdma
emelkedett, de a kozbiztonsag tokéletes.

Alapi Jozsef polgarmester: az online térben elkdvetett blincselekmények miatt nétt a szam.

Hevér Eniké r.6rnagy: sokan nem tudjak, hogy ha valaki rendel egy csomagot utanvéttel és a
futarnak térténd kifizetés utan észleli, hogy nem az van benne, amit rendelt, akkor, ha bejelenti ezt
a rendOrségen, azonnal zérolja a rendérség a pénzt.

Alapi Jozsef polgarmester: nagyon szépen koszéném. Akkor felteszem szavazasra, aki el tudja
fogadni a rendérség beszamolojat, az kézfeltartassal szavazzon.

A képviseld-testiilet egyhangi szavazassal - 4 igen szavazattal — az alabbi hatérozatot hozza:

47/2026.(1V.28.) szimu képviselé-testiileti hatirozat
Szaszberek Kozség kozbiztonsagi helyzetérél sz616 beszamolo elfogadasarol

Szészberek Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Rendorségrol szolo 1994,
evi XXXIV. térvény 8.§. (4) bekezdésében foglaltak alapjan Szészberek kozség
kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol, és az
azzal kapcsolatos feladatokrdl szold 2025. évre vonatkozo beszamoldt a hatérozat
mell€klete szerint elfogadja.

Errél
l.) Szolnoki Rendérkapitanysag 5000 Szolnok Dr Sebestyén Gy. u. 5.
2.) Szolnoki Rendérkapitanysag Ujszaszi Rendérérs 5052 Ujszasz Szabadsag tér 6.
3.) Onkormanyzati Képvisel6-testiilet tagjai helyben

- értesiilnek-

Alezredes uir és Srsparancsnok asszony tavoznak az iilésrél,
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2.)Napirendi pont tdrgyaldasa
Eléterjesztés Helyi Ertéktar Bizottsag létrehozisira

Alapi Jozsef polgarmester: 2025. év végén kezdeményezés érkezett Helyi Ertéktar Bizottsag
létrehozasara. Ez az onkorményzatnak az Ertéktar Bizottsaga, amely a telepiilésen fellelhetd
nemzeti értékek gyljteményét, vagyis a telepiilés értéktarat allithatja 6ssze. Ennek a bizottsagnak
a megalakitasa fakultativ, nem kotelezg. A bizottsag megalakitasaval kapcsolatos teenddket, annak
jogszabalyi hatterét aljegyzo és jegyzd asszony kereste meg, készitette el az el6terjesztést erre az
ilésre. Az eléterjesztést minden képviseld megkapta és a bizottsagba felkért tagok is. Aljegyz
asszony elkészitette hozza a bizottsagi SZMSZ-t. A bizottsag miikddtetéséhez felkért tagok tudnak
rola és vallaljak. Kérdezem Szarvak Zoltant, aki ennek az egésznek a szellemi atyja szeretne-e
hozzasz6lni?

Szarvak Zoltdn: Nem én irtam a kezdeményezést, hanem a Szaszberek Orokség Orzéi és mar 150
napja. Azéta nem kaptam ra valaszt. Masik dolog, ugy tudom a bizottsagban dnkorményzati
képviseloknek kell tébbségben lenni.

Ragédly Erika aljegyzé: ez nem a klasszikus helyi onkormanyzatokrol sz616 térvény szerinti
bizottsag.

Szarvak Zoltan: a bizottsag az bizottsag.

Bezzeg LaszI6 képviseld: de ez nem az 6nkorményzati térvény szerinti bizottsag.

Szarvék Zoltan: én megnéztem t&bb telepiilésnél és ezeknél tobbségben voltak a képviseldk.

Ragély Erika aljegyz6: én pedig elézetesen egyeztettem a Kormanyhivatallal is ez ligyben. Ez
mindenképpen igy torvényes.

Alapi Jézsef polgarmester: az, hogy nem keriilt irasban valasz a beadvanyra az teljes mértékben az
én hibam. De széban ezt beszéltiik Zoltan., telefonon is és személyesen is ez ligyben.

Szarvéak Zoltan: de 60 napon beliil az irasos beadvanyra valaszt kell adni, ezt semmibe vettétek.

Alapi Jozsef polgarmester: Zoli elhiszem, hogy szamodra ez a legfontosabb dolog, de nekiink itt
az dnkormanyzatnal sokkal fontosabb feladatokat kellett megoldani a telepiilés jovojét nézve.
Palyazatok voltak, 250 millios palyazatot adtunk be. Mentem sokkal fontosabb dologok utan, mint
atelepiiléstar. Példaul meg kell menteniink a viztornyot, meg kell mententink az iskolat, a Kohnert.
Szolnok visszaadott egy palyézatot, amelynek az Osszegeét Ujra szétosztjak. Ennek kapcsan fel
kellett mérniink az iskolat, Kohner hazat, sportcsarnokot. Most keriilt bead4sra a palyazat, minden
utan én szaladgaltam. K6zben meg kellett oldani a zéld hulladék elszallitasat is, és megrendeztiik
a majalist szintén pélyazati forrasbél. A temetébe megrendeltem az utakat és akkor még csak
néhany dolgot soroltam. Az, hogy itt értéktar bizottsag januarban, februarban, marciusban nem allt
fol és ezzel szerinted torvényt sértettiink, akkor én ennek a kovetkezményét vallalom. En azt
hiszem, hogy ami az elmult 50 évben érték volt az a mult héten is érték volt és a jovo héten is érték
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lesz. Semmir8l nem maradt le senki, legalabbis én ezt gondolom. Novemberben is, decemberben
is €s januarban is tdjékoztattam errdl a testiiletet és gy6ézkodtem Oket, hogy legyen értéktér
bizottsag. En ennyit tettem ennek az tgynek az érdekében, akartam, hogy legyen. Es azt is
elmondtam neked személyes beszélgetés soran, hogy éprilisban targyaljuk. Ha Te azt gondolod,
hogy jobb valami, ha le van irva.....

Szarvak Zoltan: irasba feltett kérdésre irasban kell valaszt kapni.
Ragaly Erika aljegyz6: ezt mi elmulasztottuk, de polgarmester Gr elmondta, hogy telefonon is

besz€lt veled ez ligyben, és azutan bejottél és személyesen is egyeztettetek errdl. Tehat egyeztetett
veled tobbszor; de igazad van valaszolni kellett volna irasban is.

Szarvak Zoltan: igen valaszt kellett volna kapnunk irasban.

Lajké Jézsef képviselé: jol érzékeltem, hogy aggodalmadat fejezted ki a bizottsdg személyeivel
kapcsolatban?

Szarvak Zoltan: nem, j6 a tarsasag.

Ragaly Erika aljegyz6: a jogszabaly gy szol, hogy a képviseld-testiilet valasztja meg a bizottsag
tagjait, illetve barmely mas szervezetet vagy akar intézményt is megbizhat vele. Utdna jartam
annak, hogy més énkormanyzatoknal ez hogy miikédik, kik a bizottsag tagjai. Nagyon sok helyen
a miivel6dési haz igazgatoja az értéktar vezetd. Nagyobb vérosokban szakembereket is valogatnak
bele. A jogszabaly csak ennyit mond, és azt is, hogy ez egy Onként vallalt feladata az
onkorményzatnak. Nincs utalds arra, hogy ez a bizottsag az onkorményzati tdrvény szerinti
bizottsag. Ha ez az lenne, akkor igaz r4, hogy a tagok tobbsége képviseld, de akkor az is igaz ra,
hogy évente legalabb hat alkalommal iilést kell tartania, jegyzOkonyveznie. De Te is megnézted
interneten Zoltan. Olyan bizottsag is van, ahol képviselé nincs is benne, vagy csak egy van benne.
A kormanyhivatali egyeztetés megerdsitett abban, hogy ez nem a klasszikus énkorményzati
térvény szerinti bizottsag. A képviseld-testiilet azokat vélasztja meg tagjainak, akik szerinte tudnak
ebben dolgozni.

Lajk6 Jézsef képviselé: csatlakozom polgarmester trhoz, tényleg olyan feladatok jottek rovid
hataridével, hogy nem ez volt a legfontosabb.

Szarvak Zoltéan: én szeretném, hogy rendezédjon ez is, jo tagokkal..

Lajk¢ Jozsef képviseld: én az elején éreztem a hangnemedbdl, hogy neheztelsz, de a lényeg az,
hogy ez most létrejon. Nem akartuk huzni az idét. De azt is at kell gondolni, hogy Szaszbereken
kicsi az apparatus, és ahhoz képest nagy feladatok vannak. Most jutottunk el odaig, hogy
megvalosult,

Bezzeg Léaszl6 képvisels: veszteség senkit nem ért.

Szarvak Zoltan: most mar a folytatas kévetkezik ugye? Mikadik?



Bezzeg Laszl6 képviseld: hat azért alakult meg. Azért azt hozza teszem, hogy sok idénket elveszi
a testiileti munka, rdkésziilés és még mindannyiunknak munkahelye is van. Te mar nyugdijas vagy
tobb id6d jut az értéktar bizottsagi feladatokra. Miikadni fog a bizottsag, de nem csak ez a
feladatunk. De oda fogjuk tenni magunkat, ha arrél lesz sz6.

Alapi Jézsef polgarmester: annyival szeretném kiegésziteni, hogy a kényvtaros Téth Andrea végzi
a titkari feladatokat. Helyet biztosit a bizottsagi iilésekre, végzi az adminisztracit, vezeti a
jegyzokonyveket.

Ragély Erika aljegyz0: a bizottsag akkor iilésezik, ha lesz kezdeményezés arra vonatkozéan, hogy
valami az értéktarba keriiljon. Nyilvan 6ssze lehet iilni beszélgetni is, de ahogy azt alpolgarmester
ur mondta, az id6 az draga. Ha feladat van akkor kell a bizottsagnak Gsszeiilnie és azzal a feladattal
foglalkoznia.

Szarvak Zoltdn: most akkor ez Szaszbereké? Mert az eldterjesztés cimében nincs benne.

Ragély Erika aljegyz6: természetesen, az eldterjesztésben igaz, hogy csak telepiilési Ertéktar
Bizottsag létrehozésat irtam, de az elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslat mar pontosan
megjeloli a bizottsag nevét és az SZMSZ is pontosan feltiinteti azt. vagyis ez a Szészberek
Telepiilési Ertéktar Bizottsag.

Alapi Jozsef polgarmester: Van-e még kérdés? Ha nincs felteszem szavazasra, aki egyetért azzal,
hogy Helyi Ertéktar Bizottsag j6jjon létre a javasolt tagokkal, €s elfogadja az el6terjesztésben
foglalt hatérozati javaslatot, az kérem kézfeltartassal szavazzon.

A képviseld-testiilet egyhangu szavazassal -4 igen szavazattal — az alabbi hatérozatot hozza:

48/2026.(1V.28.) szam1 képvisel-testiileti hatarozat
a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasarél

1.) Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a magyar nemzeti
értékekrol és a hungarikumokrol sz616 2012. évi XXX. torvényben, valamint a
magyar nemzeti értékek €s hungarikumok értéktarba valo felvételérdl és az
ertektar  bizottsigok munkéjénak szabalyozasarél a 324/2020.(VIL.1.)
Kormanyrendeletben foglaltak alapjan jelen hatarozataval Telepiilési Ertéktar
Bizottsagot hoz létre, amely bizottsag tagjait az alabbiak szerint valasztja meg:

a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke: Bezzeg Laszlo

a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag titkara: Toth Andrea

a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjai:  Lajko Jozsef
Olah Sandorné
Szarvak Zoltan

2.) A Képviseld-testiilet a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatat az elterjesztés melléklete szerint hagyja jova.



3.) A Keépvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Telepiilési Ertéktar
Bizottsag létrehozasarl 30 napon belill tajékoztassa a Megyei Ertéktar
Bizottsagot, valamint a Hungarikum Bizottsagot.

Erroél:
1} Alapi Jozsef polgarmester helyben
2 Onkormanyzati Képvisel6-testiilet tagjai helyben
3) Besenyszogi K6z6s Onkorményzati Hivatal Szaszbereki Kirendeltség

- értesiilnek

3.)Napirendi pont targyaldsa

ElGterjesztés a Sziszbereki Kincses Sziget Ovoda 2026/2027 nevelési éve pedagégus
tovabbképzési programjianak jovahagyasira

Alapi Jézsef polgdrmester: ezt anyagot is megkaptatok tisztelt képviselok. Kedves Igazgato
Asszony szeretne-e hozz4flizni valamit?

Varga-Kiss Piroska mb. igazgato: nem szeretnék, ez a jogszabalyi elbirdasnak megfeleléen keriil a
testiilet, mint fenntarté elé jovahagyésra. A javasolt képzés koltségmentes.

Alapi J6zsef polgarmester: gyakorlatilag Kétainé Olah Judit koznevelési igazgatoképzésen fog
részt venni. Képviseld tarsaim, aki egyetért ezzel az kérem kézfeltartassal szavazzon.

A képviselo-testiilet egyhangi szavazéssal - 4 igen szavazattal — az aldbbi hatérozatot hozza.

49/2026.(1V.28) szamu képvisel6-testiileti hatirozat
Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda 2026/2027 nevelési évre sz6lé pedagogus tovabbképzési
programjanak jovahagyasarol

Szészberek Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti kéznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. térvény 83.§. (2) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan
a Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda 2026/2027 nevelési évre sz616 pedagdgus
tovabbképzési programjat a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.
Erroél:

1.) Varga-Kiss Piroska 6vodavezetd helyben

2.) Alapi Jozsef polgarmester helyben

3.) Onkormanyzati Képviseld-testiilet tagjai helyben

- értesiilnek-



4. )Napirendi pont targyalasa

Eléterjesztés Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
feliilvizsgalatarol

Alapi Jézsef polgarmester: Az irasos anyagot kikiildtiik. Nincs hozza fiizni valom.

Ragaly Erika aljegyz0: A program feliilvizsgalata 2 évente kotelezd, mivel 2024 évben késziilt el
a HEP, igy most esedékes a feliilvizsgalata. A kapott anyag tartalmazza ezt a feliilvizsgalatot.

Alapi Jozsef polgarmester: van-e kérdés a Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatahoz? Ha
nincs, aki egyetért az el6terjesztéssel az kérem kézfeltartassal szavazzon.

A képviselO-testiilet egyhangu szavazassal - 4 igen szavazattal — az alabbi hatarozatot hozza.

50/2026.(1V.28.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat
a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgilatarol

Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyenld banasmodrdl szol6 és
az esélyegyenloség elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV torvény 31.§ (4) bekezdésében
foglalt kotelezettségének eleget téve, a Szaszberek Kozségi Onkormanyzat hatalyos Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgélatat, attekintését elvégezte. A program
hataridére megvalosult intézkedéseinek teljesitését elfogadja, Gj célt nem tliz ki és
megallapitja, hogy a feliilvizsgalat soran az Intézkedési terv moédositasa nem sziikséges.

Errdél:

1.) Onkormanyzati képviselé-testiilet tagjai helyben
2.) Besenyszogi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

- értesiulnek -

A képviseld-testiilet iilésére megérkezik Burda LaszIo képviseld, a képviselb-testiilet 1étszama 5 fére
valtozik.

S5.)Napirendi pont targyaldasa
Beszamol6 a két iilés kozotti munkarol

Alapi Jézsef polgarmester: Lezajlott az iskola épiiletében probléma mentesen a valasztas. Nagyon
sokat dolgoztunk a szavazas hetében, hogy az iskola kornyéke rendezett, apolt legyen. A szavazast
kdvetéen pedig a majalis keriilt megrendezésre, melynek ugye egy része az iskola udvaran zajlott.
A majalis vége sajnos botrdnyba fulladt, verekedés miatt. Sajnos polgarér segitségiink nem volt.
Gyakorlatilag megszlint az onkormanyzat és a polgardrség kézott mindenféle kontakt. Amit kériink
toliik, azt nem teljesitik. Kértiink polgarort a majalisra kett6t délutanra, kettét estére. Kiildtek egy
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kislanyt és Hajdu Dénes volt, ha volt és ennyi. Szerettem volna mai tilésen erre rakérdezni, de mivel
nem jottek el, igy a kovetkezd iilésen kérdezem ezt meg toliik. Ilyen dolog eddig nem tértént soha
rendezvényen. Ha lett volna ott polgarér szerintem most sem tortént volna ez meg.

Mas téma. Térgyaltunk alpolgarmester vrral azzal a vallalkozoval, akivel a 14 kameras rendszert
kiépittetjiik. 11 kamerat oszlopokra helyeznénk, 3 kamerat épiiletre. Meg van hozza az
engedélylink.

Mult héten targyaltam az olaszokkal az ipari parkban, az iizem elinditasarol volt szo. Megnéztem,
hogy kiket akarnak felvenni, zémében szaszbereki lakosok. Megmutattak nekem, hogy hol volt a
betérés. Az 6r ugyan megzavarta dket, de igy is nagy kart okoztak. Hatulrél mentek be az épiiletbe,
réz csdveket vagtak el baltdval. 8-b6l 5-6t elvagtak, ami azt Jelenti, hogy 4-5 hénapra megallt az
¢let. Ezeket a kabeleket ujra kell hizni, amely olyan nagy munka, hogy a munkakezdés juliusra
vagy akar szeptemberre is elhizédhat. Egyébként megnéztem az irodaikat is, nagyon szépek.
Nagyon koszénték Dr. Kéllai Maria volt orszaggyiilési képvisel6 asszony 4-5 éves munkijat,
amivel segitette 6ket. Neki koszonhetik, hogy a gaz, villany bekotés megtortént és a kiilonbozd
engedélyek beszerzését is intézte képviseld asszony. A munka, ami el van végezve az lizem
teriiletén az mind Marika érdeme. Tehat ahogy elmondtam attél fuggden nyilik az iizem, hogy a
kabeleket mikorra tudjék wjra épiteni.

Arra tettem igéretet, hogy 2-3 kamerat felallitunk a hatarban, ezzel is segitve az esetleges
blincselekmények megelézését. Prébalunk segiteni abban is, hogy az ilizemig vezeté 300-400
méteres utat kiaszfaltozzuk. Ezt azért is kellene kdzés ervel megcsinalni, mert sok, elsésorban
arab lizletember latogat majd ide, mivel a felvevé piacuk arab lesz. 200 ezer tonna pellet gyartasara
lesz kapacitasa az lizemnek évente, amihez 10 ezer hektar lucernéra lesz sziikség.

Mas téma. A viztornyot, mint tudjatok lezartuk omlasveszély miatt. Van réla fénykép is. Megbiztam
Paroczai Dezs6t, mint statikus szakértét, hogy nézze meg. Szoltam neki, hogy mielétt jon, széljon
Nekem, mert intézem a darus kocsit, amin fel tud menni.

Laszl6 Attila vallalkozot is t6bbszor kerestem, hogy nézze meg a temetd utat.

Homlok rakodot is szeretnénk vésarolni, abbél a forrasbol, amit visszakaptunk ado visszatéritésbél.
Janosi Csaba kollégamat kérdeztem, szerinte j6 lesz-e, rakapcsolnank az MTZ traktorra arkot asni,
fat tltetni j6. Ez egy gérog gép amit kinéztiink. A tipus ismeretében kériink majd t6bb 4rajanlatot
¢s ebben a kérdésben a képviseld-testiilet fog donteni. En ennyit szerettem volna elmondani, van-
e kérdés?

Az elhangzott beszamolohoz kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Alapi Jozsef polgarmester: akkor kérem, aki egyetért a beszamold elfogadasaval, az kéz feltartassal
szavazzon,

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal és 1 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozza.

51/2026.(1V.28.) szamu képviselé-testiileti hatirozat
a két iilés kozotti beszamolorol

Szészberek Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete Alapi Jozsef polgarmester
Urnak a két iilés kozott végzett munkajarél szol6 — szoban el6terjesztett —
beszamolojat tudomasul veszi és elfogadja.
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Errol:

1.) Alapi Jozsef polgarmester helyben
2.) Képviselo-testiilet tagjai helyben

-értesiilnek-

Miutan egyéb nyilt témaju napirend nincs, a polgarmester tr berekeszti az iilést.

Kmf.
q |
Jv% f‘(i FL-?.L——-—
Alapi Jozsef Ragaly’Erika
polgarmester | aljegyzo
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Szaszberek Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétaol
5053 Szaszberek, Kossuth L.u.197.
E-mail: onkormanyzat(@szaszberek.hu
Telefon: 56/552-017

MEGHIiVO

Szaszberek Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete soron kovetkezd iilését —
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX térvény 45. §-a alapjan —

2026. aprilis 28-an (kedd) 14.00 érara
hivom 0ssze, mely iilésre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza polgarmesteri targyalo

Napirend: Eléado:
1.)Beszamol6 Szaszberek kozség 2025. évi Nagy-Kéri Szabolcs
kozbiztonsagi helyzetérdl, a kozbiztonsag r. alezredes
érdekében tett intézkedésekrol, és az azzal kapitanysagvezet6-helyettes

kapcsolatos feladatokrol

2.)T4jékoztatd a Szaszbereki Polgarér Egyesiilet Szabo Dénes
2025. évi tevékenységérol egyesiileti elndk

3.)Eléterjesztés Helyi Ertéktar Bizottsag Alapi Jozsef
létrehozasara polgarmester

4.)Eléterjesztés a Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda Varga-Kiss Piroska
2026/2027 nevelési éve pedagogus mb. igazgatd
tovabbképzési programjanak jovahagyasara

5.)Elbterjesztés Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Alapi Jozsef
Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak feltilvizsgalatara polgarmester

6.)Beszamolé a két iilés kozotti munkardl Alapi Jozsef

polgarmester

Zart iilés keretében:

7.) Telepiilési tamogatasi és Alapi Jozsef
egyeb kérelmek elbiralasa polgérmester

Szaszberek, 2026. aprilis 23. /
" Alapi Jozset!
polgarmester



JELENLETI iV

a képviselo-testiilet 2026. aprilis 28.-i
soron kovetkezé iilésére

Alapi Jozsef polgarmester
Bezzeg Laszlo alpolgarmester
Burda Laszlo képviseld
Lajko Jozsef képviseld

Olah Sandor képviseld

Dr Kelles Maria jegyz6

Ragaly Erika aljegyz6

Varga-Kiss Piroska mb. igazgato

To6th Andrea kozmiivel6dési munkatars
Nagy-Kéri Szabolcs r. alezredes
kapitanysagvezeté-helyettes

Hevev Anilkd Svu. §ye. pk.
Olah Sandorné

Szarvak Zoltan




Szaszberek Kozségi Onkormanyzat
5053 Szaszberek, Kossuth L.u.197.
E-mail: onkormanyzat@szaszberek.hu
Telefon: 56/552-017

Eloterjesztés
Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasara

A magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrol szoloé 2012. évi XXX. torvényben (a
tovabbiakban: Htv.) foglaltak szerint a nemzeti értékek megdvandé értékek, azonositasukban,
rendszerezésiikben, adataik nyilvantartasba vételében és folyamatos frissitésében, gondozasaban a
természetes személyek, telepiilési onkormanyzatok, a varmegyei dnkormanyzatok, a telepiilési, kiilhoni
telepiilési, a varmegyei és az orszdgos nemzetiségi onkormanyzatok, a hataskorrel rendelkezé allami
szervek, a Magyar Alland6 Ertekezlet (a tovabbiakban: MAERT) kiilhoni tagszervezetei és az altaluk
megbizott természetes és jogi személyek mikodhetnek kozre.

A torvény 1.§. (1) bekezdés m) pontja alapjan nemzeti érték: a magyarsag €s a magyarorszagi
allamalkoto nemzetiségek tevékenységéhez, termelési kultirajahoz, tudasahoz, hagyomanyaihoz, a magyar
tajhoz és élovilaghoz kapcsolddo, nemzetiink térténelme, valamint a kozelmult soran felhalmozott €s
meg6rzdtt minden szellemi és anyagi, természeti, kozosségi érték vagy termék, illetve a tajhoz és
élovilaghoz kapesolédd materidlis vagy immateriélis javakat magéaba foglalo tajérték, amely tanuskodik
egy emberi kozdsség és az adott teriilet torténelmi kapcsolatarol;

A Htv. célja, a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok korének meghatarozasa, azok
felkutatdasa, dokumentalasa, rendszerezése, népszeriisitése, a jelenlegi €és a jové nemzedékkel torténd
megismertetése €s dpolasa.

A nemzeti értékek azonositasa, rendszerezése és védelme egy t6bbszordsen Osszetett, vertikalisan
felfuté rendszerben, az un. Magyar Nemzeti Ertékek Piramisiban (tovébbiakban: nemzeti értékpiramis)
torténik. (a nemzeti értékpiramis az elGterjesztés mellékletét képezi)

A nemzeti értékpiramis els6 lépcsbfokat a telepiilési onkormanyzatok adjak, amelyek fakultativ
feladatként megalakithatjak Telepiilési Ertéktar Bizottsagaikat. Ezek a bizottsagok elkészitik a telepiilésen
fellelhetd nemzeti értékek adatainak gyljteményét, vagyis a telepiilési értéktarat, melyet megkiildenek a
Megyei Ertéktar Bizottsagoknak, illetve, amennyiben nem miikédik az adott megyében Megyei Ertéktar
Bizottsag, ugy kozvetleniil a Hungarikum Bizottsagnak (a tovabbiakban: HB).

A masodik lépcs6fokot a megyei onkorményzatok jelentik, melyek fakultativ feladatként
létrehozhatjak a Megyei Ertéktar Bizottsagaikat. Ezek a bizottsagok rendszerezik a telepiilési értéktarak
adatait, tovabba sajat gylijtémunkat is végeznek. Az igy elkészitett megyei értéktarat a HB-nek kiildik meg.

Az egyes hataskorrel rendelkez6 allami szervek ugyancsak rendszerezik sajat nemzeti értékeiket
(Agazati értéktar), és azt megkiildik a HB-nek. A nemzeti értékek részét képezik €s ezért a Magyar
Ertéktarba integralandok az egyes hataskorrel rendelkezd 4llami szervek nyilvantartasaban szerepld,
eurdpai uni¢s oltalommal rendelkezé nemzeti értékek, valamint a nemzetkozi elismerésben részesitett
nemzeti értékek.

A HB a hozza megkiildstt listdkat a Magyar Ertéktarban sszesiti és rendszerezi. Kiilén jogszabély
alapjan vélasztja ki a Magyar Ertéktarbol azokat az értékeket, melyeket hungarikumma minésit, és ennek
megfelelden, amelyek a Hungarikumok Gyiijteményébe keriilnek. Ennek folytan a HB feladatai ket
csoportra oszthatok: egyik korben a nemzeti értékekkel kapcsolatos feladatai, masik kérben pedig a
hungarikumokkal kapcsolatos feladatai kertilnek meghatarozasra.

A Htv. 3.§-aban foglaltak alapjan a telepiilési bnkorményzat Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hozhat
létre, amely — a térvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatirozottak szerint — azonositja a
telepiilésen fellelhetd nemzeti értékeket, 1étrehozza a telepiilési értéktarat és nyilvantartas céljabol megkiildi
azt a Varmegyei Ertéktar Bizottsag részére. A telepiilési 6nkormanyzat a telepiilési értéktarral kapcsolatos
feladatok ellatasaval megbizhat az illetékességi teriiletén miik6dod intézményt, szervezetet vagy azok
csoportjat.



A telepiilési 6nkormanyzat kozigazgatasi teriiletén fellelhetd, illetve az ott létrehozott nemzeti érték
felvételét a telepiilési, tajegységi értéktarba barki irasban kezdeményezheti az adott érték fellelhetdségének
helye szerint illetékes nkormanyzat polgarmesteré¢hez cimzett javaslataban.

A magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba valo felvételérdl és az értéktar bizottsagok
munkajanak szabalyozasarol a 324/2020.(VIL.1.) Kormanyrendelet tartalmaz szabdlyozast. A
Korményrendeletben foglaltak szerint a felvételre javasolt érték telepiilési, tajegységi vagy varmegyei
értéktarba torténd felvételét barki a HB hivatalos honlapjan kézzétett nyomtatvany elektronikus vagy postai
uton t6rténd benyujtasaval kezdeményezheti.

A Kormanyrendelet 4.§-aban rogzitettek szerint a Telepiilési Ertéktar Bizottsdg miikodési
szabalyzatat a telepiilési, a Varmegyei Ertéktar Bizottsdg miikodési szabalyzatat a varmegyei dnkormanyzat
hatarozza meg.

A Telepiilési, valamint a Varmegyei Ertéktar Bizottsag

a) legalabb harom tagbdl all,

b) munkéjaba bevonja az orszagos és teriileti kozmiivelédési szakmai szolgaltatast biztosito szervezetet,
tovabba bevonhatja az értékek gytjtésével, megbrzésével, hasznositasaval foglalkozé orszagosan €s teriileti
szinten miikddé szakmai, egyhazi vagy civil szervezeteket, valamint egyéb szakértoket, és

¢) évente beszamol a tevékenységérol az alapité 6nkormanyzatnak.

Az Telepiilési Ertéktar Bizottsag mitkodéséhez sziikséges pénziigyi, targyi és ugyviteli feltételeket az
dnkormanyzatnak sajat forrasbol sziikséges biztositania.

A fenti jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével javaslom a tisztelt képviseld-testiiletnek a
Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozésat az alabbi hatarozati javaslat elfogadasaval:

__/2026.(IV.28.) szamu képviselo-testiileti hatarozat
a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasarél

1.) Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a magyar nemzeti értékekrol és
a hungarikumokrél szol6 2012. évi XXX. térvényben, valamint a magyar nemzeti
értékek és hungarikumok értéktarba valo felvételérél és az értéktar bizottsagok
munkéjanak szabalyozasarol a 324/2020.(VII.1.) Kormanyrendeletben foglaltak alapjan
jelen hatérozataval Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hoz létre, amely bizottsag tagjait az
alabbiak szerint valasztja meg:

a Széaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag elncke: Bezzeg L4szl6

a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag titkara: Toth Andrea

a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjai:  Lajko Jozsef
Olah Sandorné
Szarvak Zoltan

2.) A Képviselo-testiilet a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatat az eloterjesztés melléklete szerint hagyja jova.

3.) AKépvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Telepiilési Ertéktar Bizottsag
létrehozéasarol 30 napon beliil tdjékoztassa a Megyei Ertéktar Bizottsdgot, valamint a
Hungarikum Bizottsagot.

) Alapi Jozsef polgarmester helyben
2) Onkorményzati Képvisel6-testiilet tagjai helyben
) Besenyszogi Kézos Onkormanyzati Hivatal Szaszbereki Kirendeltség

- értesiilnek

/)
Szaszberek, 2026. aprilis 23. %\M )
Alapi Jozse:

polgarmester
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SZASZBEREK TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Széaszberek Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a magyar nemzeti értékek és hungarikumok
értéktarba valo felvételérol és az értéktar bizottsigok munkdjanak szabélyozasarol szolé 324/2020.
(VIL.1.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kovetkezok szerint allapitja meg:

I.
Altaldnos rendelkezések

1. A bizottsag hivatalos megnevezése: Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag
2. A bizottsag székhelye: 5053 Szaszberek Kossuth Lajos utca 197. szam

3. A bizottsag létszama: 5 {6

4. A bizottsag tagjainak névsorat az SZMSZ 1. szdmu fliggeléke tartalmazza.

IL.
A bizottsag feladat-és hataskore

A bizottsag feladat- és hatdskorét a magyar nemzeti értékekrdl €s a hungarikumokrél sz616 2012. évi
XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba valo felvételérél és az
értéktar bizottsagok munkajanak szabdlyozasardl szo16 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet tartalmazza.

111
A bizottsag Osszetétele

1. A Bizottsag tagjait a képviseld-testiilet valasztja hatarozatlan idére.
2. A tag megbizatasa megsziinik:
a) visszahivassal,
b) lemondassal,
¢) ha a bizottsagi tag annak az {ilésnek az id6pontjatdl szamitva, amelyr6l elso izben tdvol maradt,
egy éven at nem vesz részt a bizottsag tilésén,
d) a bizottsagi tag halalaval.

3. A tagot a képviseld-testiilet indokolas nélkiil barmikor visszahivhatja, és helyére uj tagot
vélaszthat.

4. A Bizottsag tagja az elnokhoz cimzett és eljuttatott irasbeli nyilatkozattal tisztségérdl lemondhat.
A bizottsagi tag megbizatasa az irasbeli nyilatkozat atvételének napjan sziinik meg. Ebben az
esetben a lemondastol szamitott 60 napon beliil a képvisel6-testiilet 1j tagot koteles valasztani.

5. A bizottsagi tagok kotelesek a Bizottsag munkéjaban legjobb tudéasuk, szakértelmiik alapjan
aktivan részt venni.

6. A Bizottsag tagjai tiszteletdijban nem részesiilnek.

IV.
A bizottsag mitkodése

1. A bizottsag a tevékenységét a magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrol szolo 2012. évi
XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba valo felvételérol €s az
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értéktar bizottsagok munkajanak szabalyozasardl szold 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet, és az e
szabalyzatban foglaltak szerint végzi.

. A bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.
. A bizottsag évente beszamol tevékenységérél a Szaszberek Kozség Onkorményzat Képviseld-

testiiletének.

V.
A bizottsag iilései

. A bizottsadg iilését az elnok hivja Ossze. A bizottsag llésére az irasbeli meghivot és az

eloterjesztéseket ugy kell megkiildeni, hogy azokat a bizottsag tagjai €s az iilésre meghivottak az
{ilést megel6z6 3. napon elektronikus uton megkaphassak. A bizottsag iilése nyilvanos.

. A bizottsag iilésének id6pontjardl, napirendjérdl a bizottsag elndke a telepiilése lakossagat az

onkormanyzat hivatalos honlapjan keresztiil tajékoztathatja.

. A napirendi témak el6terjesztésének altalanos formdja az irasbeli el6terjesztés, de a napirend

kivételes esetben szoban is eléterjeszthetd. A bizottsag mikkdésének adminisztracios feladatait a
titkar végzi.

. A bizottsag elnokét akadalyoztatasa esetén a bizottsag valamelyik, az elndk altal felkért tagja

helyettesiti.

. A bizottsag hatarozatképességéhez a megvalasztott bizottsagi tagok tébb mint a felének a jelenléte

sziikséges. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan a bizottsag elntke allapitja meg.

. Az iilés megnyitasa, a hatarozatképesség megallapitdsa utan az elndk javaslatot tesz a napirendre,

melyet a bizottsag hatarozattal fogad el.

. A bizottsag elndke napirendi pontonként megnyitja, vezeti, dsszefoglalja és lezarja a vitat.
. A bizottsag elndke napirendi pontonként szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat.
. A tanacskozas rendjének fenntartisa érdekében a bizottsag elndke figyelmeztetheti azt a

hozzészolot, aki eltér a targyalt tématol. Eredménytelen figyelmeztetés esetén megvonja téle a
szot, valamint rendre utasithatja a bizottsagi iilésnek azt a résztvevdjét, aki a bizottsaghoz
méltatlan, a testiilet munk4jat zavaré magatartast tanusit.

VI.
A javaslattétel és dontéshozatal szabalyai

. Helyi értékké nyilvéanitasra a polgarmesterhez cimezve, irasban barki javaslatot tehet, amelyet

indokolni sziikség és lehetdség szerint dokumentalni koteles. A javaslattétel tartalméra €s
formajara vonatkozoan a 324/2020. (VII. 1.) Korméany rendelet az irdnyado.

. A beérkezett javaslatot a Bizottsag vizsgalja meg, a javaslattevot sziikség szerint hidnypotlasra

sz6litja fel. Amennyiben a javaslattevé a hianypotlasnak a megallapitott hatariddig nem tesz eleget,
a Bizottsag érdemi targyalas nélkiil az inditvanyt elutasitja. Az elutasitis nem akadalya annak,
hogy a javaslattevo az értéktarba torténd felvételt ismételten inditvanyozza.

A Bizottsag tagja dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve tartozkodhat a
szavazastol.

. A bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszeri tobbséggel hozza.
. Azonos szavazat esetén az elndk szavazata dont.
. A bizottsag dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit hatarozat

formajaban hozza.

7. A hatarozatokat kiil6n-kiilon, a naptari év elejétdl kezdoédden folyamatos sorszammal és évszdmmal

kell ellatni feltiintetve a dontéshozatal honapjat, napjat.



VIIL.
Nyilvantartas és kozzététel

1. A Bizottsag altal az értéktarba felvett értékek adatait a 324/2020. (VII. 1.) Korm. Rendeletben irt
tartalommal - szakteriiletenként kategoriak szerint elkiilonitve - kell nyilvantartasba venni.
2. A Bizottsag a telepiilési értéktarba felvett és nyilvantartott nemzeti érték adatait az Snkormanyzat
hivatalos honlapjan www.szaszberek.hu oldalon a dontést kévetd 8 napon beliil kézzéteszi,
3. A telepiilési értéktarba felvett nemzeti érték adatait az értéktarba torténé felvételt kovetd 8
napon meg kell kiildeni a Megyei Ertéktar Bizottsagnak.

VIIIL.
A bizottsagi iilés jegyzékionyve

1. A bizottsagi iilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
- az iilés idopontjat és helyét,
- a jelenlévok nevét,
- a targyalt napirendi pontokat,
- a tanacskozas 1ényegét,
- a hozott hatirozatokat, melyekben rogziteni kell a bizottsag javaslatait,
allasfoglalasat, véleményét,
- a szavazas szamszerd eredményét,
- a bizottsag elndkének és a jegyzokonyv vezetdjének alairasat.

2. AjegyzOkonyv mellékletét képezi:
- a targyalt irasbeli el6terjesztés,
- az irasban benyujtott kiegészités,
- a jelenléti iv

IX.
Zaro rendelkezések

. A bizottsag miikodéséhez ¢s feladatainak ellatasahoz sziikséges pénziigyi, targyi €s

tigyviteli, szervezési, adminisztracios feltételeit Szaszberek Kozségi Onkormanyzat biztositja.
2. Jelen szabélyzat az elfogadasat kévetd napon 1ép hatalyba.

Fiiggelék: Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjainak névsora

Jovahagyta: Szaszberek Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a _ /2026.(IV.28.) szamu
hatérozataval.



Fiiggelék a Szaszberek Telepiilési Ertéktar

Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A Szaszberek Telepiilési Ertéktir Bizottsig tagjainak névsora

A Széaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag Elnoke:
A Szaszberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag Titkéra:

A Szészberek Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjai:

Bezzeg Laszlo
Téth Andrea
Lajko Jozsef
Olah Sandorné

Szarvak Zoltan



Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda

5053 Szaszberek, Moéricz Zsigmond utca 3.
Tel.: 06 56/655-111

OM azonositd: 203536

e-mail: szaszberekovi@freemail.hu

web: www.szaszberek.hu

Ikt. szam:17/2026.

Tisztelt Fenntarto/Képviselo-testiilet!

2025. janudr 1-jétd]l lépett hatalyba a pedagdgus-tovabbképzési rendszer szabalyozasara
vonatkoz6 419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet, melynek értelmében a kdznevelési intézmény
igazgatdja — ha az intézményben szakmai munkak6zosség miikodik, akkor annak részvételével
- egy nevelési évre sz6lé Pedagégus-Tovabbképzési Intézményi Programot keszit a
nevelési évet megelézd év aprilis 1 — 4prilis 30. kozott, azaz 2026. aprilis 30-ig, amely
tartalmazza:

e azintézménye pedagdgusai esetében a kivalasztott tartalmi megujitd tovabbképzéseket,
amelyeken az igazgatoi kijel6lés alapjan kotelezd részt vennie a pedagégusoknak. Ezek
a képzések ingyenesek és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szervezi azokat.

e a valaszthaté tovdbbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagbgusai sajat
véalasztasuk szerint részt kivannak venni, és az igazgatd ezt rogziti. Ezeket az Oktatasi
Hivatal vagy a tovabbképzések szervezésére még hatalyos engedéllyel rendelkez6 mas
szervezetek szervezik.

Az egy éves intézményi program készitésének gyakorlati lépései:

e Az intézményi programot minden esetben az OH é4ltal fejlesztett, a pedagogus-
tovabbképzési intézményi program elkészitését tamogaté PTTR (Pedagégus-
tovabbképzést Tamogaté Rendszer)-ben kell elkészitenie az igazgatonak. Az
igazgatd a PTTR-ben a nevelési évre vonatkozoan a pedagégushoz hozzarendeli a PIR
(Pedagbgus tovibbképzések nyilvantarté rendszere)-ben a tartalmi megujitd
tovabbképzések kozill az altala kijelolteket, a vélaszthato pedagdgus tovabbképzések
koziil pedig a pedagogus altal kivéalasztottakat.

o Az intézményi programnak tartalmaznia kell valamennyi, a nevelési évre kijelSlt
pedagdgushoz a hozzarendelt/ valasztott tovabbképzéseket munkakéronként €s az egyes
pedagdgusok esetében a képzésre forditand6 idOkeretet is.

o Az igy elkészitett éves intézményi program a PTTR-bol egyszertien exportalhat6 egy
Excel téblazatba, amelyet az igazgaténak 2026. aprilis 30. elétt el kell kiildenie a
fenntartéjanak jovahagyasra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont), és a fenntarto altal
elfogadott intézményi programot az igazgaté a PTTR-ben aprilis 30-ig lezarja. Az adott
nevelési évre vonatkozo intézményi program fenntartdi jovahagyast kovetéen zarhato.

o Eztkovetden a Kormanyrendelet alapjan az igazgatonak a KRETA rendszeren keresztiil
értesitenic kell azokat a pedagégusokat, akiknek pedagbgus-tovabbképzést kell
teljesiteniiik a PTTR-be felvitt dontése alapjan.

A Kormanyrendelet hatdlya fészabaly szerint kiterjed a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, pedagégus munkakdrben lévé azon pedagégusokra, akik a
Kormanyrendelet 1. §-dban foglaltak szerint a pedagdgus-munkakor bet6ltésére jogosito
oklevél megszerzését kovetdo otodik év szeptember honap elsd munkanapjatol ot €ves
idészakokban kotelesek részt venni a pedagdgus-tovéabbképzésben. Minden pedagdégusnak
dsszesen legaldbb 120 kredit értékii tovabbképzést kell teljesitenie a ra vonatkozo ot éves
tovébbképzési ciklusban (amely 2025. szeptember 1-t6l indul), amelybél legalabb 60
kreditnek a tartalmi megujité és legfeljebb 60 kreditnek a valaszthaté tovabbképzési kirbdél
kell teljesiilnie. Semmi akadalya sincs annak, hogy egy pedagdégus akar valamennyi
kotelezettségét a tartalmi megujitd tovabbképzésekbdl teljesitse, ahogyan annak sem, hogy a
pedagdgus akar tobb mint 120 kreditet teljesitsen az 6t éves tovabbképzeési idészaka soran.



A Kormanyrendelet atalakitotta a koznevelési igazgatoképzést is, amelynek az elvégzéséhez
koti a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2013. évi LIL térvény végrehajtasarol rendelkezo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Puétv. Vhr.) 26. §-a 2026. januar 1-t6] az
igazgatoi kinevezést azok esetében, akik korabban még nem végezték el az igazgatd megbizas
kiadaséhoz az Nkt. alapjan kotelezden eldirt kozoktatasi vezet és pedagogus szakvizsgat ado
képzést

Ugyanakkor - a pedagdgusok 4j életpalyajarol szold 2023. évi LIl torvény (tovabbiakban:
PGétv.) 70. §-a alapjan - tovabbra is mentesiil a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség alol az
a pedagdgus, aki az 6tvendtddik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja el6tt betdltotte.
E rendelkezés a kotelezettség aloli mentesiilést, és nem kizarast jelent a tovdbbképzési-
rendszerbél.

Tovabba a pedagdgus altal 2023. szeptember 1. és 2025 augusztus 31. kozott korabban elvégzett
és a Kormanyrendelet alapjan beszamithato tovabbképzések, amelyek szerepeltek az adott évek
hivatalos, az OH altal kozzétett pedagdgus tovabbképzési akkreditélt jegyzéken, és amelyeket
a pedagdgus tanusitvany elvégzésével igazolt médon eredményesen teljesitett, az igazgatod
dontése alapjan az érintett pedagogusoknal feltiintethet6k a PTTR rendszerben. A koznevelési
intézmény igazgatdja ezen tovabbképzésekrol 2026. oktober 31-ig szolgaltat majd adatot.

A pedagdgus tovabbképzési rendszer miltkddése folyamatos kiils6 ellenérzés mellett valésul
meg, két oldalrdl is,

e egyrészt a fenntarté ellenérzi az intézményi tovabbképzési programba felvett
pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitését,

e masrészt az OH — a hitéleti képzések kivételével — folyamatosan ellendrzi és vizsgélja
anyilvantartasba felvett intézményi tovabbképzési programok teljesitését, valamint azt,
hogy a megszervezett tovabbképzés megfelel-e a Kormanyrendeletben meghatérozott
szakmai kovetelményeknek, és azt, hogy a tovabbképzés szervezdje betartja-e a
lebonyolitasi szerzodésben vallaltakat.

Az intézményiinkben dolgoz6 4 f6 Ovodapedagégus tovabbképzési koztelezettségét
atvizsgalva, a mentességi szempontokat figyelembe véve, valamint az 6téves megvalosulasi
idészakra aranyosan tervezve: a PTTR rendszerbe 1 f6 6vodapedagdgus kdznevelési igazgato
képzését rogzitettem, melyet a mellékelt excel tabla mutat.

A tovabbképzés ingyenes, anyagilag nem terheli sem a Munkaltatot, sem a Munkavallalot.
Helyettesitések megszervezést nem igényelik.

A pedagdgusok valaszthatd képzésen a 2026/2027. nevelési évben nem kivannak részt venni,
ezért ilyen jellegli képzést nem rogzitettem a rendszerben.

Kérem Onéket, hogy a fentiekben leirtak alapjan a Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda
Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Programjat a 2026/2027. nevelési évre tamogassak
és fogadjak el.

Szaszberek, 2026. 04.17.

doquv Wi Qﬁé@

Varga-Kiss Piroska
mb.igazgato
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Szaszberek Kozségi Onkormanyzat
5053 Szaszberek, Kossuth L.u.197.
E-mail: onkormanyzat@szaszberek.hu
Telefon: 56/552-017

_ Eldterjesztés
Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programja feliilvizsgalatara

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-aban foglaltak alapjan a telepiilési onkormanyzat 6tévenként &t évre sz010 helyi
esélyegyenldségi programot fogad el.

Szaszberek Kozségi Onkorményzat jelenleg hatalyos Helyi Esélyegyenloségi Programjat a képvisel6-
testiilet a 15/2024.(11.27.) szamu hatrozataval hagyta jova. Az Ebktv. 31.§. (4) bekezdésében eléirtak szerint
a Helyi Esélyegyenloségi Program idéaranyos megvalosulasat két évente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a helyzetfelmérést és az
intézkedési tervet az Gij helyzetnek megfelelden kell médositani.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011.(X11.27.) Kormanyrendelet 6.§-aban foglaltak szerint a telepiilési 6nkormanyzat vizsgélja
feliil a helyi esélyegyenl6ségi programot.

A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie:

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e
b) alejart hataridejii intézkedések teljesiilésének €s eredményeinek felmérésére
¢) amddszertani Gtmutatonak valé megfeleldségre

Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési Onkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy
b) 1j helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A fenti jogszabalyi eléirdsoknak eleget téve a Helyi Esélyegyenldségi Program iddaranyos
megvalosulasat attekintettiik, és megallapitottuk, hogy az abban rogzitett célkitiizések, €s intézkedések
fenntartasa tovabbra is indokolt 2028. december 31. megvaldsitasi véghatariddvel megjelélve.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének osszegzo tablazata ennek megfelelden keriilt
modositasra.

Mindezek alapjan a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatar6l az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasa sziikséges:

_/2026.(1V.28.) szamu képviseld-testiileti hatarozat
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol

Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az egyenld banasmodrol szold és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003 évi CXXV torvény 31.§ (4) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve, a Szaszberek Kozségi Onkorméanyzat hatélyos Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak feliilvizsgalatat, attekintését elvégezte. A program hataridére megvalosult
intézkedéseinek teljesitését elfogadja, 0j célt nem tiiz ki és megallapitja, hogy a feliilvizsgélat sordn az
Intézkedési terv modositasa nem sziikséges.

Errol:

1.) Onkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai helyben
2.) Besenyszogi K6zos Onkormanyzati Hivatal

- értesiilnek - ; 2

L){}Sﬁﬂ/ < - 3

Szaszberek, 2026. aprilis 23. Ragaly Erika
aljegyz6
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elomozditdsarol szélo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani dtmutaté a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévo
intézmények mikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.
A telepiilés bemutatasa

Széaszberek kozség Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegye észak-nyugati részén a Zagyva foly6 bal
partjan fekszik. A telepiilest érinti a 32. szamu Szolnok-Jaszberény féutvonal, vasttvonalon a
Szolnok-Ujszasz-Vamosgyork vastt.

A telepiilés elsd irasos emlitése 1438-ban tortént. A XV. Szazadban mezdvarossa emelkedett, de a
hédoltsag alatt elpusztult és csak a XIX. Szazadban kezd benépesiilni. A telepitésben nagy szerepe
volt a korszerii gazdalkodast folyatatd Kohner birtoknak.

A kozség a kozépkorban Heves, 1869-t61 Heves és Kiils6-Szolnok, 1876-t6] Jasz-Nagykun-Szolnok
megyéhez tartozott. 1950-t61 Szolnok megye azonos nevii jarasanak része. Szaszberek Besenyszog
kozséghez tartozott, és csak 1949-ben valt kozigazgatasilag onallo kozséggé. 1974-t61 Zagyvarékas
Nagykozség tarskdzsége lett, majd 1990-t6] kozigazgatasilag ismét ondllo telepiiléssé valt. 2013.
januar 1. napjatol a telepiilésen az 6nallé polgarmesteri hivatal megsziint, ezen id6ponttol a
Besenyszogi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szaszbereki Kirendeltsége miikodik csak.

Szaszberek kozség teriilete: 3922 ha, amelyb6l belteriilet 102 ha, a kiilteriilet 3820 ha.
A telepiilésen kiépitett kozmiivek: ivoviz és csatornahdlozat, villany, gaz, telefon és kabeltévé

halozat.

Szaszberek demografiai adatai

Szaszberek telepiilés allandd lakosainak szama 2022. évi népszamlalaskor: 975 f6. A népesség
alakuldsat az elmult években az alabbi tablak szemléltetik.

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési strategia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
2019 993 bazis év
2020 994 100,10%
2021 980 98,59%
2022 975 99,49%
2023 960 98,46%
2024 961 100,10%
2025 969 100,83%

Forras: 6nkormanyzat
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2. szamii tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az éllandé népességbdl a
F& megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Crh N6k Osszesen Férfiak Nék
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 466 509 975 47,79% 52,21%
0-2 évesek (Hsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 26 2,67%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 73 73 146 7,49% 7,49%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 14 20 34 1,44% 2,05%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 291 285 576 29,85% 29,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 33 19 52 3,38% 1,95%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 55 112 167 5,64% 11,49%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
m '0-14 évesek
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A tablazat adataibol, valamint a diagram szemléltetésével jol lathato, hogy a telepiilésen a nemek
aranya kozel azonos. Korcsoportonként mutatkozik némi eltérés a 65 feletti lakossag esetén a férfiak
aranya joval alacsonyabb, mint a néké. Az adat a férfiak korabbi haldlozasara figyelmeztet, amely az
orvostudomény szerint inkabb az életmddnak (a n6knél tobbet dohanyoznak, tobbet fogyasztanak
alkoholt, egészségtelenebbiil taplalkoznak, tobb stressznek vannak kitéve) nem pedig genetikai s
hormonalis kiilonbséggel indokolhatd.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves kort
Ev 65 év feletti dllandé | allandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f6) szama (fo) index
( %

2019 168 135 124,44%
2020 163 138 118,11%
2021 166 143 116,08%
2022 165 143 115,38%
2023 167 146 114,38%
2024 168 136 121,74%
2025 168 138 121,73%

Forras: Onkormanyzat
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Az Sregedési folyamatot jellemz6 mutatoszam az dregedési index, amely a 65 év feletti lakossagot, a
14 évnél fiatalabb gyerekek létszdmanak szazalékdban adja meg. Az orszagos értékekhez hasonloan
Szaszberek telepiilésen is magas ez a mutato, ami a kozség eloregedését jelenti. Az regedd népesség
egyre stlyosbodé tarsadalmi és gazdasagi problémat vetit elére, amit a gazdasagi stabilitas és a
gyermekvallalasra valé 6sztonzés oldhat meg.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev s 2
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 -18,68
2020 2,11
2021 -5,33
2022 -14,17
2023 -2,22
2024 -2,24

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A belfoldi vandorlasi adatok azt mutatjak, hogy a telepiilés lakossaga 2020. évt6l folyamatosan
csokken, egészen 2023-ig, 2024-t6] picit novekszik.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbézetének 1000 lakosra
vetitett szima (f6)
(TS 032)
2019 -3,11
2020 -11,59
2021 -12,79
2022 -3,27
2023 -10,01
2024 -2,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)
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A természetes szaporodasi adatok az élve sziiletések és a halalozasok szamat részletezik. Sajnos, mint
ahogy az el6z6ekben szemléltetett Gregedési index is mutatja a halalozasok szdma magasabb az élve
sziiletések szamandl. Az elvandorlasi adatok mellett ez a tény is hozzajarul telepiilésiink lakossag
szamanak csokkenéséhez.



Ertékeink, kiildetésiink

Fontos, hogy az esélyegyenldség biztositott legyen a telepiilésen €10k szamara. EsélyegyenlOség ott
van, ahol mindenkinek — barminem( megkiilonboztetés nélkiil — van esélye munkavallalasra, a
szocialis és egészségiigyi ellatasra, lakhatasi, oktatasi és képzési ellatasra, fliggetlentl attol, hogy
milyen a neme, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa, hovatartozésa, fogyatekossaga,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, €letkora, vagyoni helyzete.

Az esélyegyenléségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések €s
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Szaszberek Kozségi Onkormanyzat telepiilési esélyegyenléségi programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodé a hatranyos helyzetben €él6 allampolgarokat segitd, tamogato feladatok
rendszerezése, litemezése, az eddig j6l bevalt hagyomanyok megerdsitése és megtartasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogé célja

Széaszberek telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, szilkkség szerint a telepilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdéseben
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténod
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezésct az HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-

értékelés, kiigazitas tamogato strukturlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informéciéaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszinti elérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazaséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloseg
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

» a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatéhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

= a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovibbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa J

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1I-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ckben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkorminyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szaszberek K6zségi Onkormanyzat gazdasagi programja

A telepiilés 6vodajanak, iskolajanak éves beszdmoloi

A civil szervezetek éves beszamoloi

Az 6nkormanyzat gyermekvédelmi tevékenységérdl szolo évenkénti atfogo értékelés

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsoléddsainak bemutatisa

Rendszeres és folyamatos kapcsolatot tartunk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. A csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgalatot a
Szolnoki Kistérség Tébbeélu Tarsulds Szocidlis Szolgéltatd Besenyszogi Kozpontja, mig a hazi
segitségnyjtast, az étkeztetést, valamint a jelz$ rendszeres hazi segitségnyjtast a Szolnoki Kistérség
Tobbeélu Tarsulasa keretében biztositjuk.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenléség szempontjabol relevins
adatok, kutatiasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az egységesen rendelkezésre 4llo statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitéséhez a 2/2012.(VL5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés
alapjaul szolgalé statisztikai adatokat a TEIR és a KSH adatbazisabol valamint a helyi
nyilvantartisokbol gyujtottiik dssze. Tébb teriiletre vonatkozoan sajnos nem allnak rendelkezésre
vagy hianyosak az adatok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége J

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot a csalddok gyerekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak leginkabb.

A szegénység fo utanpétlasi csatornaja lehet egy egyéni vagy csaladi valsaghelyzet, pontosabban az,
hogy ezt nem tudja kezelni a joléti rendszer.

Az alacsony jovedelmiliek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl, a tarsadalom ujraelosztéd csatornaibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaerd
piacra jutas f6 akadélyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1€tb61 fakadd motivaltsagi
problémak, az egészségi allapot.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az STIA s ssS | Ln o doflEctBk k020l 2
B 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJA addfizeték
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 58,51 18,76
2020 56,94 18,73
2021 56,22 15,61
2022 57,03 15,65
2023 58,44 13,37
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas
elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutataséval, a kiilénboz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal
is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Napjainkban a legégetébb szocialis kérdés, s6t ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartos
munkanélkiiliség. Méara mér telepiilésiinkon is szinte minden csalad szembesiilt kdzvetlentl vagy
kdzvetve ezzel a problémaval. A munkanélkiiliség és ezzel egyiitt a szegénység kérdése szinte allando
napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztatési-, és gazdasagpolitikai intézkedések teriiletén
is.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan Szdszberek telepiilésen a
nyilvéntartott allaskeresék szama az elmult években, ha minimalisan is, de csékken. Ez magyarazhato
alapvetden a lakossagszam csokkenéssel, de természetesen a kozfoglalkoztatasi rendszer
hatékonysagaval is.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvéntartott allaskeresék aranya az

allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak ardanya N6k aranya Disiiten
(TS 033) (TS 034)
2019 1,40 3,87 2,64%
2020 4,03 4,78 4,41%
2021 3,21 2,13 2,67%
2022 2,96 2,16 2,56%
2023 0,89 1,57 1,23%
2024 1,49 1,56 1,53%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2019

Munkanélkiiliség nemek szerint

2020 2021 2022

®m Férfiak aranya m NGk ardnya
(75 033) (TS 034)

2023

2024

A 3.2.1 szamu tabla mutatja, hogy a munkanélkiiliek aranya az aktiv népességhez képest 2019. évig
csokkent, amely a hosszabb idétartamt kézfoglalkoztatasnak is koszonhetd. A nemek aranyat
tekintve megallapithatd, hogy tobb a ndi munkanélkiili, mint a férfi.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeres6k szdma korcsoportok szerint

Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott dlldskeresék
szama osszesen
Fé
] 18 30 18 17 8 10
Osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 5,56% 10,00% 5,56% 0,00% 0,00% 0,00%
5 1,00 4,00 5,00 2,00 1,00 0
21-25 év (TS 038) iL: L
% 5,56% 13,33% 27,78% 11,76% 12,50% 0,00%
5 ,00 1,00 2 1,0 1,00 1,0
26-30 év (TS 039) Fo 2 Ll E s
% 16,67% 3,33% 11,11% 5,88% 12,50% 10,00%
31-35 év (TS 040) Fé 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
% 11,11% 6,67% 11,11% 11,76% 0,00% 0,00%
36-40 év (TS 041) F& 3,00 3,00 1,00 3,00 0,00 1,00
% 16,67% 10,00% 5,56% 17,65% 0,00% 10,00%
5 1,00 6,00 0,00 1,00 2,00 1,00
41-45 év (TS 042) By
% 5,56% 20,00% 0,00% 5,88% 25,00% 10,00%
4 1 0 1
46-50 év (TS 043) Fé ,00 3,00 0,0 ,00 1,00 0,00
% 5,56% 10,00% 0,00% 5,88% 12,50% 0,00%
51-55 v (TS 044) F& 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
56-60 év (TS 045) F8 2,00 3,00 4,00 3,00 1,00 1,00
% 11,11% 10,00% 22,22% 17,65% 12,50% 10,00%
5 4,00 4,00 A 4, 2, 4,0
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo 300 L e 0
% 22,22% 13,33% 16,67% 23,53% 25,00% 40,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
35 ————
30 S e
25 +—
20 +——
15 o) i— — - I —— - - e P S ——
10 +— — - — —
| | i - II:
0 T e T T Bl
2020 2021 2022 2023 2024
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Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% é%é& £§ letti (TS 046)
10,00% 3 ev Ig
223385 ev}isogg)
ev
B -~ o ™ i-256v(15038)
2019 5020 i &  20éves, vagy az alatti...
2022 3023 544
B 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TS 038) ® 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
B46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazatbol latszik a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésoros bontasa
ramutat, hogy a munkanélkiiliség a kiilénbdz6 korosztalyok tekintetében miként véltozik.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
18? n?pnal _hoss’z bl N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt SR
P munkanélkiliek nylivantartott
o pts o 51 (TS 05
arénya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2019 55,56 90,00
2020 56,67 52,94
2021 44,44 12,50
2022 52,94 22,22
2023 50,00 50,00
2024 70,00 42,86

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

I

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

® N6k arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napndl régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresék megoszldsa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev éllaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % Fé % Fé %

9 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22%
0 30 0 0,00% 7 23,33% 23 76,67%
1 18 0 0,00% 3 16,67% 15 83,33%
2 17 0 0,00% 2 11,76% 15 88,24%
3 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50%
4 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

35 —

30 {—

25 =

20

15 —

10 | T— S —

5 - B R R
0 4— T : - — : ey

2019

m 8 dltalanosnal alacsonyabb  m 8 dltaldnos 8 altalanosnal magasabb

2020 2021 2022 2023 2024
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbél az elsddleges munkaerépiacra torténdé atlépés
lehetéségei

Az Onkorményzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségiieket is,
illetve képzésen vettek részt.

Az dnkormanyzatunk évek ota 2-3 f6 kozfoglalkoztatottat alkalmaz. A kozfoglalkoztatasban részt
vevok fizikai munkat végeznek (kozintézmények, parkok, temetd, sportpalya rendben tartasa, arkok
tisztitasa).

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}“{, foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev = (35 050)
Fé (éves atlag - f6)
2019 19 8
2020 12 4
2021 9 5
2022 7 5
2023 2 3
2024 7 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kdzfoglalkoztatottak szama

20
15

10
5 \__’

2019 2020 2021 2022 2023 2024

w— f\ktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

= K Gzfoglalkozottak éves dtlaga
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d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informicios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazisok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés helyi potenciait vizsgalva elmondhatjuk, hogy kisteleptilés [évén
nincs szamottevé munkahelyet biztositani tudé vallalkozas helyben. Gyakorlatilag az nkormanyzat
a legnagyobb foglalkoztatd, mivel az dnkormanyzati intézmények biztositjak a legnagyobb szamu
helyben foglalkoztatast. A foglalkoztatas esélyeit tovabb vizsgalva megallapithato, hogy két jelentOs
foglalkoztatasi centrum is elérhetd viszonylag jo kozlekedéssel Szaszberek telepiilésrél: Szolnok
véaros és Jaszberény vérosa. Jaszberény vérosban az ipari cégek sajat buszjdratokat inditanak a
dolgozo6ik munkaba jutasanak eldsegitésere.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepiilésiink lakosai szdmadra elérhetéek a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak szolgaltatdsai: munkakdzvetités, tanacsadas,
informacio nyujtas. Ezek a szolgaltatasok mindegyike megkonnyiti a fiatalok oktatdsbdl a munkaerd
piacra valé atmenetét, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiiket. Helyben ilyen jellegii
programokat biztositani nem tudunk.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
S ilva rtott
Nylivdmtartolt al at:::i';':itli‘a’s:eresﬁk
allaskeresék szama hd harea
TS 052
Ev A (TS 053)
F6 F6

2019 18 2

2020 30 5

2021 18 3

2022 17 1

2023 8 0

2024 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresék
2070 pemrem———————
2023 m————ss—
2022 IR S——
2077 e e e et s BT
2070 e e s e e i e R G SR ET
201G ——
0 5 10 15 20 25 30 35
® Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk
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A tablazat adataibol megallapithato, hogy telepiilésiinkon a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk
szama rendkiviil alacsony.

) munkaeré-piaci integriciot segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozziféres,
helyi foglalkoztatasi programok

Telepiilésiinkon felndttképzési programokban valo részvételre nincs lehetdség. Foglalkozatasi
programok formait és lehetoséget is a munkaiigyi kozpontok ltal szervezett atképzések biztositjak,
melyeken 1j szakmékat szerezhetnek a résztvevok.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkorminyzati sajit fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatas soran igyeksziink szem elétt tartani a raszorultabbak foglalkoztatasat. Roma
foglalkoztatasr6l esetiinkben nem beszélhetiink, tekintettel arra, hogy telepiilésiinkén senki sem
vallotta magat roma szarmazasunak.

h) hatrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ezzel kapcsolatban nem rendelkeziink adatokkal. Mindeziddig senki nem tett panaszt, hogy
szarmazasa, életkora, neme, vagy egyéb kritérium alapjan nem alkalmazték volna, vagy elbocsatottak
volna a munkahelyérdl.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A telepiilésen a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111 térvény 25. §-a
és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

o A képviselo-testillet - az e torvényben és a telepiilési Onkorményzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint — rendkivili telepiilési tdmogatast, temetési koltségek
viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatast, lakhatasi koltségekhez nyujtott telepiilési
tamogatast, tanévkezdési telepiilési tamogatast, ujsziillottek telepiilési timogatasat €s egy€b
telepiilési tamogatast allapit meg,

e a jarasi hivatal: foglalkoztatist helyettesitd tamogatast, egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti timogatast, idéskoruak jaradékat, illetve a 41. § (1) bekezdése szerinti
apolasi dijat, a 43. § szerinti 4polasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt apolasi dij) a 43/A. § (1)
bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt §sszegii apolasi dij).

Munkaer6-piaci szolgaltatasokat az Flt. I11. fejezete rogziti.

13/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a
megfeleld6 munkaeréhdz jutdst, tovabba a munkahely megtartdst —munkaerdpiaci-
szolgaltatasokkal is elésegiti.

(2) A munkaerépiaci-szolgéltatast az allami foglalkoztatdsi szerv kozvetlenil, illetve a
nyilvantartdsba vett munkaerdpiaci-szolgaltatast nyujté szervezeteken keresztiil nyujtja.
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(2a) A (2) bekezdésben meghatarozott nyilvantartassal osszefiiggd eljarasért igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni.

(3) Az éallami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatarozott célokat az egyéni
cselekvési tervvel is elGsegiti.

Allaskeres6k tdmogatasai: foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok, az allaskeresok
véllalkozova valasat eldsegité tamogatas, a munkahelyteremtés €s munkahelymeg6rzés timogatasa,
munkaerd-piaci programok tdmogatéasa, egyes altalanostol eltéré foglalkoztatasi forméak tdmogatasa
allaskeresési jaradek, illetve a nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint az allaskeresési ellatashoz
kapcsol6do €s a munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtéritése.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-dban
2019 18 2,76% 6 33,33%
2020 30 4,73% 8 26,67%
2021 18 2,89% 6 33,33%
2022 17 2,87% 6 35,29%
2023 8 1,36% 4 50,00%
2024 10 1,72% 4 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 3.3.1. tabla az allaskeresési tamogatasban részesiilok szamarol ad informdciot, mely adatokbol
kideriil, hogy a nyilvantartott allaskeresok hany szazaléka részesiil segélyben.

3.3.2. szému tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézdk - Allaskeresék ellatdsai ll.
SZ(.:ICI'élls tdmogatdsban részesiild Foglalkoztatast helyettes'itﬂ Ellstasban részesil6 nyilvantartott
nyilvantartott 4lldskeres6k szima |tamogatasban részesitettek atlagos sllaskeresk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
o Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 1 5,56% 3 18,83% 7 38,89%
2020 5 16,67% 3 9,73% 13 43,33%
2021 2 11,11% 3 15,28% 8 44,44%
2022 3 17,65% 5 28,41% 9 52,94%
2023 2 25,00% 3 34,13% 6 75,00%
2024 2 20,00% 2 23,70% 6 60,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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= Szocialis tamogatashan részesuld nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdshan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

A 3.3.2. adattabla szintén az allaskeresési tamogatasban részesiilok szamérdl ad informaciot,
mégpedig, hogy a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité timogatés, mint az aktiv kortak
tamogatasa milyen mértékben van jelen. Jo1 lathato a szdzalékos ardnyban, hogy a munkanélkiiliek
egyre kisebb szazaléka részesiil aktiv koruak ellatdsaban, amely a kézmunkaprogramban valo
részvételnek koszonhetd.

Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak
az aktiv koru személynek,
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a) aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértéka
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex minésitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

c) aki fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil (az a)-c) pont szerinti személy a tovibbiakban
egylutt: egészségkarosodott személy), vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, alldskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folydsitasi idétartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési timogatas folyositasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
foly6sitasi id6 lejartat megelézden sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticiés hatosaggal legaldbb egy év id6tartamig
egylittmiikodott, vagy

g) akinek esetében az 4polési dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres
szociélis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradek, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint
meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megelozéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy
a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb harom honapig egyiittmikdodott, feltéve, hogy sajat maga
és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, €s keresotevékenységet nem folytat.

(la) Az aktiv koruak ellatasa tekintetében — ha e térvény eltéroen nem rendelkezik — nem minésiil
keresétevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszerisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

(1b) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségkdrosodott személy
egészségkarosodasanak mértékét, az egészségkarosodas feliilvizsgalatanak sziikségessegét, valamint
a feliilvizsgalat sziikségessége esetén annak idopontjat az eljard hatosag szakkérdesként
megvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 90 %-at és vagyona nincs. Az aktiv koruak ellatasa tekintetében fogyasztasi egység a
csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol
a) az elsé nagykoru csaladtag aranyszama 1,0 azzal, hogy a gyermekét egyediilalioként neveld
sziil6 aranyszama 0,2-vel novekszik,
b) a hazas- vagy élettars aranyszama 0,9,
¢) azelsé és masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0,8,
d) minden tovabbi gyermek aranyszama gyermekenként 0,7,
e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont
alkalmazésanal figyelmen kiviil kell hagyni, tovabba ahol
f) az a) és b) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel novekszik, ha a személy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti elézetes egyiittmikodés idétartamanak szamitasanal az

aktiv koruak ellatasanak megallapitdsara iranyulé kérelmet benyujté személy altal ezen id6tartam
alatt folytatott keres6tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni.
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(4) Az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag
a) az (1) bekezdés d) pontjdban foglalt esetben az Flt. alapjan folyositott dllaskeresési ellatds
idétartamanak kimeritésétol,
b) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a keresdtevékenység megsziinésétol,
¢) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folyositdsanak megsziinését6l
szamitott tizenketté honapon beliil benyujtott kérelem alapjan éllapithaté meg.

(4a) Amennyiben az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot az Flt. szerinti allaskeresési ellatas
kimeritésétél szamitott 30 napon beliil benyUjtott kérelem alapjan éllapitjak meg, az ellatasra valo
jogosultsag kezdd napja az allaskeresési ellatas kimeritését kovetd nap.

(5) Aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejiileg — a (6) bekezdésben meghatérozott kivétellel
— csak egy személy jogosult.

(6) Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha
az egyik személy a foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, mig a masik személy az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés feltételeinek felel meg.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2019 0]
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH
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Eli. kdrosoddsi és gyf. tamogataban részesiil6k

=

c o O o o©o

2018 2020 2021 2022 2023 2024

Telepiilésiinkon egészségligyi kdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok nincsenek.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemziket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Epitett A kdziizemi A koziizemi
Epitett Ia';césok el szenn z:’: r;;j'tﬁ ivdvizv:;eték
Lakédsalloman |  lakdsok lakésok it s
(db) ki szama 1000 s hélézatba hélézatba
Ev {:S 073) (Tsv 077) lakdsra (7S O; 6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 425 4 9,41 42,82 85,18 92,71
2020 425 1 2,35 42,59 85,65 93,41
2021 426 1 2,35 42,72 85,68 93,43
2022 411 3 7,30 36,01 88,56 96,84
2023 413 4 9,69 35,59 89,35 97,58
2024 414 1 2,42 35,51 91,30 100,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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2019

0,

Lakdsdllomany és mindsége

o

m A kdzlzemi ivovizvezeték-haldzatbha

0 20,00

40,00

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

60,00

80,00

100,00

m A kdzlzemi szennyvizgy(jté-halozatba

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

120,00

A tiblazat adatai szemléltetik, hogy az elmult években nétt telepiilésiink lakaséllomanya. Ez az
idekoltozo fiatal csaladok lakasépitéseivel indokolhato.

a) bérlakas-allomany

Szaszberek Kozségi Onkorményzat tulajdondban 1 db onkormanyzati lakas van, amely orvos
szolgalati lakasként fenntartott.

3.4.2. szami tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas &llomany opcionalis (onkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi Szocialis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt
lakés &llomé
LM;";;“;';" M rmemekat | "‘é;b)"’ MY | oriiményeket |lakissllom | kérdiményeket | nem lakiscéld ingatlanok
tv biztosité lakdsok birtositd lakasok | dny(db) | biztosit lakdsok (db)
széma szama szama
db db db db db db db
9 425 na. n.a na. na. n.a. na.
0 425 na. na na. na. na. na.
1 426 na. na na. na. na. na.
2 411 na. na na. na. na. na.
3 413 na. n.a. na. na. n.a. na.
4 414 na. na na. na. na. na.
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Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)
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® Bérlakas allomany m Szocialis lakdsallomany

= Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

Szaszberek Ko6zség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis céli lakassal.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Telepiilésiinkon lakas célra hasznalt nem lakéscéll ingatlan nincs.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
- (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2019 n.a. 8
2020 n.a. 42
2021 n.a. 278
2022 n.a. 116
2023 n.a. 69
2024 n.a. 68

Forras: TelR, KSH Tstar



Lakhatast segit6 tamogatdsok
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W Telepiilési
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A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény modositasa
kovetkeztében a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy
nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas feltételeit és mértékét 2015. marcius 1-t8l az onkormanyzat helyi rendelettel
szabalyozza.

Telepiilésiink addssagkezelési szolgaltatast nem mukdodtet.
J) eladosodottsag

Komoly problémét jelent napjainkban az eladosodas, kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobb gyermekes csaladok szamara. A telepiilésen €16
csaladok tobbsége sajat tulajdonti ingatlanban €l - csekély szazalékban bérldként - altalaban sziileiktol
orokolt lakasban, vagy veliik egyiitt, vagy régebben szocpolra épitett, vasarolt lakasokban. El6fordul,
hogy a nehéz anyagi koriilmények miatt, fizetés hianyaban a kozmiszolgalatatasok kikapcsolasra
keriilnek, illetve el6re fizetds késziiléket szerelnek fel lakasukra.

2) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, kizmiiszolgdltatisokhoz, kozisségi  kozlekedéshez valé  hozzdférés
bemutatdisa
Szaszberek telepiilés rendelkezik kiilteriileti lakott hellyel az un.: Alsé-tanyakon mintegy 22 £6 €l
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,

lakéasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi);
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b) a telepen, /szegregatumokban élok 4altalanos jellemz6i ¢s tarsadalmi problémdk

szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

Szaszberek kozség teriiletén nincsenek telepek és szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

c) aszegregécioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai.

Az egészségligyrdl szolo 1997.évi CLIV torvény értelmében a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas keretében gondoskodik:

- hdziorvosi és gyermekorvosi ellatasrol

- fogaszati alapellatasrol és fogorvosi ligyeleti ellatasrol
- az iskola-egészségligyi ellatasrol

3.6.1. szém tablazat - Egészségiigyi ellatas
Felndttek és 3 :
A hézi Kozgydgyellatasi
gyermekek részére | Csak felndttek részére kil Gydgyszertdrakés | igzzonannyal Apolisi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi fidkgyégyszertdrak| rendelkezék szima tamogatdshan
R elldtott szolgalatok o : - :
& szolgdlatok szama | szolgdltatdsok szama e s2dma (alanyi és normat részesitettek évi dtlagos
(15 107) (TS 106) i (75 110) *P;:;“;:;ml széma (TS 135)
db db db db Fé Fé
2019 1 0 0 1 41 267
2020 1 0 0 1 37 1,62
2021 1 0 0 1 32 2,00
2022 1 0 0 1 34 1,53
2023 1 0 0 1 34 1,00
2024 1 0 0 i 26 1,09

Forrs: TelR, KSH Tstar
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Egészséglgyi ellatas

1
1
1
0
0
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
® Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)
m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Telepiilésiinkdn a haziorvosi ellatas jelenleg helyettesitéssel ellatott. A telepiilés nagysagara
tekintettel a falu egyetlen vegyes (felnétt és gyerek) korzetet alkot. Sajnos tébb éve, amidta nyugdijba
vonult a haziorvos, csak helyettesitéssel tudjuk ezt az ellatast biztositani. A helyettesit6 orvos minden
nap 2 déraban biztositja a falu lakossaganak a haziorvosi alapellatast.

Fogorvos heti egy alkalommal rendel a telepiilésen.

A védéndi ellatas 2023. julius 1. napjatdl kezdédéen az Snkormanyzati feladatellatasbol atkerdilt az
allami feladatellatas korébe.

Az egészségiigyi alapellatas keretén beliil a fogaszati tigyeleti ellatast a Szolnoki Kistérség T6bbeelu
Tarsuldsa keretében tudjuk biztositani. Az iigyelet Szolnok vérosdban elérhetd. A haziorvosi
ellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatast Szaszberek telepiilés esetében is az Orszagos Mentdszolgalat
biztositja.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI torvény értelmében a szemelyes
gondoskodast nydjté szocidlis ellatasokat az allam és az Onkormdnyzat biztositja. A személyes
gondoskodas korébe tartozé alapellatisok koziil telepiilésiink az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast,
ajelzé rendszeres hazi segitségnyujtast a Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsulasa, mig a csaladsegitést
és a gyermekjoléti szolgalatot a Szolnoki Kistérség Tobbeélu Tarsulas Szocialis Szolgéltato
Besenyszogi Kozpontja keretében biztositja. A szolgéltatasok helyi munkavallalokkal, helyben
elérhetoek.

Szaszberek kizségben fickgydgyszertar miikddik, heti 5 alkalommal torténé nyitva tartassal.

A szociélis torvény pontosan meghatarozza azon rendelkezéseket is, amely a kdzgyogyellatasra
vonatkoznak.
A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megérzéséhez és
helyreallitasahoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzajarulas.

30



A telepiilésen a kozgyogyellatisban részesiik szama valtozé tendencidt mutat, mely részben a
jogszabalyi rendelkezések szigoritasaval magyarazhatd. A kozgyogyellatas torvényi szabalyai 2015-
ben megvaltoztak. Az alanyi jogon jar6 és a normativ kdzgyogyellatds megallapitasa a jarasi
hivatalok hataskérébe keriilt, az Onkormanyzatok telepiilési tdmogatast nyujthatnak a
gyogyszerkoltségek viseléséhez.

Az apolasi dij szabalyozasat illetéen is jelentds jogszabalyi valtozas kovetkezett be 2015. mércius 1.
napjatol kezdédoen. Az alanyi jogon jaré apolasi dij megallapitdsa €s valamennyi ezzel kapcsolatos
hataskor a jarasi hivatalokhoz keriilt. Az énkorményzatok helyi rendeletiikben szabélyozhatjak a
tartdsan beteg hozzatartozo apolasdhoz nyujtott timogatasaikat. Szaszberek Kozségi Onkormanyzat
helyi szocialis rendelete ezen ellatasra vonatkozo szabalyozast nem tartalmaz.

b) prevencios és szitrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez)
valo hozzdférés

Telepiilésiinkén évenkénti rendszerességgel igénybe vehetd a tiidosziirés. Az onkorméanyzat t6bb
izben biztositott egész napos, ingyenes egészségligyi szlirdvizsgéalatot a Szolnoki Kistérségi
Egészségfejlesztési Iroda kdzremiikddésével. Az egyéb prevencios vizsgalatok (pl.: mammografia)
Szolnok vagy Jaszberény varos szakrendelésén, illetve korhazaiban biztositott.

A koragyermekkori sziirések a védond és az iskola egészségiigyi ellatast végzoé gyermekorvos altal
biztositottak.

¢) fejlesztd és rehabiliticios elldtishoz valé hozzdférés
Ezeket a szolgaltatasokat is Szolnokon, illetve mas nagyobb varosokban lehet elérni.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkén dnkormanyzati konyha nem mitkddik. Az 6voda, az altalanos iskola, €s az iddsek
étkeztetése vasarolt szolgéltatassal megoldott, amely megfelel az érintett korosztalyok egeszseges
étrendjére vonatkozé elvarasoknak. Az elmult években nem érkezett panasz a kozétkeztetéssel
kapcsolatosan, hosszii évekre visszamendleg étkezéssel kapcsolatos fertézés nem volt a telepiilésen.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A telepiilés életének meghatarozo tényez6je a sport, és a helyi sportegyesiilet. A sportprogramokhoz
val6 hozzaférés terén telepiilésiinkdn jelentds eldrelépés tortént. Az dnkormanyzatunk tulajdonaban
1év6 sportsltozd épiilete a helyi sportegyesiilet 4ltal nyert tdmogatasb6l mar néhény éve teljes
feltjitasra keriilt. Az 1801/2016.(XI1.21.) Kormanyhatérozattal 6nkorméanyzatunk részére megitélt
témogatésbél pedig 2018-201 9 években sportcsarnok és mi’lﬁives labdarllg()pélya épités valdsult meg,
kiépitése is megtortént. A szomszédos telepiilésekkel egylittesen megvalositott ,,Zagyva Okopark”
turisztikai palyazat keretében pedig tovabbi sportoldsi lehetoségek nyiltak meg a megépitett €s atadott
street fittnes és street ball palyaval.

31



) személyes gondoskoddst nyijto szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzdférés

Szaszberek kozségben a hézi segitségnytjtast, az étkeztetést, a jelzd rendszeres hazi segitségnyjtast
a Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsulas altal fenntartott Egyesitett Szocialis Intézmeény biztositja
helyben a telepiilésen. A csaladsegitd szolgaltatast és a gyermekjoléti szolgaltatast pedig a Szolnoki
Kistérség Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltatd Besenyszogi Kozpontja latja el. Szaszberek
Kozségi Onkormanyzat pedig 2022. szeptember 1. napjatdl falugondnoki szolgélatot mikodtet.

g) drogprevencios szolgaltatasok

h) hdtrinyos megkiilénboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgadltatdsok nyujtasakor

Onkorményzatunkkal szemben a kdzszolgéltatdsok nyUjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasméd kovetelményének megsértése miatt panasz nem érkezett, szankcio alkalmazésara
mindezidaig nem kertilt sor.

i) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2019 0

2020 24 000
2021 36 000.
2022 36 000
2023 36 000.
2024 36 000
2025 21840

Forras: Onkormanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott ételadatok szama (adag)
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2020. majusatol 2024.12.31-ig a Gordiusz Intézmény (székhely: 5700 Gyula, Béke sugarit 12., fsz.
1.) biztositotta a telepiilés lakossaga szamara az ingyen étkezés lehetdségét a szolnoki székhelyl
konyha, a Nowa-Ker Kft. kozremiikddésével. Koriilbeliil 120 adag étel kertilt kiosztasra naponta,
hétfétd] szombatig. 2025.01.16-t6] ezt a tevékenységet a Debreceni Civis Szocialis Etkezési Kozpont
l4tja el. Naponta 84 adag étel keriil kiosztasra kozségiinkben hétf6tol péntekig.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Szaszberek telepiilésen ugyan 6nallé miivelddési haz nincs, de a kozosségi élet szinterét érintden is
jelentés valtozas kovetkezett be az elmult idészakban. 2017 évben a Norvég Alap altal tamogatott
pélyazati forrasbol felujitasra keriilt a telepiilés kdzpontjaban lévé régi major épiilete €s kialakitottunk
egy kozosségi hazat ,,Kohner kocsiszin” megnevezéssel. Az épiilet nemcsak a telepiilés alapitasaban
jelentés szerepet jatszo6 Kohner csalad és a cselédség torténetét mutatja be, hanem kivalo teret ad a
telepiilési rendezvényeknek, k6z6sségi programoknak is.

A telepiilés életében meghatarozo szereppel bir a helyi sport egyesiilet és a helyi kozalapitvany. A
sport egyesiilet altal szervezett évenkénti egészségnap, és Laki Imre emléktorna a falu egész

lakossaganak szinvonalas programot biztosit.

A helyi kozéleti események népszeriisitésére és a lakossag tajékoztatdsara szorolapok, €s a telepiilés
hivatalos honlapja szolgal.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A tilendiési
tornaszobaval ellatott 3 p' Kézmiivel6deési
2 s Sportcsarnok, konyvtarak PSR eE
koznevelési G : S AL intézmények
; z ; sportpalya léte kikélcsonzott 2
intézmények szama (TS 103) S A aainal crana szama
(intézmény székhelye 3 (BTS A (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 378 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Szészberek telepiilésen nem fordult eld etnikai konfliktus, telepiilésiinkon nem €I etnikai kisebbség.
c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A csaladgondozd egyiittmiikodésével évente két alkalommal ruhaosztast szerveziink. az arra
raszoruld személyeknek.

38 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Szaszberek telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mikodik.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartos Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyeb

munkanélkiiliség foglalkoztatasi lehetoségek felkutatdsa
Hatranyos helyezetek generaciokon keresztiil Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
torténd atoroklodése bdvitése. Szabadidds programok szervezése,
kibdvitése
A munkanélkiiliség oka a szakképzettség Képzési lehetdségek felkutatasi, bovitése

hidnya vagy nem a munkaerd pici igényeknek
megfelelé képzettség
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4.A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) szamu hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.

Telepiilésiinkén az elmult években a 0-14 éves kori gyermekek szdma valtozo, 2019-t61 2023-1g
folyamatos novekedés tapasztalhaté a gyereklétszamban. 2024.évben visszaesett a gyereklétszam,
enyhe n6vekedés tapasztalhaté 2025-ben.

0-14 éves koruak szamanak alakulasa Fo
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128
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]
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6° gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Vedelembecit kiskohu Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama 2
£ (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2019 0 11
2020 0 7
2021 0 3
2022 0 1
2023 0 1
2024 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar . : N —
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
12 - =
10
8 1
" - B _
4
g —— S m _=u @ @
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetettség fogalman azt értjilkk, hogy olyan magatartds, mulasztas, vagy korilmény van
jelen a csaladban, amely a gyermek testi, lelki fejlédésére negativ hatdssal bir. Az intézkedés
alapfeladata az, hogy a gyermeket a csaladban nevelve lehessen tovabb fejleszteni, hiszen a csaladbol
val6 kiemelés komoly trauméaval jarna, amelyet csak végsé esetben lehet megtenni. A csaldd feladata
elsésorban az, hogy gyermeke részére biztonsagot, védelmet nyujtson, sziikségleteirél gondoskodjon,
hogy egy harmonikusan fejlett, a kozosségbe beilleszkedni tudé kreativ személyiség nevelkedjen.
Telepiilésiinkén elsésorban az Onkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatasokat veheti
igénybe a sziil6, vagy torvényes képvisel6. A védelembe vétel okai kozdtt elsbsorban az
iskolakeriilés, csavargas, a sziil6 részérdl az alkoholizmus, esetlegesen a toérvény elleni magatartas
jelentkezhet.

2013. évtdl kezdbdoéen a védelembe vétel a Jarasi Hivatalok hataskorébe tartozik, ezért védelembe
vett kiskortak szamardl adattal nem rendelkeziink.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A Gyvt. 19. § (1) bekezdes
(1) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:
a) a21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek
és ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
b) a20/A §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,
c) az e tdrvényben és mas jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A telepiilési Onkorményzat jegyzdje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsigat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fére jut6 havi
jovedelem Osszege és a vagyoni érték nem haladja meg a Gyvt-ben megengedett ertékhatart.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megéllapitasat a sziild vagy mds
torvényes képviseld, illetve a nagykoru jogosult a lakohelye szerint illetékes telepiilési Snkormanyzat
jegyz6jénél terjeszti elo.

A feltételek fennalldsa esetén a jegyzd 1 év idOtartamra megallapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat.

Az egyéb jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén nagykoruva valasa utan is jogosult a gyermek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatasi munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy felséfoki oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul
és a 25. életévét még nem toltdtte be.

Telepiilésiinkdn 2025 évben 1 f6 volt jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink nincs.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2019
2020
2021 6
2022 5
2023 3
2024 2
2025 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részisitettek szama (Fo)

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A tablazat adataibol kitiinik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2021. évtol jelentdsen csokken, 2025-re 1 fore.

c¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardnya

A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil esetenként rendkiviili telepilési
tamogatés keriilhet megallapitasra, valamint a 2/2015.(I.12.) szamu 6nkormanyzati rendelet 20/B-.
§-a alapjan a telepiilés Ujsziilottjei egyszeri vissza nem téritendd 50.000,- Ft-os tamogatdsban
részesiilnek.

Onkormanyzatunk évek Ota csatlakozik a Bursa Hungarica Felsooktatasi Osztondijpalyazat

rendszeréhez, mely tdmogatasi formara évenként 200- 250 ezer forintot forditunk. Valamennyi
benyujtott palyazatot tamogatta még ez idaig a Képvisel-testiilet.
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4.1.3. szamd tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiild | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen
Fé F6 Fé
2019 2
2020
2021 2 1 3
2022 2 1 3
2023 2 2 4
2024 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2019 2020 2021 2022 2023

m Arvaellatasban részesiils ® Arvaelldtasban részesiilé  w Arvaelldtdsban
nék szama (f6) részeslil6k Gsszesen

férfiak szdma (f&)
(TS 065)

(TS 066)

2024
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d) ingyenes évodai, iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya:

4.1.4. szamu tibldzat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részeslildk széma
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékd Ingyenes Sictsiite
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre tankdnyv- MBS, Nyéri étkeztetésben
résztvevdk szdma | résztvevik szdma jogosultak széma 1-13. elldtdsban i ‘““:wk e részesiilék szdma
Ev évoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam részesiil5k szama
F& Fé Fé Fé Fé F&
2019 29 5 n.a. 5 n.a. n.a.
2020 26 7 n.a. 235 n.a. n.a.
2021 18 5 n.a 215 n.a n.a.
2022 33 7 n.a 220 n.a. n.a.
2023 33 9 n.a. 216 n.a. n.a.
2024 33 9 n.a. 216 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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e Kedvezményes cvodai -iskolai juttatdsban részsestldk szama Ingyenes tankényvellatdsban

reészsesulék szama
Kedvezményes dvodai -iskolai juttatasban részsesiilék szama Ingyenes étkeztetéshen

résztvevik szama iskola 1-8.évfolyam

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Szaszberek telepiilésen nem €l magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiinkon szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermek nincs

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €10
gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzaférése
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Az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok
a helyi 6nkormanyzat feladata.

A telepiilési Snkormdnyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol és a fogorvosi ligyeleti ellatasrol
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szima, egy védénére jutott
elldtott, betiltetlen statuszok)

Telepiilésiinkon a védéndi ellatas 2023. julius 1. napjatol az allami feladatellatas keretében mikodik.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

Befoltott védffnm 03 v kBB Atlagos :

allashelyek szama ek i gyermekszam

Ev (TS 109) i védéndnként
db F6 F6

2019 1 36 36,00
2020 1 37 37,00
2021 1 39 39,00
2022 1 38 38,00
2023 1 38 38,00
2024 il 33 33,00
2025 1 37 37,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddénai allashelyek (db)

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Egy véd&ndre jutod gyerekek szama (f6)

40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz valo
hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szaszberek kozség kis telepiilés. Az orvosi kdrzet vegyes, felnétt és gyermek ellatast biztosit egyben.
Sajnos az orvosi korzet jelenleg iires, az ellatas helyettesitéssel biztositott, de minden nap igénybe
vehetd a helyi rendelés. Palyazati forrasbol 2018. évben felujitasra keriilt a rendeld épiilete, az
akadalymentesités biztositott a mozgaskorlatozott betegek szamara is.
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4.3.2. szamu tdblazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek é i
sl Csak felnbttek részére Aha) Felnétt hazi
gyermekek részére : . | gyermekorvosok | Gyermekorvos
: . | szervezett haziorvosi orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott
2 : szolgéltatdsok szdma ellitott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szdma |gyerekek szdma A LA
(15 107) (TS 108) gy

db db db Fé Fé

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0 0 0 1 1 1 1

® FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

m A hazi gyermekaorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

® Csak feinéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 1086)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidalis-oktatdsi) elldtdasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specialis sziikséglet felismerése és korai korrekcidja elengedhetetlen. Az egészségligyi problémak,
fejlédésbeli elmaradasok korai felismerés a véd6ndi szolgalatra és a haziorvosra hérul.

Telepiilésiinkon az arra raszorul6 gyermek szamara a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai
Intézet biztositja a korai fejlesztést és a sziikséges ellatast, helyben, az 6vodaban logopédust

alkalmazunk.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Szaszberek telepiilésen e gyermekjoléti alapellatisok kozill az Onkorményzat a torvényben
meghatérozott kotelezd feladatokat biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatds a Szolnoki Kistérség
Tobbeélt Tarsulds Szocialis Szolgaltatd Besenyszogi Kozpontja altal ellatott.

Telepiilésiinkon a gyermekek napkdzbeni ellatasat a napkozi otthonos 6voda, €s az altalanos iskola
biztositja. Az dvoda 2021. szeptember 1. napjatol 6nallé intézményként van jelen az Snkormanyzat
fenntartasa alatt, mig az altalanos iskola 2012. szeptember 1. napjatél a katolikus egyhaz
fennhatosaga ala tartozé Kolping Oktatdsi és Szocidlis Intézményfenntarté Szervezet altal
mikodtetett. 2018. évben a Teriileti Operativ Program palyazati forrasabol elkezd6dott az évoda
épiiletének teljes felvjitasa, amely felujitas 2019 év elsé negyedévére be is fejezddik. Igy az dvodas
koru kisgyermekek egy szépen felujitott, korszerli 6vodaban keriilnek ellatasra.

Kozségiinkben bolcs6de nem miikodik, és csaladi napkozi sincs

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozo szerepet betslto jelzérendszer all. A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzO rendszer mikodtetése, melyet a
prevenciés munka elsé szaml eszkdzének tekintink. A veszélyeztetettség jelzésére €piild
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagét jelentsen befolyasolja a jelzrendszer miikddésének
mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikddése az esetek és a problémak mentén torténik. A
telepiilési jelz6rendszer osszetétele sokszinii, minden olyan intézmény, hatsag, civil szervezet részt
vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmikddnek,
egymast kolcsonosen tajékoztatjak

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok

A gyermekek és a csaladok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoléti
szolgalathoz, de a jelz6 rendszer barmely tagja is segitségre lehet. Ha helyben nem sikeriil megoldani
a problémat tajékoztatast adnak a tovabbi lehetdségekrol és segitenek elérni az adott szolgaltatast.
Telepiilésiinkon nem biztositott a gyermekek atmeneti gondozasa, nem miikodik helyettes sziil6i
halozat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidd's programokhoz valé hozzdférés

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védonoi hélézaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. Az intézményekben zajlé sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket
korrekt tanacsadas egészit ki.

A telepiilésen él6 gyermekeknek az altaldnos iskolaban szdmos lehetdségilk van arra, hogy
szabadidejitket hasznosan toltsék el. Ilyenek a sportkor, szakkorok, vetélkeddk, szabadidds
foglalkozasok. Minden tanév végén megszervezésre keriil az uszotanfolyam is, és nyari taborozasban
is részt vehetnek a gyermekek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A telepiilés intézményeiben a gyermekétkeztetés nem helyi konyhaval, hanem vésarolt élelmezéssel,
illetve szolgaltatassal biztositott. Az étkezési dijkedvezményeket az intézmények a jogszabalyban
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eléirtak szerint nyujtjak. Nyari étkeztetést dnkormanyzatunk nem szervez a rdszorultak hianyara
tekintettel.

Az altalanos iskola tanuléi a vonatkozd tdrvényi ellatasoknak megfeleléen ingyenes tankdnyv
ellatasban részesiilnek.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nytjtasakor jdrdsi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Telepiilésiinkon a hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod megsértése miatt mindezidaig
panasz nem volt, eljaras nem indult.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hdtrdnyos ,illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatasa

Az 6voda, illetve az altalanos iskola a jogszabalyi eldirasok betartdsa mellett a feladatellatast
biztositja.

A torvényi rendelkezések alapjan mindenkit egyenl6 banasmod illet meg az oktatassal €s képzéssel
kapcsolatban, igy kiilosnosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a
felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa, a kovetelménytamasztas €s
a teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele.

A szakértdi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak a korai
fejlesztést és gondozast, az érintett gyermekek szamara.
Kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek, tanulok:

a.) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulod

aa.) sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo

ab.)beilleszkedés, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek, tanulo
ac.) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Miér az 6vodaban is helyben biztositott a logopédiai ellatas és a fejleszté foglalkozas

Az 4ltalanos iskolaban ezen kivill helyben fejleszté pedagogus segiti a tanulokat, és a
gyogytestnevelés is biztositott.

Telepiilésiinkén sem az 6voddban sem az éltalanos iskolaban nincs hétrdnyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek.

Az altalanos iskolai tanulok koziil igen magas a kormyezd telepiilésekrdl bejaro tanulok szama, igy a

hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ,problémdja” csak részben
jelentkezik telepiilésiinkon.
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4.4. 3) 1.szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’ny?s csha mozo:t 2 Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet( Sy ... g
gyermekek szama | , 3 2 hatranyos helyzetl 6vodas
- . . . | 6vodas gyermekek szama
(gydgypedagagiai 3 St gyermekek
H 5 (gyogypedagogiai i ; 2
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyutt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092? gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2019 30 1 3,33
2020 26 0 0,00
2021 35 0 0,00
2022 40 0 0,00
2023 34 0 0,00
2024 39 0 0,00
2025 40 0 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar,
dnkormdnyzat
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett
ovodas gyermekek ardnya az ovodas gyermekeken
belll %
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzeti dltalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetl tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagédgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil
Fo F6 %
2019 236 8 3,38
2020 235 8 3,40
2021 215 5 2,32
2022 224 5 2,23
2023 230 5 217
2024 216 6 2,77

Forras: onkormanyzat

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tanuldk aranya az altalanos iskolai tanuldkon beliil

(%)
4
35
3
2,5 /
2
1,5
1
0,5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.4.2)3. szamii tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hétrényos helyzet a kizépszint oktatdsban

Hatrdnyos és Hatrdnyos és halmozottan Hétrényos és halmozottan hétranyos Hatranyaies ha|111!:1'otm.hatranyos Hatranyos &5 Hairény:s;sin
halmozottan hétrényos helyzetd helyzetii szakidzépiskolai tanulok beestl sl relh halmozottan hétrén bt
hoe - & hatranyos helyzetil szakiskolai és e helyzetd tanulok
hitrinyoshelyzeti | tanuldkardnyaa | éshatrdnyos heyeti sakisolaés | o helyzeti sakgimnézumi el
5 SRR e S késiségfejlesatd iskolai tanulok ardnya a o ardnya a szakgimndziumi
Ev | gimndziumitanuldk | gimnéziumitanulokon | Késtségfeflesttd iskolaitanulok széma a S tanuldk széma s
al oktatishan (15 038) tanulk szdmahoz viszonyitva (75100 tanulkon belil
széma (TS 09) belil 15 097) st (75.099) (75 101)
Fé % Fé % Fo %
2019 0 0 0 0 0 0
2000 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
¢ nagykoriva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
X szdma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2019
2020
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

OO0 O 0Ok P R = o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megaéllapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt

pvermekek <7ama

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1

Az dvoda telephelyeinek szama (db)

Hény telepulésrél jarnak be a gyermekek 5

(db)

Ovodai férghelyek szama (f6) 36

Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyogypedagdgiai

. . 2

neveléssel egylitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6:00 17:30
15

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap)

Személyi feltételek F6

Ovodapedagégusok széma

Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama
Gyogypedagogusok létszdma
Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormaényzati, intézményi adatgy(ijtés

O[Ok~ |~
'
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Ovodai féréhelyek

B e SRS
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
m Ovodéaba beirt gyermekek szdma (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
44,2 szim tiblizat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai bvodai bvodi feadateliitisl | Gvodiba be Gvoda Gydgypedagogiai
. gyermekesoportok | , 5 L . Imr! ; ; oktatasban részesiild Egy dvodai
3-6 éves kori 5 férchelyek szma helyek szama gyermekek szama |  pyogypedagogiai ;
gyermekek .| levogypedsgogiai | (eyoypedagégiai | eydgypedagogial | gyermekesoportok | . :
b | wma | OOOPRE | elerit)| nevliselegit) | neveléselegit) Mg h |- grme.
neveléssel egyiitt (TS SNI gyermekek néllcil (TS| szdma (75 089)
(75 090) (TS 088) (15 087) (TS 085}
085) 091
fé db db db fo db fo fo
2019 30 1 3 1 30 0 0 15
2020 U 2 1 26 0 0 13
2021 35 2 1 3 0 0 18
2022 40 2 3 1 40 0 0 0
2023 41 2 36 1 34 0 0 17
2024 3 2 36 1 39 0 0 0
2025 37 2 36 1 4 0 0 20

Fors: TelR, KSH Ttar, Onkormanyzati adatgyités

50



Egy 6vodai gyermekcsoportra juté gyermekek

25

20

—
w

=
[=

w

2020

2021

szama Fo6

2022

2023 2024

2019 2025

4.4.4. szémi tablézat - Altalsnos iskolik adatai: osztilyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellitisi helyek
Azalfallnos l'skolnl Az sltalinos 'uko!ﬂ Aml.nos tskolllfe!ulat- Egya!hl:mo;: lskoln’l s telepsrlbeird
osztilyok szamaa osztilyok szama (a | ellatasi helyek szama osztalyra juto tanulok itali Iiskola'hn sk
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (eydgypedagogiai | szdma a nappali oktatdsban i ;kh!a e
Tnéw | oktatéshan(ansppali | oktatéssalegyit) | oktatissalegyitt) | (gybgypedagogiaioktatissal | T """m m'ﬁ)
oktatdsban) (TS 080) (TS081) (T5079) egyiitt) 75 082)
db & db 5 %
2019 0 1 1 21,45 72,88
2020 0 1 1 15,58 73,62
2021 0 10 1 15,55 73,02
2022 0 1 1 20,36 1
2023 0 11 1 20,51 74,35
2024 0 10 1 21,60 75,46

Forras: TelR, KSH Tstar

51



Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

14 = —

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gydgypedagodgiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
u Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
3 pali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2019 29
2020 30
2021 40
2022 31
2023 32
2024 29

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

¢) hdtrinyos megkiilonbiztetés és jogellene elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio:

A telepiilésen integraltan oktatjuk a gyermekeket, az intézményen beliil nincs hatranyos
megkiilonbozetés, jogellenes elkiilonités €s nincs szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban
mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgadltatisok):

Nyari tabor szervezése kirandulasokkal és kézmiives foglalkoztatasokkal.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevéd gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fé Fo Fé F6
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0
2024 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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0,9
0,8
0,7
0,6
0.5
0,4
0,3
0,2
0,1

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Szlinidei étkeztetéshen részesulé gyermekek szama (TS 112)
® Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskordak széma
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szdma, altaldnos iskolai napkozis
tanulok szama

Altaldnos 4 Napkézis
iskola 1-4. Altalanos iskola 5- altalanos iskolai
évfolyamon 8. évfolyamon : tanulok szama a
tanulék szama tanulok szama Altalanos nappali
Tanéy | (8YOgypedagig (gybgypedagoégiai | iskolasok szama oktatasban
iai oktatassal oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
egyiitt) (TS 1901) tanulokkal
(TS 1801) egyiitt) (TS 1701)
fo fé fo fo %
2018/2019 93 132 225 122 54,2
2019/2020 99 137 236 114 48,3
2020/2021 102 133 235 126 53,6
2021/2022 95 120 243 94 38,7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama
(f6)

250

200

150

100

50

2018/2019 2019/2020

m Altalanos iskoldsok szédma

m Napkozis altaldnos iskoldsok

2021/2022

2020/2021

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Csalad miikodését zavaro és akadalyozo okok

koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torodés, szeretet hidnyabol

adodo veszélyeztetettség megemelkedett

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikddtetése.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitisa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében

A csaladsegitd- és a gyermekjoléti szolgalatot
legtobben nevelési, magatartasi és viselkedési
problémakkal keresik fel

Az ligyfelekben a gyermeknevelés és a
példamutatds fontossaganak felismertetése.
Mas intézményekkel esetmegbeszélések
formajaban a segitség modjanak
meghatarozasa, az elvart kovetelmeény
tudatositasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rdgziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e A Tanics 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e A Tanacs 79/7/EGK ranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvaldsitasarol,

e A Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol

5.1 Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében
a) foglalkozatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nék gazdasagi, munkaeré-piaci speciélis helyzetét tobbek kozt az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk.

Tapasztalataink szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti ndk a véltozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

e a GYES-en 1évé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatésa kiilonos figyelmet és timogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz
sziikséges ledolgozott munkaid6t

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya PR aas
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 1,4 3,87 2,64%
2020 4,03 4,78 4,41%
2021 3,21 2,13 2,67%
2022 2,96 2,16 2,56%
2023 0,89 1,57 1,23%
2024 1,49 1,56 1,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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m Férfiak aranya ® NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeresdk (a 3.2.3. tédblaval azonos)
180 napnal hosszabb | N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beldl (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 55,56 90
2020 56,67 52,94
2021 44,44 12,5
2022 52,94 22,22
2023 50 50
2024 70 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé dllaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé

2019 18 2

2020 30 5

2021 18 3

2022 17 1

2023 8 0

2024 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazatbol és a diagramokbol lathatd, hogy az aktiv koru lakossagbol milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség a noket és a férfiakat. Nemek szerinti foglalkoztatdsra vonatkozé adatokkal nem
rendelkezilink.

b) ndok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A Csaladsegité Szolgalat folyamatos tdjékoztatast ad az érdeklddoknek a foglalkoztatast segitd
programokrol és képzésekrél, a Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya munkaba allast
segitd tevékenységet is ellat.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkara, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetoségeiket.

d) hatrdanyos megkiilonbozetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A noék hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nok atlagos fizetése kozott mintegy
20-25 % kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenl6tlen volta
nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik. Bérkiilonbség
teleptilésiink6n hatranyos megkiilénboztetés miatt nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bilcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelé nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei és az dvodai
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férdhelyek szama. Telepiilésiinkon a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgalé bolcséde nem
miikodik, az 6vodai féréhelyek szdma azonban elegendd a jelentkez6 igényeknek.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védandi dllashelyek szédma (a 4.3.1. tablaval azonos)
I'Befoltott vedcznol 0-3 év kizbtti Atlagos :
allashelyek szama R R gyermekszam

Ev (TS 109) 3 védénénként

db fé fé
2019 1 36 36
2020 1 37 37
2021 1 39 39
2022 1 38 38
2023 1 33 33
2024 1 37 37

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénoi halozat szakmai munkéjéban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozéassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitseget
nyljtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertl sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erészak ,.kezelése”, illetve megelézése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos
volt, am sokaig a tarsadalomban ezt ,,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004.
majus 1. hazank EU-csatlakoz4sa utan tértént, mivel az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgy(tilése 1582
(2002) szamu ajanlaséban kifejtette, hogy a csaladon beliili erdszak fizikai bantalmazasként, nemi
erdszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszolitotta a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon belilli eroszak aldozatainak ingyenes jogi
tanacsadasrol, az aldozatoknak nyujtandé pszicholégiai és pénziigyi segitségrdl, az aldozatok
hatékony védelmérél a sérelem elkdvetése utan és a jogi eljaras alatt, az dldozatokkal foglalkoz6 nem-
kormanyzati szervezetek tamogatasardl és megfeleld szakemberek képzésérol.

A csaladon beliili er6szak megeldzése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany ¢s a
Beliigyminisztérium szdmos kiilén intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében.
A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a legtobbszor
ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy nem valik
ismertté még a kozeli hozzatartozok €s szlikebb kornyezet szamara sem. A jelz6rendszerben a
gyermekjoléti szolgalat, a védéndi, haziorvosi halozat, az iskolai gyermekvédelmi feleldsi kor, egyéb
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civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az iddsek, a nok,
a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is.

Informéacidink szerint telepiilésiinkén nem indult eljaras noket érd erdszak, illetve csaladon beliili
erdszak targyaban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgédltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata. Feladatukat teljes
koriien ellatjak.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nok kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni eldszér is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen e képviselet. Telepiilésiinkon az onkormanyzati képvisels-
testiilet 7 tagja kozil egyetlen néi képviselé van. Az 6nkormanyzati intézmények vezetését nézve
megallapithato, hogy egyenlé a nemek aranya.

Telepiilésiinkon nincs olyan szervezet, amely kizarolag a nok érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolisukra irinyulé
kezdeményezések

A sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak, valamint a 45 év feletti nok kiilondsen,
tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar
tarsadalom hagyomdanyos csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak — vidéki
kistelepiilésen hangsulyozottan -, hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaeropiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak. A
munkanélkiiliség aranya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marad6 sziilé6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”-tol. Ezért az 6nkormanyzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadid6 eltdltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyijt szamukra is. A Konyvtar
szinvonalas programokat, rendezvényeket kinal mindazoknak, akik hasznosan kivénjak eltolteni
szabadidejliket. Szerveznek baba-mama klubot, jatszohazat, kiilonféle egyéb programokat.
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5.8 Kivetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartés munkanélkiiliség ardnya a nok Béoviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb munkaerdpiactol hosszabb idére tdvol marado

aktiv koru csaladtagok altal kedvezmeényesen
igénybe veheto, korszerti ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési programok

korét
A gyermekét egyediil neveld, vagy t6bb Szocialis és gyermekjoléti ellatasok
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység | szolgaltatasi korének bovitése, adossagkezelési
kockazata magas szolgaltatés
A n6k munkalehetdségeinek hianya a Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése.

gyermekek mellett.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Telepiilésiinkén az idéskortak szama a lakossag csokkenésével parhuzamosan csokken. A
nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama. Az, hogy az idések hogy €lik
meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom, a helyi k6z0sség nyujtotta
életkoriilményekté], az iddsekkel szemben tanisitott magatartastdl. Az idések helyzetét neheziti,
hogy a csalad aktiv tagjai tdvol vannak vagy a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc orat
dolgoznak, igy kevés id6 marad az idosek gondozasara, a veliik valo egyiittlétre, tordésre.

Az idések jovedelmi helyzetérdl csak becsiilt adataink vannak, amelynek alapjan elmondhat6, hogy
telepiilésiink id6s dllampolgarai 4ltalaban a ,.kisnyugdijasok™ kategéridba tartoznak. Az idés nék
esetében a helyzetet tovabb neheziti, hogy sokan nem rendelkeznek a nyugdijszerli ellatasahoz
sziikséges szolgalati idovel sem.

A telepiilés demografiai adataibol (Isd. 2. szamu tablazat) 14thato, hogy telepiilésiink lakosséganak
16,41 %-a 65 év feletti. Ebbol 104 £6 nd, 59 16 férfi.

Az id8s lakossag a telepiilésen nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil (sajat jogl nyugdij,
hozzatartozoi ellatas vagy hazastarsi potlék).
A sajat jogh nyugellatasok korébe tartozik:

1. az Oregségi nyugdij

2. arehabilitacids jaradék

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij

az arvaellatas,

a sziill6i nyugdij,

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint

Ozvegyi jaradék

Do
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Az Flt 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4116 allaskeres6k részére nyugdij elotti allaskeresési segély
valamint koltségtérités jar.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 4lland6 | 0-14 éves korti dlland6é |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2019 163 138 118,12%
2020 169 143 118,18%
2021 165 143 115,38%
2022 167 146 114,38%
2023 169 136 124,26%
2024 168 138 121,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o
Ev jarandésdgban részesiild | jaranddésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 94 160 254
2020 86 153 239
2021 81 147 228
2022 74 145 219
2023 71 142 213
2024 70 146 216
Forras: TelR, KSH Tstar
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6,12, szamii tablzat - Nyugdijszeri ellatdsok

EIFI'torona’IapuI"é' Ellet'komna'lapuiué” trepiiomtitn |G mugia ﬁzve"gyiés‘smlﬁj ' ﬁm‘e‘gyiés'szﬁlﬁni ) Idés?arﬂa’kjéradéka’!m
. |ellatisban részesild | ellatisbanrészesile| . . |, ., . . |nyugdijbanrészesild| nyugdijban részesild |  réstesitettek havi
] P ; részesiild férfiak szama| részesilo nokszama | : : :
férfiak szdma nk szama 1508 50 férfiak szama nok szama dtfagos szdmal(fo)
(TS067) (TS 068) (TS07) (TS072) (TS134)
19 | 1 69 125 1 b 0
| 3 0 b4 iV 0 4 0
)| 3 0 60 n 0 3 0
)] 3 0 55 119 0 4 0
B 3 0 52 115 0 4 0
] 4 0 52 m 0 3 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
5
4
A
3
3
2
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Oregségi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
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6.2 Idosek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztily mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év korili), még aktiv kori korosztalyoké is. A
munkaadék a munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelem kiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatdsaval megoldani. Féként
mezdgazdasagi, épitdipari kisegité tevékenységet végeznek, a nyugdijas foglalkoztatas értelmezését
a nyugdijkorhatar felemelése jelentésen megvaltoztatja.
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6.2. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. téblazatbol)
Nyilvantartott dlldskeresék szama Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
dsszesen
F6 dsszesen 18 30 18 17 8 10
o] 1 6 0 1 2 1
41-45 év (15 042) i
% 5,56% 20,00% 0,00% 5,88% 25,00% 10,00%
6 1 3 0 1 1 0
46-50 v (TS 043) i
% 5,56% 10,00% 0,00% 5,88% 12,50% 0,00%
, 6 0 1 0 0 0 2
51-55 év (TS 044) il
% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
5 2 3 4 3 1 1
56-60 év (TS 045) 2
% 11,11% 10,00% 22,22% 17,65% 12,50% 10,00%
- y ¢ 4 4 3 4 2 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) P8
% 22,22% 13,33% 16,67% 23,53% 25,00% 40,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idbsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetdségei

a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Telepiiléstinkon Nyugdijas Klub mikodik. Toébbszoér szerveznek kirandulasokat, kulturalis
programokat, melyen magas a részvételi arany.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A legtobb véllalkozasnal kevésbé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki az id6sebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi dllapotbol és a
képzettségbeli hidnyossdgokbol eredd problémaékra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségesség teszik az id6s6dd munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset
tesznek az 1d6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitdsa
érdekében. a hatalyos jogszabalyi el6irdsok a nyugdijas foglalkoztatast most mar 5 évvel kitoljak, s
egyebként is megnehezitik a mar nyugdijba vonultak szamara is. A nyugdijas foglalkoztatast
szabalyozo jogszabalyok enyhitése folyamatban van.
banasmod kovetelmeényének megsértése

Hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld

telepiilésiinkdn nem fordult el6.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférése
Az idds embereknek az életkor eldrehaladasabol természetszeriileg fakado egészségiigyi problémai

kiiléndsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiligyi, apold-gondozo
ellatasokhoz vald hozzaférés.
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A helyi kozszolgaltatasok terén az idosekkel valé foglalkozas jo szinvonall. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. Az 6nkormanyzat eleget tesz
minden kételezé feladatanak ezen a teriileten is.

Haziorvosi rendelés minden nap van a telepiilésen, a szocialis alapellatasi feladatok kozill a hazi
segitségnyjtas és az étkeztetés is helyben biztositott. 2022. szeptember 1. napjatol falugondnoki
szolgalat miik6dik a telepiilésen, amely biztositja az idések szamara az egészségligyi szakellatasra, a
korhazba torténd szallitast és segit az egyéb ellatasok elérésében is. Nem rendelkeziink ugyanakkor
az id6sek ellatasat biztositd nappali intézettel, és bentlakasos intézettel sem.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakos
vicletd koss ellatasban Hazi segitségnydjtasban | Szocialis étkeztetésben
szama B ¥ T
: részesiilé részesiilék szama részesiilék szama
Ev (férfiak TS 026, e
idéskordak szama (TS 130) (TS 131)
ndék TS 028)
(TS 129)
] Fo fé fo
2019 163 0 27 28
2020 169 0 23 143
2021 165 0 19 156
2022 167 0 21 164
2023 169 0 18 151
2024 168 0 21 25
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
180
160
140
120
100
80
60
40
- A N
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Nappaliellatds W Hazi segitségnyujtds  m Szocidlis étkeztetes

b) kulturdlis, kozmiiveldségi szolgaltatasokhoz valé hozzdférés
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A konyvtar minden idés szamara is nyitott, az ott szervezett programok is elérhetéek az idések
szamara. Nagy 6romiinkre szolgdl, hogy hosszantart6 szervezé munka eredményeképpen beindult €s
mostanra mar heti egy alkalommal rendszeressé valtak a nyugdijas klub foglalkozasai. A klub tagjai
aktiv segitoi telepiilési rendezvényeinknek.

Onkorméanyzatunk minden évben megrendezi az Idések napja rendezvényét, ahol a telepiilés idds
allampolgarait koszontjilk és latjuk vendégiil.

Maér tbb éves hagyomannya valt a karacsonyi idoszakban az un: csillagjaras, amikor is a telepiilés
gyermekeibdl szervezett kis csoport ellatogat foleg az egyediil €16 id6s emberekhez €s kis
karacsonyi ,.misorral” kedveskednek nekik az otthonukban. Onkormanyzatunk az utobbi években
az év végi iinnepekre tekintettel ajandékutalvanyt adott a telepiilés valamennyi 65 éven feliili
allampolgaranak.

c) iddsek informatikai jartassaga

Mara mar az iddsek koziil is nagyon sokan jartasak az informatika vilagaban, t6bben hasznalnak
okostelefonokat és tobb kozosségi oldalt is.

6.5 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil €16 id6sek aranya Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rzo
programok, szolgaltatasok szervezése
Konnyebben valnak aldozatta Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bovitése
A kapcsolatok besziikiilése, elmaganyosodas Az id6s emberek, kiiléndsen az egyediil allok

programokba torténd bevonasa, az érdeklodés
felkeltése a kozosségi élethez. A tarsadalmi,
kulturalis és civil életben vald aktiv részvétel

Nemzedékek kozotti kapcsolatok nehézsége Generacios programok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy killonosen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikécidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tirsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzékonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal €16
személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi szellemi vagy érzekszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony
és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaiban részesiilék szama

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 16 22 38
2020 15 20 35
2021 14 20 34
2022 13 20 33
2023 12 20 32
2024 12 18 30

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban

részesil6k szama nemenként

25
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(92
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70



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali elldtasban részesilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsinak lehetéségei,  foglalkoztatottsaga (pl.  védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol. A telepiilés hagyomanyaibol, endemikus jellegébdl adoédéan erds a csalad tamogatd
szerepe, igy a fogyatékossaggal €16k tobbnyire csaladon beliil élnek. Intézményi elhelyezest csak
abban az esetben kérnek a csaladok, ha a fogyatékossag jellege nem ad lehetéséget a tovabbi apoldsra.
A civil szervezetek kozott is van, amely a fogyatékosok érdekképviseletével foglalkozik. A
fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk
olyan kérnyezet teremtése, miltkddtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskoldztatasi és munkalehetéségek, a kulturélis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is.

b) hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. Telepiilésiinkon az
onkormanyzat nem tud foglalkoztatast biztositani a fogyatékkal él6k részére a kozeli
megyeszékhelyen érhetdek el a rehabilitacios foglalkoztatas lehet6ségei. A telepiilések kozotti
kozosségi kozlekedési eszk6zok nem akadalymentesek, csakigy, mint a telepiilési buszmegallo
6blok sem. A telepiilés oktatési intézményei integraltan oktatnak, nevelnek, az iskolaban van enyhe
fokban értelmi sériilt, hallassériilt, akik egyiitt tanulnak, nevelkednek ép tarsaikkal. Az &
kozosségiikon beliil mar értékelhetd a kiilonbség a gyermekek hozzdallasaban.
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c) onallo eletvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Kistérségi Gondozasi Kézpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalata figyelemmel kiséri.
Sziikség esetén biztositott a hazi segitségnyu;jtas.

A 2022. évben beinditott falugondnoki szolgaltatas jelentds segitséget nyujt a fogyatékkal €16k
szamara is az egyes szolgaltatasok, egyéb programok elérhetéségét érintden.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Allami ellatasban részesiilnek. Tobblettamogatasként vakok személyi jaradéka keriilhet
megallapitasra, illetve adokedvezmények. Tartdés egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékossaggal é16 emberek munkaer6 piaci lehetdségei erésen behataroltak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valo hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szdméra megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6z0k hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturélis €s tarsadalmi €let,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenld
hozzaférésének megteremtése fogalmazhatéo meg.

Biztositani kell az esélyegyenl6séget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erositésével, az
intézmények kiépitésével, korszeriisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti €s az integralt
formaban t6rténd ellatasszervezes erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen Uij tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembe vételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok,
és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatist a mozgassériilt
embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukciods hurok, konnyen érthet6 tajékoztaté fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar
nem pusztan épilletek akadalymentesitésérol, hanem a kozszolgaltatisok egyenld esélyl
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességet,
de annal joval tobb.

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Az akadalymentesités definicioi:

o Komplexen akadalymentes, azaz teljes kortien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai €s az
info-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal €élok barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgéltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tébbség hasznalhat.

e Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltalan nem akadalymentesitett.
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Kozintézményeink koziil a kézséghaza, az altalanos iskola, az orvosi rendelé és az 6voda intézménye
— a palyazati forrdsoknak koszonhetéen — teljesen akaddlymentesek. A fogyatékossaggal €16k
barmelyike egyenl6 eséllyel fér hozza ezekhez a szolgaltatashoz.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetGségei, fizikai,
informdcios és kommunikacios akaddlymentesitetiség. lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

A telepiilésen megrendezésre keriil¢ kulturalis rendezvények helyszinén biztositott a fogyatékos
személyek részvétele, hozzaférési lehetosége is.

A kozség kozpontjaban 1évé jatszotér mozgassériiltek altal is igénybe vehetd, és egy kosaras hinta
kifejezetten a mozgassériilt gyermekek részére keriilt felallitasra.

Az akaddlymentesités korébe tartozik a honlap ilyen irdny fejlesztése is, hogy az a fogyatékosok
szamara 1s hasznalhato lehessen.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kozséghaza és az iskola épiilete mar évek Ota részben akadalymentes. Az orvosi rendels 2018.
evben, mig az 6voda 2019. évben palyazati forrasbol felujitasra, atalakitasra keriilt és megvaldsult a
teljes akadalymentesitése.

d) kézosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A telepiilésen a jardak, utak nagy része felujitasra szorul.
A kozség kozpontjdban 1évé jatszotér mozgassériiltek altal is igénybe vehetd, és egy kosaras hinta

kifejezetten a mozgassériilt gyermekek részére keriilt felallitasra.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen miikddé falugondnoki szolgalat jelentds segitséget tud a fogyatékos személyek szamara
1s nyujtani.

1) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

Rendkivili telepiilési tdmogatds formdjaban pénziigyi segitséget biztosit az Onkorményzat
hallokésziilék, jarast segitod eszkdzok vasarlasahoz.
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7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozépiletek, utak, jardak nem teljesen Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa 6nerd
akaddlymentesek biztositasa nélkiil

8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szdama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az &nkorményzat egylttmiikddése
zavartalan, aktivan vesznek részt a helyi kozéletben. Szamos olyan programot szerveznek, ahol a
lakossag egésze megtalalhatja az érdeklodésének megfeleld teriiletet.

A kozségben mikodo civil szervezetek:
- Szaszberek Kozségért Kozalapitvany
- Szaszbereki Sportegyesiilet

- Szaszbereki Polgarér Egyestilet

- Szaszberekeért Egyesiilet

A civil szervezetek kozfeladatot nem latnak el ugyan, de jelentds segitséget nyujtanak
onkormanyzatunknak az egyes alapfeladatok ellatasa terén.

b) énkormdnyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézdtti partnerség
bemutatasa

Szaszberek telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik.
A telepiilés altalanos iskolaja egyhazi fenntartasu, igy a katolikus egyhézzal kialakult kapcsolat az
atlagosnél szorosabb ¢és szélesebb tertiletek érint.

c) énkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Onkorméanyzatunk alapité tagja Szolnoki Kistérség Tobbeélu Tarsulasanak, és jelenleg is a szocialis
és gyermekjoléti feladatok e tarsuldson beliil ellatottak.

d) anemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Telepiilésiinkon kisebbségi 6nkormanyzat nem miikodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi polgardr egyesiilet kiemelt figyelmet fordit az idds, és foleg egyediil €16 emberek
biztonsagara. A Széaszberek Kozségért Kozalapitvany és a helyi sportegyesiilet altal rendezett
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telepiilési programokon (egészségnap, sport nap, hagyomény 6rzé rendezvények) a telepiilés
valamennyi lakoja szivesen vesz részt.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban

For-profit szereplok nem vesznek részt az esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivelodési szakemberek. Modszere az online és személyes
kapcsolattartas az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapesolatos problémak feltarasara, majd a
programtervezet véleményezésére koncentralédott.

Az onkorminyzat képviselo-testiilete ltal elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Programot
telepiilésiink hivatalos honlapjdn tessziik kizzé, valamint nyomtatott formaban elérheté lesz a
helyi konyvtarban is, igy az allampolgarok széles kire megismerheti a dokumentumot, az
esélyegyenléségi intézkedéseket, melynek révén biztositott lesz a megvalésitias folyamatos

ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak ésszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatirozisa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
I’{omak oY i . - Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
és/vagy - Munkanélkiiliek szama né, i - :
mélyszegény- | - Alulképzettség, szakképzettség hidnya | €12 koztatdsi lehet6ségek felkutatasa
o Y SaeReny P R P & ya |, Keépzési lehet6ségek felkutatisa
ségben él6k
” o g .. |-E tlések, :
- Nevelési, magatartasi és viselkedési | , setmeg:beszelfzsek agye:rmekneveles
.y €s a személyes példamutatas
problémak oo s i
Gyermekek . . . | fontossaganak erdsitése
- Gyermekek feliigyelet alatti elhelyezése g, i
S o e - A sziinid6 hasznos eltoltésének
nem megoldott a nyari sziinidében. ;
megszervezése
- Tartés munkanélkiiliség aranya
magasabb, munkaba vald visszatérés | - Segité programok a ndk szamdra,
Nok nehézségei specialis képzési formak
-A n6k munkalehet6ségeinek hianya a | - Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése
gyermekek mellett.
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- Idoskort tdmasz nélkiili maradas,
elmaganyosodas
- Gyakrabban véalnak aldozatta

- Onsegité csoportok, klubok létrehozésa.
- Az idések  védelmét  szolgalo
intézkedések megtétele

Iddselc 2 Felgymjsul't v1la{1g‘?an a nyugdijasok - Tanfolyamszervezés, Digitalis Jolét
informatikai tudasanak nagyon alacsony ; i :
N program keretén belill internet hasznalat
szintje ! ;
megismertetese
Fogyatékkal |- A kozépiiletek, jardak, utak nem |- Palyazati lehetéségek  figyelése,
élok teljesen akadalymentesek benyujtasa dnerd biztositasa nélkiil

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Koévetkeztetéshen megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romaék
és/vagy 1. Munkavallalasi lehetéségek Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
mélyszegény- szé€lesitése Osztaly Polgarmester
ségben €16k
Gyeitiiskel: 5, Pioezd’iBl meugmd Kon}ivtaros, csaladsegito, falugondnok
Polgéarmester
. 3. A nok esélyegyenldsége a Csaladsegitd
Nok 1t s cutes :
munkavallalas teriiletén Polgarmester
PR T S— Csaladsegit6 szolgalat, hazi gondozo
' gany szolgalat, falugondnoki szolgalat
Polgarmester
1dések 5, veszélyekés Mlelmeknsll oz | Colalsegith szoladlat, hizl gondozo
i szolgalat, rendorség, polgaror egyesiilet,
idéskorban 4
Polgarmester
e Konyvtaros, csaladsegitd
6. Nagysziilok képzése Polatmester
g%iyatekkal 7. Akadalymentes kdrnyezet Polgarmester
Jovoképiink

Széaszberek Kozségi Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen €16 allampolgarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan timogatdi kdrmyezet mikodtetésével, amely

e erositi a kozosséghez és a lakohelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara
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e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatasara a hatranyos helyzetli csoportok felzarkozasi
esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld iranyitasanak lehetdsége javul.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek csaladban torténé nevelkedését €s esélyegyenl6ségének
biztositasat, sziikségleteinek kielégitésével, hatranyaik csokkentésével, tehetségiik kibontakozasanak

megsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések sziikségleteinek kielégitésére, testi-lelki gondozasara, igények

szerinti megsegitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az igényeik szerinti munkakészségeik fejlesztését, illetve

képzésiiket.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k életminGségének javitasara, az igények szerinti teljes

¢let megteremtésére.

Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése:

1.
Intézkedés cime: Munkavillalisi lehetéségek szélesitése
Feltart probléma . . o I ST 5
(kiindul6 érskekkel) A munkanélkiliség a mélyszegénységben €16k korében jellemzo
Célok -
Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, k6zép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontasban

Altalanos cél: nyilt munkaerd piacon torténd elhelyezkedés segitése

Rovid: egyiittmiikodés a Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
Kozép: kozfoglalkoztatas szervezése, helyi kozmunka programok folyatatasa.
Hosszu: csokkenjen a tartos munkanélkiiliek szama.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NG&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |d&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel és  egylittmikodés  kialakitasa, illetve folyamatos
kapcsolattartas a foglalkoztatasi osztallyal,

Kozfoglalkoztatas szervezése, lebonyolitasa

Kapcsolatfelvétel nagyobb foglalkozatdkkal, tajékozdodas foglalkoztatasi
lehetdségekrol .

Résztvevik és

Foglalkoztatasi osztaly

pontokba szedve

felelos Polgarmester
Partnerek Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkozatési Osztély
Hatéridé(k) Rovid: 5 hénap

Kozép: 1 év
Hossz: 2028.12.31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga ek : s g ; i
neniafisags, Rovid: Tartés munkanélkiiliek szama csokken.

forrasa S " N » n

o o o e Ko6zép: megkeresd levelek, palyazati anyagok, munkaszerzédések
(rovid, kozép és ¥, g8 = » y ,

F— Hosszi: kozfoglalkoztatasi palyazatok, egyéb munkalehetdségek felkutatasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazat ——— e A

i w Ok, " Alulmotivaltsag, forrashiany,
és csOldkentésik | 14y ostatds, palyazatfigyelés
eszkozei J - PaLy gy
Sziiksé T " . N .

I EEREED Pélyazat és az éves Onkormanyzati koltségvetés
er6forrasok
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben p .. F oS I .

&Y N Amennyiben egyiitt valésitjak meg a tervezett intézkedést
megvalosulo -
g , X Ha nem, akkor: ,,Ebben az esetben nem relevans
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Erezd jol magad

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek feliigyelete nem megoldott a nyéri sziinidoben.

Célok —

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavi
idoegységekre
bontasban

Rovid: az igények mértékének felmérése
Kézép: A feliigyelet megoldasa Ovoda, Iskola és konyvtaros segitségével.
Hosszi: A sziinidé hasznos eltoltése, falugondnok bevondsa a szallitasba.

A cél kapcsoldédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |d&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megbeszélések megszervezése, feladatok kiosztasa,
Tajékoztatas, tervezés,
lebonyolitas, szakemberek bevonasa, gyermekek kozosségi ellatasa

Résztvevok és
felelos

Konyvtaros, csaladsegitd, falugondnok
Felelos: Konyvtéaros

Partnerek

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa
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Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovid: 5 honap
Kozép: 1 év
Hosszi: 2028.12.31.

Eredményességi

mutatok €s annak Rovid: csoportok szervezése

dokumentaltsaga, Kozép: programok szervezése a szabadid6 hasznos eltdltésére a nyari

forrasa sziinid6 iddtartamara

(rovid, kozép és Hosszu: 4llandé feliigyelet a gyermekek részére a nyari sziinetben, hogy a

hosszutavon), sziilok el tudjanak jarni dolgozni.

valamint Jelenléti ivek, kérdoivek, statisztikdk

fenntarthatosaga

Kockéazatok -, ¢ : . . L .

ss catldantas A? el:mtettek.r’lyltottsaga a problémak felismerésére, megoldasara
5 Palyazatok hianya

eszkozel

Srzéuflc{)srfég;;k Pénziigyi és human erdforras, targyi eszk6z6k

Onkormanyzatok

kozotti

egylttmikodésben

megvalosulé
intézkedés esetében
az egylttmuikodés
bemutatasa

Amennyiben egyiitt valositjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

A nok esélyegyenlosége a munkavaillalas teriiletén

Feltart probléma A munkavallaldst nagyban neheziti az anyak munkaidd beosztasa és a beteg
(kiinduld értékekkel) | gyermek elhelyezése, feliigyelete.

(;elolf X Révid: a n6k munkavallalasi esélyeinek novelése a specialis

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszu tava
idoegységekre
bontasban

foglalkoztatasi formak (tAvmunka, otthoni foglalkoztatas)
feltérképezésével €s tajékoztatassal.

Ko6zép: a ndk otthoni foglalkoztatasahoz feltérképezni a lehetOségeket.
Hosszu: folyamatos informdacié aramlas biztositasa partnerek felkutatasa,
szervezetek bevonasa.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyjtés, igényfelmérés

Kapcsolatfelvétel a lehetséges résztvevokkel, partnerekkel, informaciok
gyljtése.

Informécidk kozvetitése a célcsoportnak
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Résztvevok és

Foglalkoztatasi osztaly, csaladsegité ¢és gyermekjoléti szolgalat

felelos Polgarmester

o Szolpokl J drasi Hivatal E?glqlkoﬂaFa31 Osztaly,
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat

Hatarids (k) Rovid: 5 hénap

pontokba szedve

Kozep: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok ¢ . ‘ T
atdk ©s an'nak Rovid: A nék a kell informaciokhoz jussanak a munkavallalasuk
dokumentaltsaga, Bt
forrasa lehetdségeirol.
it L s Kozép: A ndk aktiv bekapcsolodasa a munkahely keresésébe.
(révid, kézép €s : i 4 oy N s
. Hosszu: A ndk otthoni munkavallalasa névekedjen.
hosszitavon), o s
: Jelenléti iv, statisztikak
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Munkalehetéség hianya, részmunkaidds foglalkoztatas kevés
eszkozel
Sziiksé ; . oz £ ma
S Pénziigyi és human eréforras
eroforrasok
Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmd(kodés
bemutatdsa

Amennyiben egyutt valdsitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Idésen sem maganyosan

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

N6 az egyediilall6 iddsek szdma

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- €s
hossza tava
idoegységekre
bontasban

Rovid: id6s emberek, kiilondsen az egyediilallok programokba valé
bevonasa, az érdeklddés felkeltése a kozosségi élethez.

Kozép: a tarsadalmi, kulturalis, civil életben aktiv részvétel elosegitése
Hosszu: az elmaganyosodas csokkentése

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MINTFS 2030) és
elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

o N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

o |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyiijtés, igényfelmérés, lebonyolitas

Résztvevok és

Erintett célcsoport, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat, hazi gondozo
szolgalat, konyvtar, egyhdz, civil szervezetek

telelds .

Polgarmester

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, hazi gondoz6 szolgalat, egyhaz,
Partnerek .

civil szervezetek, falugondnok
Hatarids(k) Roévid: 5 honap

pontokba szedve

Kozép: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi
tatok € k sxe 1= Goadion T (1A 2 . . .

rutatok e8 anid Rovid: id6s emberek kiilondsen az egyediilallok megismerik a helyi
dokumentaltsaga,
forrasa programokat,

e e Ko6zép: a tarsadalmi, kulturalis és civil életben aktivan részt vesznek
(rovid, kozép és 3w . ,
hossziitivon) Hosszi: csékken az elmaganyosodas

p ’ Jelenléti ivek, kérdoivek, statisztikdk
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok : -
Lockazalox Megbetegedés, depresszio
és csokkentésiik e, :
. Fokozott tajékoztatas

eszkbzel
Sziikséges heo SE B " ,

Sy Pénziigyi és human eréforras
eréforrasok
Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikodés
bemutatasa

Amennyiben egyiitt valdsitjdk meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Veszélyek és félelmek nélkiil az idéskorban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idoegységekre
bontasban

Rovid: felmérés, tajekoztatas,
Kozép: figyelemfelhivas
Hosszu: az idosek biztonsaganak javitasa

A cél kapcsoldédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjuségi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
o |d8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagtligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, eldadasok szervezése, telepiilési kamerarendszer folyamatos
miikodtetése

Résztvevik és

Onkormanyzat, polgardr egyesiilet, rendérség

felelos Felel6s: polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, rendérség
HatArid6(k) Rovid: 5 honap

pontokba szedve

Kozep: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: helyzetfelmérés kérdbiven
Ko6zép: programok szervezése
Hosszu: az id6s emberek védelmének biztositasa

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozel

Forrashiany, érdekl6dés hianya
Helyi erdforrasok felkutatasa, lakossagi forumok szervezése

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi és human er6forras

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatdsa

Amennyiben egyiitt valésitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Nagysziilok képzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Felgyorsult vilagban a nyugdijasok informatikai tudasanak nagyon alacsony
szintje.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Rovid: igényfelmérés, kozosségbe egyiitt tanulas.

Ko6zép: A nyugdijasok ismereteinek bovitése, a gyermekek bevonasa a
tanitasba

Hosszu:  kapcsolatok  kiépitése  a
gyermekfeliigyelet esetleges megoldasa.

kiilonb6z6  generacioknak,
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A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
|d&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)
Orszéagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytjtés, igényfelmérés
Tajékoztatas, szervezés
lebonyolitas

Résztveviok és

Konyvtaros és munkatarsai

pontokba szedve

felelds Konyvtaros
Partnerek Csaladsegit6, hazi gondozok
Hatarida(k) Rovid: 5 honap

Kozép: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: szintfelmérés
Ko6zép: képzés megszervezése
Hosszu: segitségnyujtas, informatikai jartassag ndvelése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzel

Human er6forras elégtelensége.
Gyermekek és idosek érdektelensége

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi és human er6forras, targyi eszkdzok

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld

az egyuttmiikédés
bemutatdsa

intézkedés esetében

Amennyiben egyiitt valsitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Akadalymentes kdrnyezet

Feltart probléma s s 0 e . .

(kiindul6 értékekkel) A koézépiiletek, utak, jardak nem teljesen akadalymentesek
Célok - Rovid: kozintézmények komplex akadalymentesitése
Altalanos Kozép: jardak akadalymentesitése

megfogalmazas és

Hosszu: utak, kozteriiletek lehet6ség szerinti akadalymentesitése
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rovid-, kozép- €s
hosszu tava
idoegységekre
bontasban

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |dG&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, palyazatfigyelés, palyazatiras, tervezés és megvalositas

Résztvevok és Polgarmester

felelos Jegyzd

Partnerek A palyazatot kiir6 allami szervek
Hatéridé(k) Révid: 6 honap

pontokba szedve

Kozép: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: az épiiletek akadalymentességének felmérése.
Kozép: Palyazatirassal a sziikséges pénziigyi forras megteremtese, tervezes
Hosszu: megallapodasok, szerzédések

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi er6forras hidnya

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati timogatas minimalis dnerével

Onkormanyzatok
kozotti
egyluttm(ikédésben
megvaldsuld

intézkedés esetében

az egyuttmiikodés
bemutatasa

Amennyiben egyiitt valésitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,,Ebben az esetben nem relevans”
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|73. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikkodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsiara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és muikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleplilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizéalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k dBsek esély-

esely- ot g
R egyenldségével
egyenldségével :
? ‘ foglalkozé
foglalkozo HEP Férum
7 munkacsoport
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikkség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozési terilletek
felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsités folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatdsénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkorményzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja é€s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szaméra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP veégrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felel6ssége:
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- a HEP IT megval6sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevekenységenek
Osszehangolasa, instruéléasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kkivizsgalasa az
Onkormanyzat feleldsével kozdsen

- a HEP Foérum §sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kételezoként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas,
egyiittmiltkodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradésanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot
tesz az dnkorméanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitizott célok megvalositaséhoz.
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Ii. Elfogadas médja és dituma, feliilvizsgalat datuma: 7

I A Sziszberek Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. A Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek része az intézkedési Terv) Szaszberek
Kozségi  Onkorményzat Képviselé-testiilete megvitatta és a 15/2024.(11.27.) szamu
hatérozataval elfogadta.

IIT. A Helyi Esélyegyenléségi Programot Sziszberek Kozségi C")nkorményzat Képvisels-
testillete feliilvizsgalta. és ezen feliilvizsgalta dokumentumot a _/2026.(1V.28.)szamu
hatdrozataval elfogadta.

Szaszberek, 2026. aprilis 28.

Alapi Jozsef
polgarmester

A Szészberek Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programjénak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni,

Szaszberek, 2026. aprilis 28.
Bezzeg Laszlo
alpolgarmester

Széaszberek, 2026. aprilis 28.

Dr. Kelles Maria
jegyz6

Szaszberek. 2026. aprilis 28.
Ragily Erika
aljegyzd
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