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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz” ¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Snkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.
A telepiilés bemutatasa

Szaszberek kozség Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye észak-nyugati részén a Zagyva folyd bal
partjan fekszik. A telepiilést érinti a 32. szdma Szolnok-Jaszberény f6éutvonal, vasttvonalon a
Szolnok-Ujszasz-Vamosgyork vasut.

A telepiilés elsd frasos emlitése 1438-ban tortént. A XV. Szazadban mezévarossa emelkedett, de a
hodoltséag alatt elpusztult és csak a XIX. Szazadban kezd benépesiilni. A telepitésben nagy szerepe
volt a korszerli gazdalkodast folyataté Kohner birtoknak.

A kozség a kozépkorban Heves, 1869-t6] Heves és Kiils6-Szolnok, 1876-t01 Jasz-Nagykun-Szolnok
megyéhez tartozott. 1950-161 Szolnok megye azonos nevii jarasanak része. Szaszberek Besenyszog
kozséghez tartozott, és csak 1949-ben valt kozigazgatasilag 6nallo kozséggé. 1974-t61 Zagyvarékas
Nagykozség tarskozsége lett, majd 1990-t6] kozigazgatasilag ismét onallo telepiiléssé valt. 2013.
Januar 1. napjatol a telepiilésen az 6nallé polgarmesteri hivatal megsziint, ezen idéponttdl a
Besenyszogi K6z6s Onkorményzati Hivatal Szaszbereki Kirendeltsége mikadik csak.

Szaszberek kozség teriilete: 3922 ha, amelybdl belteriilet 102 ha, a kiiltertilet 3820 ha.
A telepiilésen kiépitett kézmivek: ivoviz és csatornahalozat, villany, gaz, telefon és kabeltévé

halozat.

Szaszberek demograifiai adatai

Szaszberek telepiilés allando lakosainak szama 2022. évben 905 {6. A népesség alakulasat az elmult
években az alabbi tablak szemléltetik.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




2. szadmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességbdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. Osszesen Férfiak N&k
L0 B8 L S T (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 481 513 994 48,39% 51,61%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 27 2,72%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 73 70 143 7,34% 7,04%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 8 16 24 0,80% 1,61%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, arénya TS 021) 306 284 590 30,78% 28,57%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 33 35 68 3,32% 3,52%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 61 108 169 6,14% 10,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
g kiilonbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -5,98
2018 -13,05
2019 -18,31
2020 2,06
2021 -5,22
2022 -13,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasi adatok azt mutatjak, hogy a telepiilés lakossaga 2017. évtdl folyamatosan
csokken, egészen 2019-ig, amikor is a lakossdgszam hirtelen megndvekszik, majd ez a szam a 2020.
évtdl ismét csokkend tendenciaba 1€p.



Ertékeink, kiildetésiink

Fontos, hogy az esélyegyenldség biztositott legyen a telepiilésen élok szdmara. Esélyegyenl6ség ott
van, ahol mindenkinek — barminemi megkiilonboztetés nélkiil — van esélye munkavallalasra, a
szocialis €s egészségligyi ellatasra, lakhatasi, oktatasi és képzési ellatasra, fliggetleniil attol, hogy
milyen a neme, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozéasa, hovatartozésa, fogyatékossaga,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése, életkora, vagyoni helyzete.

Az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia,
akik szdmara a sikeres ¢élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zo teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Szészberek Kozségi Onkormaényzat telepiilési esélyegyenléségi programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodo a hatranyos helyzetben €16 allampolgarokat segitd, tamogato feladatok
rendszerezése, litemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése és megtartasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Széaszberek telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzes soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntart6é kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmiikodések kialakitdsaval.

A HEP helvzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz tdrténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.



* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
®* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaicios célkitiizéseinek osszhangjarél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szaszberek Kozségi Onkormanyzat gazdasagi programja

A telepiilés 6vodajanak, iskoldjanak éves beszamoloi

A civil szervezetek éves beszamoloi

Az dnkormanyzat gyermekvédelmi tevékenységérol szolo évenkénti atfogo értékelés

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapesolédisainak bemutatisa

Rendszeres ¢és folyamatos kapcsolatot tartunk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Szolnoki Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydval. A csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgalatot a
Szolnoki Kistérség Tobbceélu Tarsulas Szocidlis Szolgéltatd Besenyszogi Kozpontja, mig a hazi
segitségnyujtast, az étkeztetést, valamint a jelzd rendszeres hazi segitségnyujtast a Szolnoki Kistérség
Tobbceélt Tarsuldsa keretében biztositjuk.
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi Snkorményzat a foglalkoztatas
elsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal
is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Napjainkban a legégetdbb szocidlis kérdés, s6t ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartos
munkanélkiiliség. Médra mér telepiilésiinkon is szinte minden csalad szembesiilt kozvetleniil vagy
kézvetve ezzel a problémaéval. A munkanélkiiliség és ezzel egyiitt a szegénység kérdése szinte allando
napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztatasi-, és gazdasagpolitikai intézkedések teriiletén
is.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan Szaszberek telepiilésen a
nyilvantartott allaskeresék szdma az elmult években, ha minimalisan is, de csokken. Ez magyarazhat6
alapvetden a lakossagszam csokkenéssel, de természetesen a kozfoglalkoztatasi rendszer
hatékonysagaval is.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeresSk szama korcsoportok szerint

RN "E ¥ Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott dllaskeresdk
szama osszesen
Fé
5 21 21 18 30 18 17
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 0,00
(TS 037) % 9,52% 9,52% 5,56% 10,00% 5,56% 0,00%
6 1, ) , 4,00 5, .
21-25 év (TS 038) Fé 00 4,00 1,00 00 2,00
% 4,76% 19,05% 5,56% 13,33% | 27,78% 11,76%
o} 1 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00
26-30 v (TS 039) s el
% 4,76% 9,52% 16,67% 3,33% 11,11% 5,88%
; o] 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00
31-35 év (TS 040) i :
% 14,29% 4,76% 11,11% 6,67% 11,11% | 11,76%
6 ; 2,00 d ; 1,00 3,0
36-40éV(TSO41} F6 1,00 3,00 3,00 0
% 4,76% 9,52% 16,67% 10,00% 5,56% 17,65%
o] 0,00 1,00 1,0 6,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042) i .
% 0,00% 4,76% 5,56% 20,00% 0,00% 5,88%
o] ,00 0,00 i 3,00 0,00 1,
46-50 v (TS 043) iL: £ LuS ee
% 0,00% 0,00% 5,56% 10,00% 0,00% 5,88%
o) 3,00 2,00 5 ) 0,00 ;
51-55 év (TS 044) Fé 0,00 1,00 0,00
% 14,29% 9,52% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00%
6 3,00 0,00 2 3,00 4,00 3,
56-60 v (TS 045) ED o 24
% 14,29% 0,00% 11,11% 10,00% 22,22% 17,65%
o] 7,00 7, 4,00 4,00 3,00 4,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i e o
% 33,33% 33,33% 22,22% 13,33% 16,67% 23,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 21 0 0,00% 7 33,33% 14 66,67%
2018 21 0 0,00% 4 19,05% 17 80,95%
2019 18 0 0,00% 5 27,78% i3 72,22%
2020 30 0 0,00% 7 23,33% 23 76,67%
2021 18 0 0,00% 3 16,67% 15 83,33%
2022 17 0 0,00% 2 11,76% 15 88,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f3)
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d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhizisok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térséghben miikodé foglalkoztatasi programok

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés helyi potenciait vizsgalva elmondhatjuk, hogy kistelepiilés 1évén
nincs szamottevé munkahelyet biztositani tud6 véllalkozas helyben. Gyakorlatilag az Snkormanyzat
a legnagyobb foglalkoztatd, mivel az 6nkormanyzati intézmények biztositjak a legnagyobb szamu
helyben foglalkoztatast. A foglalkoztatas esélyeit tovabb vizsgalva megallapithat6, hogy két jelentés
foglalkoztatasi centrum is elérheté viszonylag jo kozlekedéssel Szaszberek telepiilésrél: Szolnok
varos €s Jaszberény varosa. Jaszberény véarosban az ipari cégek sajat buszjaratokat inditanak a
dolgozoik munkaba jutasanak elGsegitésére.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepiilésiink lakosai szamdra elérhetéek a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak szolgaltatasai: munkakozvetités, tanacsadas,
informacio nyujtas. Ezek a szolgéltatdsok mindegyike megkénnyiti a fiatalok oktatasbol a munkaerd
piacra valé atmenetét, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiiket. Helyben ilyen jellegii
programokat biztositani nem tudunk.

3.2.6. szamu tablazat - Pélyakezdd allaskeresék szama
2 Nyilvantartott
Nyilvantartott - . v” e =
e SR palyakezdé allaskeresdk
allaskeresék szama i
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 Fo
2017 21 3
2018 21 2
2019 18 2
2020 30 5
2021 18 3
2022 17 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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(2a) A (2) bekezdésben meghatarozott nyilvantartassal Osszefliggd eljardsért igazgatdsi
szolgéltatasi dijat kell fizetni.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatarozott célokat az egyéni
cselekvési tervvel is eldsegiti.

Allaskeres6k tamogatasai: foglalkoztatisanak bovitését szolgalé tamogatasok, az allaskeresdk
vallalkozova valasat elosegitd tAmogatas, a munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasa,
munkaerd-piaci programok tdmogatasa, egyes altalanostdl eltéré foglalkoztatasi formak tamogatasa
allaskeresési jaradék, illetve a nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint az allaskeresési ellatashoz
kapcsolodo és a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtéritése.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

9 népesség %-aban e %-aban
2017 21 3,00% 9 42,86%
2018 21 3,04% 11 52,38%
2019 18 2,68% 6 33,33%
2020 30 4,59% 8 26,67%
2021 18 2,81% 6 33,33%
2022 17 2,87% 6 35,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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a) aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-o0s mértékii
egeszségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex minésitése alapjan nem haladja meg az 50 %-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil (az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyutt: egészségkarosodott személy), vagy

d) akinek esetében a munkanélkili jaradek, éallaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: 4llaskeresési tdmogatas) folydsitasi idétartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keresétevékenység folytatasa miatt a
folyositasi id lejartat megeldzGen sziintették meg, és a keresdtevékenységet kdvetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem beny(jtasat megel6zé két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatosaggal legalabb egy év idétartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatés, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradek, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint
meg, €s kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6zben az allami foglalkoztatasi szervvel vagy
a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom héonapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga
¢s csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.

(la) Az aktiv koruak ellatasa tekintetében — ha e torvény eltérden nem rendelkezik — nem mindsiil
keresbtevékenységnek, ha a kérelmezo, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszerisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

(Ib) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségkarosodott személy
egészségkarosoddsanak mértékét, az egészségkarosodas feliilvizsgalaténak sziikségességét, valamint
a feliilvizsgalat sziikségessége esetén annak idopontjat az eljaré hatdsag szakkérdésként
megvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre jut6 havi j6vedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegenek 90 %-at €s vagyona nincs. Az aktiv koraak ellatasa tekintetében fogyasztasi egység a
csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezéd aranyszama, ahol
a) az elsd nagykort csaladtag ardnyszdma 1,0 azzal, hogy a gyermekét egyediilalloként neveld
sziil ardnyszama 0,2-vel névekszik,
b) ahazas- vagy €lettars aranyszama 0,9,
¢) az elsd és masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0,8,
d) minden tovabbi gyermek aranyszama gyermekenként 0,7,
e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a ¢) és d) pont
alkalmazéasanal figyelmen kiviil kell hagyni, tovabba ahol
f) az a) és b) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel novekszik, ha a személy fogyatékossagi
tamogatasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti eldzetes egyiittmiikodés iddtartamanak szamitasanal az

aktiv koruak ellatdsanak megallapitasara iranyuld kérelmet benyujté személy éltal ezen idétartam
alatt folytatott keresotevékenység idotartamat is figyelembe kell venni.
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Eli. kdarosodasi és gyf. tamogataban részesul&k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Telepiilésiinkon egészségiigyi karosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok nincsenek.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
: Epitett A koziizemi A kéziizemi
Epitett P ; 1-2 szobas N el ,'
£ b : lakasok z szennyvizgyiijté- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok i lakasok o P
szama 1000 x halézatba héldzatba
. y (db) szama 5 aranya y 3
Ev lakasra bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) ; g
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 421 3 7,13 43,23 84,80 93,35
2018 421 0 0,00 43,23 85,75 93,82
2019 425 4 9,41 42,82 85,18 92,71
2020 425 1 2,35 42,59 85,65 93,41
2021 426 1 2,35 42,72 85,68 93,43
2022 411 3 7,30 36,01 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

1
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0 T T T T T

2017 2018 2018 2020 2021 2022
M Bérlakas allomany | Szocidlis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szocidlis lakhatas

Szészberek Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik szocidlis célt lakassal.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Telepiilésiinkon lakas célra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatdst segito tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban by ; .
'p ; : . Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama 5 5
: R tamogatasban
(pénzbeli és . % .
¢ terooatbnl) részesitettek szama
’ (TS 137)
(TS 136)
Fé F6
2017 10 83
2018 5
2019 2
2020 6 42
2021 6 278
2022 6 116

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

¢) aszegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai.

Szaszberek kozség teriiletén nincsenek telepek és szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzdférés

Az egészségligyrdl sz0l6 1997.évi CLIV térvény értelmében a telepiilési onkormanyzat az
egészsegligyi alapellatas keretében gondoskodik:
- haziorvosi és gyermekorvosi ellatasrol

- fogaszati alapellatasrol és fogorvosi tligyeleti ellatasrol

- az iskola-egészségligyi ellatasrol

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéittek’es 3 N4y A hazi . e Kozgyogyellatasi | x
gyermekek részére |Csak felnbttek részére M Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi g:lla'tott AT fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tdmogatasban
€ szolgalatok szama | szolgaltatdsok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
V .
5106 TS 110 alapon kiadott) éma (TS 135
(75 107) (TS 106) i (75 110) ey széma (TS 135)
db db db db F& Fo
2017 1 0 0 1 7 2,68
2018 1 0 0 1 26 2,34
2019 1 0 0 1 41 2,67
2020 1 0 0 1 37 1,62
2021 1 0 0 1 32 2,00
2022 1 0 0 1 34 1,53

Forras: TelR, KSH Tstar

29



A telepiilésen a kozgyogyellatasban részesikk szdma valtoz6 tendenciat mutat, mely részben a
jogszabalyi rendelkezések szigoritisaval magyarazhat6. A kozgyogyellatas térvényi szabalyai 2015-
ben megvaltoztak. Az alanyi jogon jaré és a normativ kozgyogyellatdis megéllapitasa a jarasi
hivatalok hatdskorébe keriilt, az Onkormanyzatok telepiilési tamogatast nyujthatnak a
gyogyszerkoltségek viseléséhez.

Az apolasi dij szabalyozasat illet6en is jelentds jogszabalyi véltozas kivetkezett be 2015. marcius 1.
napjatol kezdédden. Az alanyi jogon jaré apolasi dij megallapitasa és valamennyi ezzel kapcsolatos
hataskor a jarasi hivatalokhoz keriilt. Az énkorményzatok helyi rendeletiikben szabalyozhatjdk a
tartosan beteg hozzatartoz6 apolasahoz nyujtott timogatasaikat. Szaszberek K6zségi Onkormanyzat
helyi szociélis rendelete ezen elltasra vonatkozé szabalyozast nem tartalmaz.

b) prevenciés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzdférés

Teleptilésiinkdn évenkénti rendszerességgel igénybe vehet a tiidészirés. Az onkormanyzat tébb
izben biztositott egész napos, ingyenes egészségiigyi szilirdvizsgalatot a Szolnoki Kistérségi
Egészségfejlesztési Iroda kozremitkddésével. Az egyéb prevencids vizsgalatok (pl.: mammografia)
Szolnok vagy Jaszberény varos szakrendelésén, illetve korhazaiban biztositott.

A koragyermekkori sziirések a védénd és az iskola egészségiigyi ellatast végz6 gyermekorvos altal
biztositottak.

¢) fejlesztd’ és rehabiliticios elldtashoz valo hozzdférés

Ezeket a szolgaltatasokat is Szolnokon, illetve més nagyobb vérosokban lehet elérni.

d) kozétkeztetéshen az egészséges tapldlkozds szempontiainak megjelenése

Teleptilésiinkon onkormanyzati konyha nem miiksdik. Az évoda, az altalanos iskola, és az iddsek
¢tkeztetése vasdrolt szolgaltatassal megoldott, amely megfelel az érintett korosztalyok egészséges
ctrendjére vonatkozo elvarasoknak. Az elmult években nem érkezett panasz a kozétkeztetéssel
kapcsolatosan, hosszii évekre visszamenéleg étkezéssel kapcsolatos fertézés nem volt a telepiilésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilés €letének meghatarozo tényezdje a sport, és a helyi sportegyesiilet. A sportprogramokhoz
val6 hozzaférés terén telepiilésiinkon jelentés elérelépés tortént. Az Snkormanyzatunk tulajdonaban
1évé sport6ltézé épiilete a helyi sportegyesiilet altal nyert tamogatdsbol maér néhany éve teljes
feltjitasra kertilt. Az 1801/2016.(X11.21.) Korméanyhatarozattal onkormanyzatunk részére megitélt
tamogatasbol pedig 2018-2019 években sportcsarnok és miifiives labdarigopalya épités valosult meg,
valamint az ¢lofiives nagypalya automata ontdzérendszerének és a palyavilagitasi rendszerének
kiépitése is megtortént. A szomszédos telepiilésekkel egyiittesen megvaldsitott »Zagyva Okopark”
turisztikai palyazat keretében pedig tovabbi sportolasi lehetéségek nyiltak meg a megepitett €s atadott
street fittnes és street ball palyaval.

31



Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
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2020. majusa ota a Gordiusz Intézmény (székhely: 5700 Gyula, Béke sugarit 12., fsz. 1.) biztositja a
telepiilés lakossaga szaméra az ingyen étkezés lehet6ségét a szolnoki székhelyti konyha, a Nowa-Ker
Kft. kozremiikodésével. Azota is, korilbeliil 120 adag étel keriil kiosztasra naponta, hétf6tdl
szombatig.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Szaszberek telepiilésen ugyan 6nallé mavel6dési haz nincs, de a kdzosségi €let szinterét érintben is
Jelent6s véltozas kovetkezett be az elmult idészakban. 2017 évben a Norvég Alap altal timogatott
palyazati forrasbol feltjitasra kertilt a telepiilés kézpontjéban 1év6 régi major épiilete és kialakitottunk
egy kozosségi hazat . Kohner kocsiszin™ megnevezéssel. Az épiilet nemcsak a telepiilés alapitasaban
jelentds szerepet jatszo Kohner csalad és a cselédség torténetét mutatja be, hanem kivalo teret ad a
telepiilési rendezvényeknek, k6zosségi programoknak is.

A telepiilés €letében meghatarozd szereppel bir a helyi sport egyesiilet és a helyi kézalapitvany. A
sport egyesiilet éltal szervezett évenkénti egészségnap, és Laki Imre emléktorna a falu egész
lakossaganak szinvonalas programot biztosit.

A helyi kozéleti események népszertisitésére és a lakossag tajékoztatasara szorolapok, és a telepiilés
hivatalos honlapja szolgal.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornate‘remme'l, Atelepiilési e A
tornaszobaval ellatott A - Kozmlivel6dési
& i Sportcsarnok, kényvtarak CRs el
kdznevelési é 2 KIS A intézmények
R ; sportpdlya léte kikdlcsonzott 9
intézmeények szama W E szama
SPS TS s (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 489 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1. szdmd tabldzat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tabldzatbol)

Az dlland6 népességhdl a

Fé megfeleld korcsoporti nék
s férfi
Moot és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak Né&k
8 (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 Fé Fé % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 481 513 994 48,39% 51,61%
0-2 évesek (G6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 27 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 73 70 143 7.34% 7,04%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 8 16 24 0,80% 1,61%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdaggal éI6 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vedel:rnr:zi:: tstzlaf:‘i;oru Veszélyeztetett kiskoru

Ev = (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F& Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0]

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
(f6

1
i
1 —
0 ==
0
0 e e — —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru




4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017
2018
2019 9
2020 9
2021 6
2022 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
S|

A tablazat adataibol kitiinik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2021. évtdl csokken.
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d) ingyenes iskolai étkeztetésben részesiilok szdama, ardnya:

4.1.4. szamu tabliazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama (A tablazat
Kitoltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos

In Sonen : Sk O
Ingyenes Ly mértékii Ingj.r-enes Ovodaztatasi Nyiri
. . étkezésben - tankonyv- z v i :
étkezésben i E kedvezményes i tamogatasban | étkeztetésben
4 o résztvevok |, sl ellatasban P e . e
. résztvevok ol étkezésre jogosultak iy részesiilok részesiilok
Ev : ; szama iskola ¢ részesiilok : .
szama ovoda ; szama 1-13. : szama szama
1-8. évfolyam ; szama
évfolyam
Fo Fé Fo Fo Fé Fo
2016 n.a. 19 n.a. 19 0 11
2017 n.a. 25 n.a. 25 0 1
2018 n.a. 14 n.a. 14 0 0
2019 29 5 n.a. 5 0 0
2020 26 7 n.a 235 0 0
2021 18 5 n.a 215 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

(=

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdasban részesiilék szama

100

" nr ri I"

150 200

Nyari étkeztetéshen részestilék szama

m Ovodéztatasi tAmogatasban részesilgk

szama

B Ingyenes tankdnyv-ellatasban
részesll6k szama

W 50 szézalékos mértéki kedvezményes

étkezésre jogosultak szama 1-13.

évfolyam

B Ingyenes étkezésben résztvevik szama
iskola 1-8. évfolyam

250

Szaszberek telepiilésen nem €l magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiiléstinkon szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermek nincs.
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F Védondi allashelyek (db)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egy védondre juté gyermekek szama (f6)

45,00
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5,00

0,00 T T
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzdférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szaszberek kozség kis telepiilés. Az orvosi kirzet vegyes, felnott és gyermek ellatést biztosit egyben.
Sajnos az orvosi korzet jelenleg iires, az ellatas helyettesitéssel biztositott, de minden nap igénybe
vehetd a helyi rendelés. Palyazati forrasbol 2018. évben felujitésra keriilt a rendeld épiilete, az
akadalymentesités biztositott a mozgaskorlatozott betegek szamara is.
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d) gyermekjoléti alapellitds

Szaszberek telepiilésen e gyermekjoléti alapellatasok kozil az onkormanyzat a tdrvényben
meghatarozott kotelezé feladatokat biztositjia. A gyermekjoléti szolgaltatds a Szolnoki Kistérség
Tébbeélu Tarsulas Szocialis Szolgaltatd Besenyszogi Kozpontja altal ellatott.

Telepiilésiinkon a gyermekek napk6zbeni ellatdsat a napkozi otthonos 6voda, és az altalanos iskola
biztositja. Az 6voda 2021. szeptember 1. napjatol 6nallo intézményként van jelen az 6nkormanyzat
fenntartasa alatt, mig az altaldnos iskola 2012. szeptember 1. napjatol a katolikus egyhdz
fennhatésiga ala tartozé Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet altal
mikddtetett. 2018. évben a Teriileti Operativ Program pélyazati forrasabol elkezdddétt az 6voda
épiletének teljes felujitasa, amely felujitds 2019 év elsé negyedévére be is fejezodik. Igy az 6vodas
koru kisgyermekek egy szépen feltjitott, korszerii 6vodaban keriilnek ellatasra.

Kozségiinkben bolesdde nem miikédik, és csaladi napkézi sincs.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Mu.l.(odt')’, on k'o rmanyzac Onkormanyzati bélcsédébe
bélcsddei féréhelyek : :
3 £ beirt gyerekek szima
Ev szama
db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

O O O O O B B = = e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Miikodd dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

® Onkorményzati bélcsédébe beirtak szama
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Teleptilésiinkdn nem biztositott a gyermekek atmeneti gondozasa, nem miikodik helyettes sziil6i
héalozat.

g) egészségfejlestiési, sport-, szabadidds és sziinidd's programokhoz valo hozzdférés

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védoéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. Az intézményekben zajlé sziirprogramok rendszeresek, amelyeket
korrekt tanacsadas egészit ki.

A telepiilésen €16 gyermekeknek az altalanos iskolaban szamos lehetéségiik van arra, hogy
szabadidejiiket hasznosan téltsék el. llyenek a sportkor, szakkorck, vetélkeddk, —szabadidés
foglalkozasok. Minden tanév végén megszervezésre keriil az Giszotanfolyam is, és nyari taborozasban
is részt vehetnek a gyermekek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hérvégi, sziinidei) ingyenes tankionyv

A telepiilés intézményeiben a gyermekétkeztetés nem helyi konyhaval, hanem vésarolt élelmezéssel,
illetve szolgaltatassal biztositott. Az étkezési dijkedvezményeket az intézmények a jogszabédlyban
eloirtak szerint nydjtjak. Nydri étkeztetést 6nkormanyzatunk nem szervez a raszorultak hidnyara
tekintettel.

Az altalanos iskola tanul6i a vonatkozo térvényi ellatdsoknak megfelelden ingyenes tankényv
ellatasban részesiilnek.

i) hatranyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jdardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Telepiiléstinkon a hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod megsértése miatt mindezidaig
panasz nem volt, eljaras nem indult.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hdtrdnyos ,illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatdasa

Az O6voda, illetve az éltalanos iskola a jogszabalyi eléirdsok betartdsa mellett a feladatellatast
biztositja.

A torvenyi rendelkezések alapjan mindenkit egyenl6 banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilondsen az oktatdsba t6rténd bekapcsolodas feltételeinek meghatérozasa, a
felvételi kerelmek elbirdldsa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa, a kdvetelménytamasztas és
a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodé szolgéltatasok biztositdsa és igénybevétele.

A szakért6i bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjék a korai
fejlesztést és gondozast, az érintett gyermekek szamara.
Kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek, tanuldk:

a.) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld

aa.) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld
ab.)beilleszkedés, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek, tanulo
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii
tanulék aranya az

Ev nappali oktatasban | (gyodgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2017 n.a. 25 10,92
2018 n.a. 14 6,06
2019 n.a. 5 2,12
2020 n.a. 7 2,98
2021 n.a. 5 2,33

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyijtés

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék ardnya az
altaldanos iskolai tanulékon beliil

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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b) a koznevelésher kapcsolodo kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoldra/ovoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek £
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 36
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai 2
neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6:00 17:30
A nyari 6voda-bezdras id6tartama (nap) 15

Hianyzé

Személyi feltételek Fo ¢k
létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomas 6vodapedagégusok szama
Gyogypedagdgusok létszama
Dajka/gondozdndé

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

oOlnN|[O|lWwW|Ww
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos : Eey altalanos
: ; . Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai g e
iskolai osztalyok | , : : [y ; e Mais telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté SRR
szama a : g 2 bejaro altalanos
: e szama (a helyek szama tanulok : F 5
gyogypedagogiai gyogypedagogiai | (gyoégypedagégiai| szama a nappali £ nolatranlgle
Tanév oktatasbal.l @ oktatassal oktatassal oktatasban i A ali
nappali a = 2 , . .| oktatasban (TS
oktatisban) (TS |  C&YUt) egyiitt (gyogypedagégiai 084)
030) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fo %
2016 0 12 1 20,58 72,87
2017 0 11 1 20,82 74,67
2018 0 11 1 21,00 73,59
2019 0 11 1 21,45 72,88
2020 0 12 1 19,58 73,62
2021 0 11 1 19,58 73,02
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
14
12
10
8
6 o
4
2 =
0 .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
® Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
i Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgéltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresenigénybe| rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 Fé F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 1
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Szunidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)

® Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevs kiskordak széma

B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Csalad mikodését zavaro €s akadalyozo okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
koziil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a | kulturalt szinterek miikodtetése.

nevelés, gondozas, térodés, szeretet hianyabol | A hatranyos helyzetii gyermekekkel és

adodo veszélyeztetettség megemelkedett csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbkeépzése a hatranyos helyzetii gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevonasat segit6 ismeretek
elsajatitisa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében

A csaladsegito- és a gyermekjoléti szolgalatot | Az ligyfelekben a gyermeknevelés és a
legtobben nevelési, magatartasi és viselkedési | példamutatas fontossdganak felismertetése.
problémakkal keresik fel Mas intézményekkel esetmegbeszélések
formdjaban a segitség mddjanak
meghatarozasa, az elvart kovetelmény
tudatositasa

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

* A Tanécs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol €s az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

o A Tanécs 79/7/EGK ranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e A Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben t6rtén6é megvaldsitasarol

5.1 Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

a) foglalkozatds és munkanélkiiliség a nék korében
A nék gazdasigi, munkaer6-piaci specidlis helyzetét tobbek kozt az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a

csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk.

Tapasztalataink szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e a GYES-en 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbél val6 kiesés miatt.
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5.1.2. szam tébla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb e
: .p : , N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt AE
z L2 S : nyilvantartott
B (runkanclkdlickaranya | o res sk beliil(7s 053}
(TS 057)
% %
2017 66,67 57,14
2018 61,9 61,54
2019 55,56 90
2020 56,67 52,94
2021 44,44 12,5
2022 52,94 22,22

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

I

0,

o

0 20,00 40,00

60,00 80,00 100,00

B NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

® 180 napnal régebb oOta regisztralt
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¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetiségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék szegénységi kockézata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkdra, ezért egy idé utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetdségeiket.

d) hdtrdnyos megkiilonbizetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazéasban all6 férfiak és nok atlagos fizetése kozott mintegy
20-25 % kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehetéségek egyenlédtlen volta
nemesak a jévedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik. Bérkiilonbség
telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés miatt nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok sszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl. bolesédei,
csalddi napkézi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldisok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei és az dvodai
féréhelyek szama. Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalé bolesdéde nem
mikddik, az ovodai férohelyek szama azonban elegendé a jelentkez6 igényeknek.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betghottxedongt 0-3 év kizétti Aogens
allashelyek szama S gyermekszam

Ev (TS 109) BY védénénként

db fé fé

2017 0 24 -

2018 1 33 33

2019 1 36 36

2020 1 37 37

2021 1 39 39

2022 1 38 38

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2017

2018

2019

2020

2021

B MUkodd 6nkorményzati bélcsodei féréhelyek

®m Onkorményzati bolcsddébe beirtak szdma

2022

5.2.2. b) Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szamu tablazatbél

g e S (k6ds T
| kanehat | o Sl YT Miik6dé mini Mini MOk Edlcfdche
munkahelyi R bolcsodei AR SR 54 ] (Bsszes) (osszes) beirt
N bélcsédébe oy bélcsédébe bélcsédei bélcsédébe s
bélcsédei 3 féréhelyek 1 S 7 bélcsédei gyermekek
2 = beirt gyerekek i beirt gyerekek férGhelyek |beirt gyerekek 5
o jciohelyek szama (TS 122) Sy szama (TS 121) | széma (TS 127) |szdma (TS 123) Mrdhatva. e
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F6 db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 [} 0 ]
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

B MUkd6 (6sszes) blcsGdei féréhelyek szama (TS 124)

W Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)
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tarsadalom hagyomanyos csalaidmodelljében keresendé: még ma is sokan valljak — vidéki
kistelepiilésen hangsilyozottan -, hogy a noék helye a haz kériil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak. A
munkanelktliség aranya kérikben magasabb, ez &ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kivetden az otthon maradé sziild maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébol minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,,mas™-tol. Ezért az nkormanyzat a kézmivel6dés, a sport, a szabadidé eltltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is. A Kényvtar
szinvonalas programokat, rendezvényeket kinal mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni
szabadidejiiket. Szerveznek baba-mama klubot, jatszohazat, kiilonféle egyéb programokat.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soréan telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A tartos munkanélkiiliség aranya a nok Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb munkaerdpiactol hosszabb idére tavol maradd

aktiv korti csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszeri ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési programok

korét
A gyermekét egyediil neveld, vagy tébb Szocialis és gyermekjoléti ellatdsok
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység | szolgltatasi korének bovitése, adossagkezelési
kockazata magas szolgaltatas
A n6k munkalehetéségeinek hianya a Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése.

gyermekek mellett.

Jﬁ. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Telepiilésiinkén az idéskortak szama a lakossag csokkenésével parhuzamosan csokken. A
nyugdijasok koz6tt igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Az, hogy az idések hogy élik
meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom, a helyi kozosség nyujtotta
¢letkoriilményektdl, az idésekkel szemben tandsitott magatartastol. Az iddsek helyzetét neheziti,
hogy a csalad aktiv tagjai tdvol vannak vagy a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc Orat
dolgoznak, igy kevés id6 marad az id6sek gondozdséra, a veliik valé egyiittlétre, torédésre.

Az idosek jovedelmi helyzetérol csak becsiilt adataink vannak, amelynek alapjan elmondhatd, hogy
telepiiléstink id6s allampolgérai altaldban a ,.kisnyugdijasok™ kategoridba tartoznak. Az idés nék
esetében a helyzetet tovabb neheziti, hogy sokan nem rendelkeznek a nyugdijszert ellatasahoz
sziikséges szolgalati idovel sem.

A telepiilés demografiai adataibol (Isd. 2. szamu téblazat) lathatd, hogy telepiilésiink lakossaganak
16,41 %-a 65 év feletti. Ebbol 104 £6 nd, 59 6 férfi.

Az id6s lakosség a telepiilésen nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil (sajat jogu nyugdij,
hozzatartozoi ellatas vagy hazastarsi potlék).
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,

Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiils
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2017 93 157 250
2018 94 161 255
2019 94 160 254
2020 86 153 239
2021 81 147 228

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhato
problematikusnak, hanem az id6sod6 (50-60 év korili), még aktiv kora korosztalyoké is. A
munkaadok a munkavallalokat az életkor el6érehaladtdval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
Jovedelem kiegészité tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaado nem tud mas személy foglalkoztatasaval megoldani. Féként
mezogazdasagi, €pitdipari kisegitd tevékenységet végeznek, a nyugdijas foglalkoztatas értelmezését
a nyugdijkorhatér felemelése jelentdsen megvaltoztatja.

6.2. szamu tdbldzat - Hétrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbél)

Nyilvéntartott lldskeresék széma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F6 6sszesen 21 21 18 30 18 17
F& 0 1 1 6 0 1
41-45 év (TS 042) =
% 0,00% 4,76% 5,56% 20,00% 0,00% 5,88%
FG 0 0 1 3 0 1
46-50 év (TS 043) s
% 0,00% 0,00% 5,56% 10,00% 0,00% 5,88%
F& 3 2 0 1 0 0
51-55 év (TS 044) o
% 14,29% 9,52% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00%
Fé 3 0 2 3 4 3
56-60 év (TS 045)
% 14,29% 0,00% 11,11% 10,00% 22,22% 17,65%
; : Fé 7 7 4 4 3 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) c
% 33,33% 33,33% 22,22% 13,33% 16,67% 23,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds. idések, nyugdijasok foglalkoziatdsdanak
lehetségei
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Ellatasok
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b) kulturdlis, kozmiivelGségi szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A konyvtar minden idés szamara is nyitott, az ott szervezett programok is elérhetéek az idések
szamara. Nagy 6rémiinkre szolgal, hogy hosszantart6 szervez6 munka eredményeképpen beindult és
mostanra mar heti egy alkalommal rendszeressé valtak a nyugdijas klub foglalkozéasai. A klub tagjai
aktiv segitoi telepiilési rendezvényeinknek.

Onkorményzatunk minden évben megrendezi az Idosek napja rendezvényét, ahol a telepiilés idés
allampolgarait koszontjiik és latjuk vendégiil.

Mar t6bb ¢éves hagyomannya valt a kardcsonyi idészakban az un: csillagjaras, amikor is a telepiilés
gyermekeibdl szervezett kis csoport ellatogat féleg az egyediil é16 idés emberekhez és kis
karacsonyi ,,miisorral” kedveskednek nekik az otthonukban. Onkorményzatunk az utdbbi években
az ¢v végi tunnepekre tekintettel ajandékutalvanyt adott a telepiilés valamennyi 65 éven feliili
allampolgaranak.

c) iddsek informatikai jartassdga

Mara mar az id6sek koziil is nagyon sokan jartasak az informatika vilagaban, tébben hasznalnak
okostelefonokat és tobb kozosségi oldalt is.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil €16 idések aranya Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrzd
programok, szolgéltatdsok szervezése
Konnyebben valnak aldozattéa ldések személyes kdrnyezetének, otthonanak

védelmét szolgalo intézkedések bovitése

A kapcsolatok besziikiilése, elmaganyosodas Az id6s emberek, kiilondsen az egyediil allok

programokba torténé bevonasa, az érdeklodés
felkeltése a kozosségi élethez. A tarsadalmi,
kulturalis és civil életben valo aktiv részvétel

Nemzedékek kozotti kapesolatok nehézsége Generdacids programok szervezése
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7.1.2. szamu téblazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

——
Nappali ellatasban részesiilék (&)

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0 : : ; - P
2017 2018 2019 2020 2021 2022

a) fogyatékkal €ISk  foglalkoziatasanak — lehetéségei, Joglalkoztatottsaga  (pl.  védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egeszségligyi, foglalkoztatssi
helyzetérél. A telepiilés hagyomanyaibol, endemikus jellegébol adodéan erés a csalad tamogato
szerepe, igy a fogyatékossdggal €16k tobbnyire csaladon beliil élnek. Intézményi elhelyezést csak
abban az esetben kérnek a csaladok, ha a fogyatékossag jellege nem ad lehetdséget a tovabbi dpolasra.
A civil szervezetek kozott is van, amely a fogyatékosok érdekképviseletével foglalkozik. A
fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kdrnyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenld esélyekkel ¢érvényesiilhessenek a mindennapi
€letiink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznélata, a szocialis és egészseégiigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is.
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a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Az akadalymentesités definicidi:

e Komplexen akaddlymentes, azaz teljes kortien, az egész épiiletre kiterjedéen a fizikai és az
info-kommunikéciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él5k barmelyike
egyenlé eséllyel fér hozza minden olyan szolgéltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

e Részben akaddlymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Kozintézményeink koziil a kozséghaza, az altalanos iskola, az orvosi rendeld és az 6voda intézménye
— a palyéazati forrasoknak koszonhetben — teljesen akadalymentesek. A fogyatékossaggal €16k
barmelyike egyenl6 eséllyel fér hozza ezekhez a szolgéltatashoz.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetGségei, fizikai,
informacios és kommunikdcios akaddlymentesitettség. lakéépiiletek, szolgdltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésen megrendezésre keriil kulturalis rendezvények helyszinén biztositott a fogyatékos
személyek részvétele, hozzaférési lehetdsége is.

A kozség kozpontjdban 1évo jatszotér mozgassériiltek ltal is igénybe vehetd, és egy kosaras hinta
kifejezetten a mozgassériilt gyermekek részére keriilt felallitasra.

Az akadalymentesités korébe tartozik a honlap ilyen iranyu fejlesztése is, hogy az a fogyatékosok
szamara is hasznalhat6 lehessen.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kozséghdza €s az iskola épiilete mar évek oOta részben akadalymentes. Az orvosi rendeld 2018.
evben, mig az 6voda 2019. évben palyazati forrasbol feltjitasra, 4talakitasra keriilt és megvaldsult a
teljes akadalymentesitése.

d) kézosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A telepiilésen a jardak, utak nagy része feldjitasra szorul.
A kozség kozpontjaban 1év0 jatszotér mozgassériiltek altal is igénybe veheto, és egy kosaras hinta

kifejezetten a mozgassérilt gyermekek részére keriilt felallitasra.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgadltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen miik6do falugondnoki szolgélat jelentds segitséget tud a fogyatékos személyek szamara
1S nyujtani.

M) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)
Rendkiviili telepiilési tamogatés formdjaban pénziigyi segitséget biztosit az Gnkorméanyzat

hallokésziilék, jarast segitd eszk6zok vasarlasihoz.
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telepiilési programokon (egészségnap, sport nap, hagyomany 6rz6 rendezvények) a teleptilés
valamennyi lakoja szivesen vesz részt.

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellétdsdban

For-profit szereplok nem vesznek részt az esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Ij. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelédési szakemberek. Modszere az online és személyes
kapcsolattartds az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a
programtervezet véleményezésére koncentralodott.

Az onkormanyzat képviselé-testiilete :ltal elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Programot
telepiilésiink hivatalos honlapjan tessziik kozzé, valamint nyomtatott formaban elérheté lesz a
helyi kényvtarban is, igy az allampolgarok széles kére megismerheti a dokumentumot, az
esélyegyenléségi intézkedéseket, melynek révén biztositott lesz a megvalésitas folyamatos

ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak ésszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport = -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatirozisa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Roma " ; : :
; omak - , . - Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
és/vagy - Munkanélkiiliek szama né, . g p
mélyszegény- | - Alulképzettség, szakképzettség hianya foglalkoztatasi lehetéségek felkutatsa
N P & p & ™. Képzési lehetoségek felkutatasa
ségben €él6k
o SE B - beszélések, 1é
- Nevelési, magatartasi és viselkedési ’Esetmeg’ e e,sek agygmekneve =
e g ¢s a személyes példamutatas
problémak . s
Gyermekek . ; . fontossaganak erdsitése
- Gyermekek felligyelet alatti elhelyezése e ——
A - A sziinid6 hasznos eltéltésének
nem megoldott a nyari sziinidében. ;
megszervezése
- Tartés munkanélkiiliség aranya
magasabb, munkéaba val6 visszatérés | - Segité programok a nék szamara,
Nok nehézségei specialis képzési formak
-A nék munkalehetéségeinek hianya a | - Otthoni foglalkoztatdsok feltérképezése
gyermekek mellett.
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e tudatos €s partnerségen alapul6 intézkedései hatdsara a hatrdnyos helyzetii csoportok felzarkézasi
esélyei, €életmindségiik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehetsége javul.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek csalddban torténé nevelkedését és esélyegyenléségének
biztositéasat, sziikségleteinek kielégitésével, hatranyaik csdkkentésével, tehetségiik kibontakozésanak
megsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek sziikségleteinek kielégitésére, testi-lelki gondozasara, igények
szerinti megsegitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az igényeik szerinti munkakészségeik fejlesztését, illetve
képzésiiket.

Kilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k életminGségének javitasara, az igények szerinti teljes
élet megteremtésére.

Az intézkedeési terliletek részletes kifejtése:

1

Intézkedés cime: Munkavaillalasi lehetdségek szélesitése

Feltart probléma

(kiindul értékekkel) A munkanélkiiliség a mélyszegénységben €16k kdrében jellemzé

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

Altalanos cél: nyilt munkaerd piacon torténé elhelyezkedés segitése

Rovid: egyiittmiikdés a Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
Kozép: kozfoglalkoztatas szervezése, helyi kozmunka programok folyatatasa.
Hosszu: csékkenjen a tartos munkanélkiiliek szdma.

iddegységekre
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
A cél kapcsolédasa e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
orszagos e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
szakmapolitikai e NGOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElSsegité Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz (2010-2021)
e |désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid
Tevékenyshoek Kapcsolatfelvétel  és  egyiittmiksdés — kialakitdsa, illetve folyamatos

kapcsolattartas a foglalkoztatasi osztallyal,
Kozfoglalkoztatas szervezése, lebonyolitasa
Kapcsolatfelvétel nagyobb foglalkozatokkal, téjékozodas foglalkoztatasi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

e lehetgsépeke] .

Résztvevok és Foglalkoztatasi osztaly

felelos Polgarmester

Partnerek Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkozatasi Osztaly
Hatarids(k) Rovid: 5 honap

Kozép: 1 év

ponfoxhaszedVe |y ot 2028012731,
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Roévid: 5 honap

Hatarido(k) g ;

ontokba szedve <0ZePs 1 o
, Hosszi: 2028.12.31.
Eredményességi
mutatdk €és annak Rovid: csoportok szervezése
dokumentaltsaga, K&zép: programok szervezése a szabadidd hasznos eltdltésére a nyari
forrasa szlinido iddtartamara
(rovid, kézép és Hosszu: allando feliigyelet a gyermekek részére a nyéri sziinetben, hogy a
hossztavon), sziilok el tudjanak jarni dolgozni.
valamint Jelenléti ivek, kérddivek, statisztikak
fenntarthatosaga
Kockéazatok 5 3 ; ; - ! - o

5 g i Az érintettek nyitottsdga a problémak felismerésére, megoldasara
¢s csokkentésiik o "

. s Palyazatok hianya

eszkozei
Sziikséges e e o L, . .
erdfortasok Pénziigyi és human eréforras, targyi eszkdzok
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikddésben

megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmiikodés

bemutatasa

Amennyiben egyutt valdsitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

A nok esélyegyenlésége a munkavillalas teriiletén

Feltart probléma A munkavallalast nagyban neheziti az anyak munkaidé beosztéasa és a beteg
(kiindulé értékekkel) | gyermek elhelyezése, feliigyelete.

(;elolf ) Roévid: a n6k munkavallaldsi esélyeinek ndvelése a specialis

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és
hosszu tava
idoegységekre
bontasban

foglalkoztatasi formak (tdvmunka, otthoni foglalkoztatas)
feltérképezésével és tajékoztatassal.

K&z€ép: a ndk otthoni foglalkoztatasahoz feltérképezni a lehetdségeket.
Hosszi: folyamatos informacié dramlés biztositdsa partnerek felkutatésa,
szervezetek bevonasa.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

e ,Llegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét El6segité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |d6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciod

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyijtés, igényfelmérés

Kapcsolatfelvétel a Iehetséges résztvevokkel, partnerekkel, informaciok
gyUjtése.

Informaciok kozvetitése a célcsoportnak
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytjtés, igényfelmérés, lebonyolitas

Résztvevok és

Erintett célcsoport, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat, hazi gondozo
szolgalat, konyvtar, egyhaz, civil szervezetek

felelos 4
Polgarmester
p Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, hazi gondozo6 szolgélat, egyhaz,
artnerek i
civil szervezetek, falugondnok
Hatérid(k) Rovid: 5 honap

pontokba szedve

Kozép: 1 év
Hossza: 2028.12.31.

Eredményességi
atok és annak w5 e - . . . .
:irg;(tumentél sl Rovid: id6s emberek kiilonosen az egyediilallok megismerik a helyi
forrésa =R programokat,
v, Kb ée Ko6zép: a tarsadalmi, kulturalis és civil életben aktivan részt vesznek
lrices 11 tévonI; Hosszu: csokken az elmaganyosodas
sl ’ Jelenléti ivek, kérdbivek, statisztikak
fenntarthatosaga
Kockéazatok " .
és csdkkentésiik Megbetegedés, depresszid
eszkézei Fokozott tajékoztatas
Sziikséges fhspad 32 S .
s forrfsok Pénziigyi és human er6forras
Onkorméanyzatok
kozotti
egyuttmikddésben

megvalosulo
intézkedés esetében
az egylittm(kodés
bemutatasa

Amennyiben egyitt valdsitjak meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Veszélyek és félelmek nélkiil az idéskorban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idos személyek gyakran valnak aldozatta

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontisban

Rovid: felmérés, tajékoztatas,
Kozép: figyelemfelhivas
Hossza: az idosek biztonsaganak javitasa

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MINTFS 2030) és
elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjisdgi Stratégia (2009-2024)

e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |d8sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepciod

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés, igényfelmérés
Tajékoztatas, szervezés
lebonyolitas

Résztvevok és
felelos

Konyvtaros €és munkatarsai
Konyvtaros

Partnerek

Csaladsegitd, hazi gondozok

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovid: 5 honap
Kozép: 1 év
Hosszu: 2028.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: szintfelmérés
Kozép: képzés megszervezése
Hosszu: segitségnyujtas, informatikai jartassag novelése

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Human eréforras elégtelensége.
Gyermekek és idosek érdektelensége

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi és human er6forras, targyi eszkozok

Onkormanyzatok
kozotti

megvaldsulé

az egylttm(ikodés
bemutatasa

egylittm(ikodésben

intézkedés esetében

Amennyiben egyltt valésitjdk meg a tervezett intézkedést
Ha nem, akkor: ,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Akadalymentes kérnyezet

Feltart probléma . . ; ;

(iiniduls &rtékekkel) A kozépiiletek, utak, jardak nem teljesen akadalymentesek
Célok - Révid: kézintézmények komplex akadalymentesitése
Altalanos Ko6zép: jardak akadalymentesitése

megfogalmazas és

Hosszu: utak, kozteriiletek lehetdség szerinti akadalymentesitése
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E Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsék meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik muikodesét érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be é€s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zo idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felillvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az es¢lyegyenlOséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéalasa



Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindléd HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemé€lyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
1gyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
erdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének
sokoldall tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorméanyzat, illetve intézményeinek vezeti minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kdotelessége az egyenld banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:
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4. Elfogadas médja és datuma, feliilvizsgalat datuma:

L. A Szaszberek Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. A Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az intézkedési Terv) Szaszberek

Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megvitatta és a 15/2024.(11.27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Szaszberek, 2024. februdr 27. : 4 |
Pl AA
\%,® Alapi]oz

polgarmester

A Szaszberek Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitiasaban tevékenyen részt kivénnak
venni.

Szaszberek, 2024. februar 27. A N\ /
H- o=
g £ zabo Jozsef
alpolgarmester
Szaszberek, 2024. februar 27. ‘ - \

; TH I u
Dr. Kelles Maria
Jegyzd

Szaszberek. 2024. februar 27. .

‘] \ foﬁf:’ E
.\ Ragaly Erika
' aljegyzé
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