Beszamoloé a Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda
szakmai munkajarol

Készitette: Varga-Kiss Piroska
Mb.Igazgatd

Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda
Szaszberek, Moricz Zsigmond utca 3. 5053
OM: 203536

Szaszberek

2024. 08. 31.




Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda
2023-2024. nevelési év beszamolodja

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Fenntarto!

A Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda beszamoléja a 2023/20234. nevelési év szakmai és
mukodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold készitésének alapjai, a nevelési év értékelését meghatarozd jogszabalyok:

= A Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda Eves munkaterve a 2022/2023. nevelési évre

= A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitk6désérol és a

= koznevelési intézmények névhasznalatardl

= 229/2012. (VIIL.28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

= 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 326/2013. ( VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

= az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

= Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

= QOktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

= Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméara

Az értékelést a 2023/2024-es nevelési év Munkaterve alapjan, az intézmény bels6 elvarasai, a
belso ellendrzések soran feltart tapasztalatokra épiilve készitettem el.

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartasa, a nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa és intézményiink szakszeril, torvényes
miukddése.

Ezeken tilmenéen mb.intézményvezetoként felelés vagyok, az intézmény gazdalkodasi
feladatainak megszervezésért, a takarékos gazdalkodasért a tervezési, beszamolasi,
informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Ez évben is kiemelt feladatom volt a
munkafeltételek tovabbi javitdsa, a szikséges eszkozok, felszerelések biztositasa.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy az ellenérzések eredményeként a pedagogus
kompetencidk folyamatos fejlodjenek, neveldmunkénk elismertetése megvaldsuljon a
beazonositott, kozvetlen partnerek kérében.

Szeretném megkdszonni a Fenntartonak, a tamogato egytittmikodést!
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1. HELYZETELEMZES
1.1. Statisztikai adatok

1.1.1. Ovodai 1étszamok valtozasa

Ovoda neve Férohelyek szama 2023. oktéber 1. 2024. majus 31.
létszam létszam
Szészbqreki Kincses
Sziget Ovoda 36 15 34+SNI 0 6 35+SNI 1 £6
Osszesen: 36 6 34+SNI 0 f6 35+SNI 1 f6

Intézményiink 2 6vodai csoporttal nyitotta meg a 2023-24-es nevelési évet. A létszam
ingadozasa, a fluktuacié minimalis, 40j beiratkozas volt évkozben, 2kisgyermek tavozott.
Statisztikai 1étszamunkhoz képest a majus ho végi létszam 26vel nétt. A gyermek létszam
ebben a nevelési év végére 100%-ra emelkedett.

Az intézménybe 12gyermek jar kérzeten kivillrl ( Zagyvarékas, Jaszladany), mely az
Osszlétszam 33.3%-a.

1.1.2. Tankételes gyerekek adatai

Ovoda neve Tankoteles Iskolaba megy Ovodaban marad
Szészbe;reki Kincses
Sziget Ovoda 12 £5 9£5 368

Ebben a nevelési évben is érvényben maradt az a térvényi szabalyozas, hogy a 6. életéviiket
augusztus 31-ig betoltd gyerekeket alapesetben be kell iratni az iskoldba. Ha a szild
felmentést kért ez alol, akkor az Oktatasi Hivatalhoz kellett fordulnia. Ott vizsgaltdk meg a
kérelmet, és ha sziikségesnek lattak, iskolaérettségi vizsgélatot folytatott le az illetékes
pedagodgiai szakszolgalat.

A koznevelési torvény tovabbra is lehetdséget nyujt arra, hogy a gyerekek még egy évet
maradjanak az 6vodaban. A kérelmeket ebben a nevelési évben mar 2024. januar 18-ig
lehetett beadni. Harom gyermek marad még tovabbi egy nevelési évig 6vodaban, mivel az
intézmény altal 6sszel megkért képességvizsgalat soran erre tett javaslatot a Szakszolgalat, s
melyet a sziilok el is fogadtak.
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Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését segitdé programjainkat ebben a nevelési évben
sikeriilt megvalOsitani. Leenddé elsés tanit6 nénik 4alkalommal kinéltak lehetOséget
nagycsoportosainknak kiilénbozé témaju foglalkozasokra, amivel a sziilk éltek is. Februartol
délutani alvasidében 5-6 alkalommal az iskola gyogypedagogusa is szervezett iskola
elokészito foglalkozasokat, melyek az iskola tantermeiben valosultak meg.

Oromteli hir, hogy a szaszbereki 6vodasaink koziil 816 a telepiilési iskoldba iratkozott be, 16
torokszentmikldsi 4ltalanos iskolat vélasztott. Az dvoda-iskola kapcesolatanak mélyitésevel
probéltuk a miés telepiilésen iskolat kezd6 gyermekek aranyat csokkenteni, melynek pozitiv
eredményességét az adatok jol tikrozik.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés

A 2023/2024. éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval, szakmai
tamogatasaval késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kozos munka eredményeként
valosultak meg.

Az intézmény fenntartoja biztositotta az intézmény szamara a jogszerti mikodés feltételeit.

A nevelési év sordan az Ovoda stratégiai dokumentumai egymasra épiiltek, és a
torvényességnek megfeleléek voltak. A tervezési dokumentumok (éves nevelési terv,
projektterv) egyszeriibbé, attekinthetGbbé, reflektalhatova tették a  pedagdgusok
tervezdmunkajat. Az éves terv kidolgozdsa megtortént, mely jo alapot szolgaltatott a
részletesebb év kdzbeni tervezéshez.

A gyermekek fejloddését nyomon kovetd méréseket, az ahhoz kapcsolédd dokumentaciok
vezetését valtoztatas nélkiil végeztikk a nevelési évben. Indokoltuk ezt azzal, hogy a kiils6
ellendrzés soran visszamendleg 5 évre kell bemutatni a mérési eredményeket, értékeléseket.

fgy az eddigi modszereket, eszkozoket hasznalva tovébbra is a gyermekek portfoliojaban
keriiltek dokumentalasra az egyéni fejlodési mutatok.

Er6sségeink:
- A Pedagdgiai Programmal koherens a csoportnaplékban térténd tervezes. .
- A /projektekben a téma céljai, feladatai, az Gtletek és a fejlesztési lehet6ségek
domborodnak ki.
- Mozgasos déleléttok, mozgéskotta program heti megvalosulasa a Sportcsarnokban.
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Fejlesztend6 tertiletek:

- A hatéridék pontos betartdsa tovéabbra is fejlesztésre szorul.

- Reflektald képesség alakitasa, fejlesztése- reflexio felépitése, szakszavak
hasznalata. Bemutatok és szakmai napok soran a latogatdsokra épiilé reflektalas
gyakorlasa, fejlesztése.

- Az IKT eszkdzok szélesebb korl alkalmazasa.

2.2. Megvalodsitas

Az intézmény térvényes és jogszerli miikodésére nagy figyelmet forditottunk.
A nevelési év rendjében valtozasok torténtek, a személyi feltételeket illetéen. A szeptembert 4
helyett 3 f6 dvodapedagdgussal, mindkét csoport mellett 1-1 {6 dajka.

A pedagdgusok 1j életpdlydjarél sz6lé 2023. évi LII térvény (a tovabbiakban: Puétv.) a
korabbiakhoz képest megnovelte a pedagogusok és a neveld és oktaté munkat kozvetlenil
segit6 munkakorben foglalkoztatottak szabadsagat.

Piéty. 91. § (2) A szabadsdgot — a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé elézetes
meghallgatdsa utdn — a munkaltato az iskolai sziinetben, ovoddban julius 1-jé16l augusztus
31-éig tarto idészakban adja ki.

Ez a rendelkezés kitelezOvé teszi a munkaltaté szamdra, hogy a szabadsagot az iskolai (nyari,
tavaszi, 6szi, téli) sziinetekben, 6vodaban pedig a julius és augusztus honapokban adja ki.
Utébbi esetben ez maradéktalanul semmiképpen nem teljesithetd, mert pl. 2024-ben julius 1-
t6] augusztus 3 1-ig terjedd idszakban 6sszesen 44 munkanap van, tehat ebben az évben
legalabb hat munkanap szabadsagot bizonyosan nem lehet kiadni a juliusi-augusztusi
terminusban.

Az 5 nevelés nélkiili munkanap kéziil 4 a munkatervnek megfeleléen valésult meg.

Az éves szinten betervezett projekttervek meg tudtak valosulni.

Az 6szi, téli és tavaszi iskolai sziinetekben, a sziilékkel eldre egyeztetett médon, Gsszevont
csoportokban valésitottuk meg a gyermekek zavartalan ellatdsat. A nyédri zdrva tartast az
elézetes sziildi igényfelmérés alapjan lehetové tette az intézmény 3 hetes bezarasat, melynek
idépontja 2024. augusztus hoé elsd harom hete volt. A nyari élet alatt is szinte 50%-os volt a
kihasznaltsag, ami magasnak szamit.

Az O6vodink hagyomény programjai az 0Oszi mustkészités, a téliiz6 Kiszebab égetése,
nytlsimogaté a Csalddsegitdnk kozremiikodésével, még a ,Tok jo hét” a csaladok
részvételével valosult meg. A helyi konyvtarral kooperdlva valosult meg a Marton napi
lampas vivés, az 6voda gyermekei és dolgozdi eléaddsaban mese dramatizalas a Kohner
kocsiszinhez.  Decemberben Mikulds érkezett a csoportokba. Sor keriilt a sziilok
mesedramatizalasara a Kardcsonyi nyilt délelotton.

A Farsangi mulatsag délel6tti zart esemény volt.
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A masodik alkalommal szervezett ,,Két keréken Illaberek ,,-et-orszagos mozgas napjahoz
csatlakozast, csaladok bevonasaval tortént, magas részvételi szammal..

Osszel nem, majus-junius hénapban- szerveztiink sziiléi igényfelmérés alapjan elsésorban
nagycsoportos kora gyermekek szamara 4hetes vizhez szoktatast, melyen 9gyermek vett
reszt.

A nevelési év soran allando programok voltak kb. havi rendszerességgel, kiilsé partnerek
bevonasaval projektekhez, vagy tinnepeinkhez kapcsolédva kézmives foglalkozasok,
cécobalok megtartasa, konyvtar latogatas keretében interaktiv foglalkozéasok, babel6adasok
megtekintése.

Zete és Keve terapias kutyusok szinte havi rendszerességgel latogattak a csoportokat fejleszto
foglalkozasaikra bevonva a gyermekeket.

A 2024/2025-6s nevelési évre az dvodai beiratkozas a 19/2021. (III. 10) EMMI hatarozat
értelmében a szokasos rendben és iitemezésben térténhetett meg, azonban a sziilének nem volt
szitkséges feltétleniill személyesen megjelennie az intézményben, hanem elektronikus tton is
eljarhatott. Ennek megfeleléen az dvodai beiratkozas 2024. aprilis 24-25k6z6tt, elektronikus
uton, ill.személyesen, az igazgatoval elére egyeztetett iddpontban keriilt sor. Minden korzetes,
ovodakoteles gyermeket fel kellett venniink intézményiinkbe, kivétel, ha mas ovodajelzéssel
élt, hogy a sziil oda iratta be gyermekét. A nem korzetes, valamint nem 6vodakdoteles
gyermekeket a sziil6 benyqjtott szandéknyilatkozata és szabad féréhely esetén tudtuk felvenni
6vodankba.

Lehetéségiink volt szakmai napokon vald részvételre. A tovabbképzések kivalasztasanal
fontos szempont a Helyi Pedagdgiai Programunk szellemiségének megfelelés, a szakmai
munka fejlédésének eldsegitése, az egyéni érdeklodés figyelembevétele és a tovabbképzési
kotelezettségnek vald megfelelés.
Nevelési nélkiili munkanapon és nevelOtestiileti értekezleteken atadtuk tudasunkat, a
képzéseken, szakmai forumokon hallottakat.
F6 feladataink kozott szerepelt a pedagdgiai- szakmai ellenérzésekre valo felkésziilés.
Igénybe vettiik az Oktatasi Hivatal altal felkinalt pedagodgiai-szakmai szolgaltatasok
egynémely korét.
Erdsségeink:

- A belso tudasmegosztasnak nagyobb teret biztositottunk.

- Az online tuddsmegszerzés lehet6ségével szivesen éltek az dvodapedagogusok
Fejlesztendo teriiletek:

- IKT bévitése, online kapcsolattartas formainak, kereteinek fejlesztése.

Tovabbképzés, tanfolyam, Résztvevo neve

szakmai nap

%S.Orsz.Ovodapedagégiai Szakmai Berk6 Marianna, Katainé Olah Judit, Varga-
Osszejovetel Kiss Piroska

Tehetségpalantak gondozasa Jaszberény Berk6 Marianna

Varos Ovodai Intézményében
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Az analég mindennapok digitalis Katain¢ Olah Judit
rejtélyei”online eléadas

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek,tanulé | Berkoé Marianna, Katainé Olah Judit, Varga-
nevelésének, oktatdsanak segitése Kiss Piroska

Amit az oviKRETA rendszerré] tudni Katainé Olah Judit, Varga-Kiss Piroska
érdemes -online eldadas

Petroczi Gabor online eléadasai nevelési év | Berko Marianna, Katainé Oléh Judit, Varga-
SOran Kiss Piroska

AZ ONKIBONTAKOZASRA KESZTETO, Berkd Marianna, Kétainé Olah Judit, Varga-
MOTIVALO KORNYEZET TEHETSEGFEJLODEST . %
ELOSEGITO HATASA, AZ OVODAPEDAGOGUs | K8 Piroska
EZZEL KAPCSOLATOS FELADATAI
28. Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai

Osszej6vetel(online)

Erzékelhetben egyre nagyobb teret kapnak az online oktatisok és képzések. Mind ezek
elénye, hogy a jelentkezé 6nmaga tempojdban sajatitja el a tananyagot, valamint nincs utazas-
¢s szallas koltség.

Gratulalok mindenkinek, aki szakmai elémeneteléhez 6nképzési forméaban fejleszti tudasat,
pedagogiai képességeit.

Taniigy igazgatasi feladatokat, nyilvantartasokat idében elvégeztiik.
Oktéberi statisztikai jelentés elkészult: 2023. oktober 15. hataridovel.

2.3. Ellenorzés

2.3.1. Kiils6 hatosagi ellenérzésre keriilt sor intézménytlinkben:

e Az intézményben az Allamkincstar a gyermekétkeztetést vizsgalta, kiemelten a 2023. IV.
negyedévre vonatkozoan. Tobbek kozott ellendrizte a téritési dijak beszedésének
gyakorlatat, az étkezés igénybevétel analitikus nyilvantartasait, étkezéssel kapcsolatos
kedvezmények dokumentumait.

2.3.2. Belso ellendrzések:

A tervezett vezetdi ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézményi
szabalyzatok és utasitisok betartdsara iranyult, masrészt pedagégiai, szakmai munkara, a
munkavégzés mindségének vizsgalatara.

Moédszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, értékelés, onértékelés, beszamold.

Dokumentumok ellenérzése:
A csoportnaplokban a tervek hataridére elkésziiltek. Tovabbra is a dokumentdciok naprakész

vezetésére hivom fel a figyelmet.

Tematikus latogatasok a csoportokban:
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A tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy a csoportokban valtozatos, gazdag
tevékenységeket kinalnak a pedagégusok a gyerekek részére. A folyamatos napirend
biztositott a nyugodt, tartalmas jatékhoz, amelyhez kiegészit6é eszkozok, fejleszté eszkozok
késziilnek. A folyamatos tizoraiztatds minden csoportban megvalosul, egyéb indokok (kiilsd
helyszini programok, kotott tevékenység) tették sziikségessé a kozos étkezést. A mindennapos
mozgas biztositasara preventiv torna, zenés mozgas, népi jatékok szervezésével valdsult meg.

A fejlesztendo teriiletek egyénileg meghatarozasra kertiltek, melyet az egyéni dokumentaciok
tartalmazzak.

A helyiségek tisztasaganak ellenérzése:

Az 6voda rendje minden ellenérzés soran megfeleld volt. A dajkdk, odafigyeltek a tisztasagra,
a megfeleld id6ben térténé fertdtlenitésre, udvarok, virdgok épolaséra. eszkdzok rendben
tartasara.

A takaritoszerek gazdasagos hasznalata, valamint a hasznalati eszkzok védelme ellendrzott
volt. Nagyban segitette a vezetéi munkamat, hogy a dajkai feladatok koordinalasat ett6l a
nevelési évtél kezdédden .dajkavezets” végezte. Koszondom Balazsné Gara Magdolna
lelkiismeretes munkajat. Szeptemberben ujabb valasztast tervezek.

2.4. Ertékelés

A gyermekek eredményeit, fejlodését félévkor és évvégén minden csoport értékelte. A DIFER
mérés megvalositdsa mar 3 kompetens évodapedagdgus bevonasaval valosult meg.

A sziilok tajékoztatasira 2 alkalommal nyilt lehetéség. Az erre szolgalo dokumentum
bevalasa sikeresnek mondhato.

A pedagdgusok kiemelked§ teriiletei kozott szerepelt a modszertani felkésziiltség, gyermekek
ismeretére €piilo képességfejlesztés, elfogadd személyiségiik a gyermekek irant.

Az értékelés hatékonysaga:
Az ellendrzések sordn a pozitiv értékelést, a pedagégusok megerdsitését tartottam

kdvetendének. Természetesen a hidnyossagok feltarasara is sziikség van, de fejleszté céllal.

A pedagdgusok nagy része tisztdban van személyiségének sajatossagaival, elkdtelezett sajat
szakmai fejlodéséért és az értékeléseket pozitivan fogadtak, az onfejlesztés igényével.

A mindségi munkavégzést, a plusz tevékenységet a fenntartonk Pedagogus napi kdszontéssel,

anyagi jutalommal ismerte el.

3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyiségfejlesztési feladatok

Ovodankban a gyermekek személyiségének fejlesztése elsésorban a jatékon keresztiil valésul
meg, valtozatos modszerek alkalmazasaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is
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torekedtek erre 6vodapedagogusaink. Rendszeresen részt vettek a gyerekekkel konyvtari, a
partnereink &ltal szervezett interaktiv foglalkozasokon.

3.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Gvermekvédelmi munka statisztikai adatai

Ovoda Veszélyeztetett | HH HHH Rendszeres Védelembe
gyermekvédelmi vett
kedv. részesiild
Szaszbereki
Kincses - - - - -
Sziget Ovoda
Osszesen: - - - - -

Valamennyi kisgyermek szocidlis hatterérol megfeleld informacioval rendelkeznek
6vodapedagbgusaink, hiszen a csaladlatogatasok, az anamnézis felvétele megtortént a
csoportokban.

Sziiléi értekezleteinken altalanossagban /6sszel €s télen/, ill. évente legalabb 2 alkalommal
egyénileg, elére egyeztetett idépontban adunk felvilagositdst a sziiléknek a gyermekeket
érintd minden kérdésrol és fejlodésiik elomenetelérdl.

A kedvezményes étkezési téritésre jogositd dokumentumokat az elsé szilloi értekezleten
kiosztottuk a sziildék részére, az Uj beiratkozo gyerekek pedig az dvodaba érkezéskor kaptak

meg. Pedagdgusaink sziikség esetén segitettek a kérelmek kitoltésében.

Etkezési normativ kedvezményben részesiilok szama

Ovoda Tamogatasban Tamogatasban részesiilo
nem részesul WA” ok ,C” D7 M 2 I Sl
Szaszbereki
Kincses
; ; 7 - 0 - 10 - 24
Sziget Ovoda
Osszesen 65 0f6 | Of6 | ofS 8fs | of6 | 2216

A téritési dijak beszedése a megszokott modon, csekken torténd befizetéssel —tortént.
Késedelmes fizetésrol nem érkezett jelzés a pénziigyi eléadotol.

A csalddokkal kozds programok megvaldsultak- Csaladi Nap, Adventi déleldtt,barkacs
délutanok, ,Illaberek 2keréken”hagyoményapolas, tinnepek formajéban segitettilk a sziilok
szemléletének formalasat.
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Ovodapedagégusaink folyamatosan figyelemmel kisérték a gyerekek rendszeres dvodéba
Jjarasat, igazolatlan hidnyzas nem volt.

Az SZKTT Huméan Szolgaltatd Kozpont Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpontjaval
egyiittmitkodésben valosul meg a kotelezd Ovodai szocidlis segitd szolgéaltatds Szaszberken
Szacsk6 Jozsef szocidlis segitd szakemberek segitségével. A nevelési év elején atbeszélt
szolgaltatasi terv és az éves munkaterv alapjan biztositottdk a szolgaltatist. A szolgaltatas
célja az észleld- és jelzoérendszer hatékony mikddésének segitése, prevencids programok
mikddtetése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése. Eves beszamoldja a
mellékletben talalhato.

Kiilonleges bandsmodot igénvld gvermekek adatai

Ovoda BTMN SNI Logopédia
Szaszbereki
Kincses Sziget 6 6 16 616
Ovoda apr -t6l
Osszesen: 6 6 1f6 6 o

A tablazat adatai azt bizonyitjak, hogy a beszédfejlesztésére tovabbra is nagy figyelmet kell
forditani, mert egyre tébb a beszédproblémaval kiizdé gyermek. A logopédus szakemberrel
val6 egyiittmiikodés mélyitése a cél, hogy az 6vodai csoportokban egyéni, mikro csoportos
formdban is megvaldsulhasson a gyermekek ez iranyu fejlesztése.

A gyermekek logopédiai ellatasat sikeriilt megvaldsitani.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Ujszaszi Tagintézményének
logopédusa heti 26raban tartotta dsszesen 6 gyermeknek komplex logopédiai terapiat.

A tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermek
fejlesztése fejlesztdpedagogus altal valdsult meg 6vodankban heti rendszerességgel.

Vizsgalatot kezdeményeztink 3 f6 gyermek esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat iranyaba, mely gyermekek jovo nevelési évben tankotelesse
valnanak.. A képességszint megallapitasat, valamint fejlesztési iranymutatast kértiink.

A szakemberek éves beszamoldja alapjan elmondhatd, hogy a fejlesztés, terapia minden

gyermek esetében indokolt, és sikeres volt. Az dévodaban maradt gyerekek esetében pedig
folytatodik a terapias, fejleszté munka.

3.3 Onallé tanulas:
Erésségek:
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A rugalmas, de egyben folyamatos napirend egysége mellett a gazdag feltételkinélat (hely,
légkor, eszkoz) a gyerek élményszerd tevékenykedését segiti és viszi elébbre. A gyermeki
fejlédéshez igazitott nevelémunka a jatékban érvényesiil, ahol a pedagdgus ,.jelen van”, mint
partner. Fontos, hogy a gyermek ,szintjén” legylink, guggoljunk le hozzdjuk, iljink le
kozéjiik és személyes példaadassal segitsiik ket a tevékenykedés kozben.

Az indokolatlan frontilis foglalkozasok helyét a mikro csoportban, parhuzamosan
szervezendo tevékenységek vették at.

Az alkalmazott modszerek kozott a jaték és a gyerekek tevékenykedtetése lett a meghatarozo.

Nagy figyelmet forditottak a gyerekek érdekloédésének folyamatos fenntartdsara, ezt
valtozatos modszerekkel, érdeklédésfelkeltd eszkszok behozatalaval érték el.

Fejlesztheto teriiletek:

- Még tobb lehetéség az 6nallo felfedezésre, problémahelyzetek megoldasara, hangsilyozva
az 6vodapedagogus feltételteremtd szerepét.

- Az IKT eszkozok hasznalatdnak tudatosabba tételére van sziikség. Az 6vodai laptop,
projektor, a zeneszolgaltatasra alkalmas eszkdzok mind a motivalas, mind az élménynyujtas,
mind pedig a tevékenység levezetésekor, atvezetéskor jo célt szolgalnak.

3.4. Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés:

Erdsségek:

Ovodankban kiemelten foglalkoztunk az egészséges életmodra neveléssel, programjaik kozt
tovabbra is szerepelt a sziil6k korében az egészséges taplalkozas, mozgéas népszerlsitése.
Intézményiinkben sziilok tamogatasaval folyamatosan biztositott, hogy a gyerekek a délel6tt
folyaman mindennap gytimdlesot fogyasztottak.

A lelki egészség védelmét minden csoportban fontosnak tartottdk, dramajatékokkal segitettek
a konfliktusok megel6zését, fesziiltségoldast. Erzékenyité foglalkozds valésult meg az 6vodai
csoportokban. Olyan jatékokat szerveztiink, amelyek a fogyatékossaggal €lok elfogadasat
segitették. Meghivott vendégiink volt egy vakvezetd kutyaval €16 latas sérilt nd. Az 6
mindennapjait ismerhették meg a gyerckek, és segitéjét a vakvezetd kutyust. Ez a program
jutalomként az elfogadds, a tolerancia, az egymasra odafigyelés, segitségnyuijtas
megtapasztalasanak lehetdségét adta a gyerekeknek.

A védénd rendszeresen latogatta a csoportokat és elvégezte a tisztasagi ellendrzéseket, a
szlirdvizsgalatokon a gyerekek a sziildk jelenlétében, az orvosi rendelében vettek részt.

A kornyezettudatos életmodra nevelés feladataival foglalkozunk valamilyen szinten €s ezt
egyre tudatosabban a tervezésben is megjelenitjiik

Kiemelt célunknak fogalmaztuk meg az egészséges életmodra nevelést, ennek szellemében
neveltikk gyermekeiket és szerveztik értékteremtd programokat. Kezdeményeztikk a vizhez
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szoktatas megszervezését megfeleld feltételek biztositasa mellett, a sziil6k €ltek is a felkinalt
lehet6séggel.

Oktober végén ,,Tok jo hét” megrendezésére keriilt sor, ami mar hagyomanyos esemény
ovodankban. A program egyik napjara mozgasos jatékokat allitottunk Gssze, a Napsugar €s a
Szivarvany csoport részére, a sziilok pedig bekapcsolodtak az eldkésziiletekbe: eszkozok
beszerzésével, z0ldségbabok faragasaval, készitésével. A csaladok pedig tokfarago
versenyben mérték Ossze tudasukat, ligyességiiket, melynek eredményhirdetésén ajandékokat
vehettek at.

Oktobertol-majusig heti rendszerességgel hittan (31£6) foglalkozasok folytak.

3.5 A gyermekek egyiittmiikdodésének segitése:

Pedagogiai Programunk sajatossaga a projektszerii tervezés, mely alkalmazasaval a
gyermekek kooperacidja mar az elokészito fazisban megvaldsul.

Pedagégusaink folyamatosan torekednek arra, hogy olyan modszereket alkalmazzanak,
amelyek tamogatjak a gyermekek egytittmiikodését.

Megjelentek a paros feladatok, k6z0s megbizatasok, amelyek mar a kooperativ technikak
meglétét jelzik. Ezen kiviil a jatékban, nagymozgasos feladatoknal, Unnepekre valo
késziilédésben is terveztek olyan tevékenységeket, programokat, amelyek segitették a
tarsakkal valé egytittmiikodés fejlodését.

3.6 Kozosségépito tevékenység:

Felnbtt programok

Alacsony alkalmazotti l1étszammal rendelkeziink, 6vodan belili programok szervezésével
torekedtem a csaladias hangulat biztositasara, az 6sszetartozas erdsitésére.

A j6 munkahelyi légkér kialakuldsinak egyik feltétele, hogy a dolgozdk szeressék munkdjukat,
legyenek tisztdban hasznossagaval, leljék oromiiket benne, még akkor is, ha annak arnyoldalai,
nehézségei vannak. Legyenek tudatiban a betdltdtt szerepiikkel, feladatuk fontossagaval,
sziikségességével. Feleldsségteljes munkdjukhoz arra is szitkség van, hogy ismerjék a célokat,
terveket, 4tlassék a teljes munkafolyamatot, megértsék az Osszefliggéseket a kiilonbozd
munkafolyamatok és teriiletek kozott. A jé munkahelyi légkoér kialakulasaban, illetve
fennmaradasaban alapvetd szerepe van a jo kollektivanak. Az ilyen légkorben a munkatarsak
egyiittmiikddnek a kdzos célok és érdekek megvalositasaban. Egymas személyiségét, és munkajat
tiszteletben tartjdk, megbecsiilik. Egymashoz vald viszonyukat a segitkészség €s bizalom jellemzi.
Oszinték egymashoz, elismerik egymas eredményeit, s nem sértédnek meg a jo szandéki biralatért.
Képesek alkalmazkodni, tevékenységiiket 6sszehangoltan végezni. Ez jellemz6 a mi kozdsségiinkre.
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Szerveztem 6vodén kiviili programot is (Tesla eldadas), bizva az egyitt toltott tevékenységek,
kirandul4sok soran tovabb épitsiik kozdsségiinket.

Karacsonyi, pedagogus napi vacsorat szerveztem. Egész nevelési év sordn névnapi vacsordkat
szerveztek a kollégandk, ahol a kotetlen beszélgetések is jo alkalmat teremtettek a kozosség
formalasara, erdsitésére.

Az intézményszintli kozosségépitd kirandulast megvaldsitottuk egy juliusi Milanoi repiil6 ut
keretében.

Gvermekek részére szervezett programok

Minden csoportban érzelem gazdag, kozds tevékenységekkel, programokkal segitett€k az
6vondk a gyermekek értelmi, érzelmi fejlodését. A nevelési évben a csoportokhoz jartak
Szolnokrél a Napsugar gyermekhaz kollégandi kézmiives és néptanc foglalkozasokra.
Marcius végén a Jaszberényi allatkertbe kirandultak bérelt busszal a gyerekek.

Juniusban masodik alkalommal a nagycsoportosok meghivasnak tettek eleget, amikor a
Polgarmester személyesen fogadta a gyerekeket a Hivatalban.

A Mikulas segité mandival érkezett az 6vodaba.

Gyermeknapra a gyerekeknek a szolnoki Tisza mozit béreltik ki, a hétvégét a csaladokkal
kozosen toltottilk. Lehetdség volt a gyerekeknek ijaszatra, ,Laci Kirdly”blivész el6adas
megtekintésére, tlizoltd autdba iilni, arcfestésre, vattacukor, gofri, bogracsos ebéd
elfogyasztasara.

Sziilokkel kozds programok

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott kapcsolattartasi formak ebben a nevelési
évben is megvalosultak. Osszegezve elmondhatd, hogy a sziilok érdeklédéek, szivesen
vesznek részt a kdzds programokon, amelyek latogatottsiga magas. A sziilék partnerek a
felajanlasokban is, ha segitségre volt szilkségiink. Az 6szi tancos mulatsdg utdn tavaszra is
igényelték a sziil6k az ovi balt.

Majusban elsé alkalommal szerveztiink papirgyujtést, jelentds bevételre tettiink szert, udvar
fejlesztésére foglyuk elkolteni.

4. EREDMENYEK

- Intézményiinkben az Ovodai beiratkozas soran minden 6voda koteles jelentkezd
gyermeket felvettiink. Elutasitott gyermek nem volt.

- Eredménynek tekintem a sziilokkel valé kapcsolattartasi formak nagy latogatottsagat,
dvodai rendezvényeinken valo aktiv részvételliket.
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5. BELSO KAPCSOLATOK

5.1. Bels6 tudasmegosztas

Hospitalas

Az egymastol vald tanulds jO lehetbsége a hospitdlas, viszont ebben az évben nyilt hét
keretében nem tudtdk megmutatni szakmai tudasukat, képességeiket az dvodapedagogusok.
Az onértékelés néhany esetben lehetdséget biztositott a betekintésre.

A hospitaléas célja a megfeleld reflektalds lenne, amelybdl kitlinne, hogy a latottakbdl mit tart
kévetendének és mit csindlna masként a hospitédld. Ezért szeretném, ha a kollégandkhoz

eljutnank egy-egy bemutato kapcsan.

A tovabbképzéseken részt vevd kollégandk tudasat kamatoztattuk, akik ismereteiket
tovabbadtak a nevel6testiilet t6bbi tagjanak.

Fejlesztendd tertiletek:
- Dajkék belsé tovabbképzése, ahol csoportmunkdban oldanak meg feladatokat a

gyermekek gondozasa, egészségnevelése témaban.
5.2. Informacié atadas

Erésségek:

Az informacid atadas valtozatos formait alkalmaztuk ebben az évben is:

- Telefonon, e-mailben, beszamolok.
- A valtozatos lehetdségek ellenére mégis el6fordult, hogy a nem jutott célba az informécio.
Gyakori volt a téves hirek terjedése, ami szintén a nem megfelelé informdaci6aramlast

bizonyitja.

-2021.szeptember 01-t6] Szaszbereki Kincses Sziget Ovoda az (ij megnevezésiink. Az 6voda
honlapja aktualizaljuk.

Fejlesztendd tertiletek:
- Megfeleld informaciok atadasa. A valotlan, téves informaciok megel6zésével az

intézmény j6 hirének megorzése.
- A kompetencia hatdrok szigorubb betartasa, a csalad és az 6voda j6 kapesolatanak
megorzése érdekében.
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6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI

6.1. Partnerkapcsolatok tartalma

LA csaldd formdlja legjobban a gyereket. Ha egy csalad jo dllapotban van, akkor
ellensulyként tud megjelenni a kornyezeti hatasokkal szemben.”
Vekerdy Tamads

Legfontosabb partneriink a csalad, amellyel az SZMSZ-ben meghatdrozott kapcsolattartasi
formak szerint alakult az egyiittmiikddés. Rendezvényeink latogatottsaga tovabbra is azt
bizonyitja, hogy a szillék szivesen jonnek el az Ovodaba, 6rommel vesznek részt kézos
programokon.

A Sziil6i Munkakdzosség tamogatasat éreztilk, aktivan vettek részt egy-egy program
megszervezésében, lebonyolitasaban. Ha szerelni kell, furni, faragni, készséggel allnak
rendelkezéstlinkre.

Nalunk minden nap gyiimélcsnap a sziil6i felajanlasok jovoltabol.

Fenntartéval valo kapcsolatunk tovéabbra is tamogatd, segit jellegii. A kapcsolattarts formai
leginkabb az irdsos és szdbeli beszamoldk, informaciok atadasai voltak.

Az évzardval egybekotdtt nagyok bucsiztatdjan, és az ovi tancos mulatsigon Polgarmester
Ur megtisztelt személyes jelenlétével.

A telepiilési altalanos iskoléval pozitiv kapcsolatunkat dpoltuk ebben az évben is, kdlesonosen
érezziik, hogy a jovoben ennek a fejlesztésére, mélyitésére szikség van. Mdr a szeptemberi
sziiléi értekezletiinkre elfogadta Igazgaté Ur meghivésunkat, a leendd elsds tanito nénivel, a
hittan oktatoval és a gyogypedagogussal.

Az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartiasi formék szerint alakult a kapcsolat
intézményiink és a telepiilés konyvtara kozott. A konyvtar dltal szervezett ovodas koru
gyermekeknek élményt nydjto programokhoz csatlakoztunk (Marton nap, Nemzeti tnnep).

A J-Nk-Sz.M. Pedagbgiai Szakszolgalat Tagintézményének munkatarsai nem csak a gyerekek
rendszeres fejlesztésével, hanem szakmai eldadasokkal, prevencids sziirésekkel is segitették
az o6vodankban a neveldmunkat. Logopédus szakember biztositasival tamogattak az
intézménybe jaré gyermekek beszédfejlesztését.

A Pedagégiai Oktatdsi Kozponthoz segitségért fordulhattunk szakmai kérdesekben,
pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsok igénybevételével és az dltaluk szervezett akkreditalt
tanfolyamokra jelentkeztiink.

A Miiszaki csoport a telepiilésen rendelkezésiinkre 4llt, ha az évodank életében technikai,
miikddési probléma meriilt fel, kijavitottak, megoldottak azokat.
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A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélattal esetmegbeszélések, szakmai tanacskozéasok
jelentették az eredményes egyiittmiikdést.

6.2. Részvétel kozéletben
Az ovodasok szeretettel és nagy orommel vittek szint a telepiilés életébe a kiilonbozo jeles
napok és iinnepek soran (,,Marton nap”, Marcius 15. Husvét, stb.)

7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

7.1. Személyi feltételek

Ovodapedagogusok szama: 3 f6
Dajkak: 2 6

Pedagdgiai asszisztens: 0 {6
Ovodatitkar: -

Konyhai kisegitd: -

Ebben a nevelési évben személyi valtozas nem tortént.

Folyamatos palyaztatas zajlik a pedagégus szakemberek poétlasdra. Bizunk a sikeres
palyazatban.

A kotott munkaidon feliili feladatok vallalasaira figyeltek a dolgozok és lelkiismeretesen
végezték és szervezték azok megvalositasat.

7.2. Targyi feltételek

Intézménylink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai programok
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, nevesiti a folyamatosan pétlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is potoltunk
szikséges eszkOzoket, a gyermeklétszdmhoz igazitottan kiegészitettik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkozok szamat.

Az udvar fejlesztése kap prioritast, mind a meglévd jatékok bevizsgédlasa, mind pedig az
ellatottsag bovitése terén. Az Ovoda udvari jatékainak fejlesztésére palydzott a helyi
Képvisel6-testiilet. Tél folyaman elhelyezésre keriilt Pluto maszovar hintaval.

Folyamatban van a miifiives focipéalya végleges kialakitasa

IKT eszkozok (laptop, szoftver) bovitése, fejlesztése sziikséges. Csoport szinten CD-s
magnd, hangszérd megvasarlasara keriilt sor.
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7.3. Szervezeti feltételek
Tovabbképzések, belso képzések

A nevelotestiilet minden O6vodapedagogusa élt a felkindlt lehetéségekkel és valtozatos
programokban gyarapithattak modszertani tudasukat, fejleszthették pedagogiai kulturdjukat
jelenléti ill.online eléadasokon.

Neveldtestiileti értekezletet a munkaterv szerint tartottunk, és a munkaterv szerint megvalosult
a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds. A sziikségesnek itélt tlizriadd terv gyakorlésa a
gyermekekkel tovabbra is elmaradt, potlasra szorul.

A nevelési év folyaman tobb szakmai megbeszélést, belso tudasmegosztd férumot tartottunk.

OSSZEGZES:

Vezetdi megbizatasom soran épithettem a jol bevalt gyakorlatra, mellyel a mindennapi
nevel6-oktatd munka szinvonalanak fenntartasat, a mindségi munkat garantalhattam
partnereinknek.

A gyerekek individudlisak, és erre abszolut nincs felkésziilve a mai pedagdgia.
Holott csakis erre kellene hogy felkészilve legyen! Minden gyerek mas, mindegyik

mast tud, masban jo - és ezt el kéne ismerni.”

Vekerdy Tamds

Ugy vélem akkor miikddik jél az 6vodank, ha az 6voda minden dolgozdja tudja mikor mi a
dolga és hogyan végzi azt el jol.

Tisztelettel: ™,
Varga Kiss Piroska

/Mb. Igazgato
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